
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลศรีบุญเรือง  อำเภอชนบท  จงัหวัดขอนแก่น 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยที่
รับผิดชอบ 

   ๑ การอนุมัติ  อนุญาต  ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุยาตของ
ทางราชการ 

การรับของขวัญหรือ
ผลประโยชน์ หรือการรับ
สินบน 
๑.ใช้ตำแหน่งหน้าที่ช่วยเหลือ
อำนวยความสะดวกให้
บุคคบหรือผูร้ับบริการ 
๒.การรับสินบนของขวัญหรือ
ของกำนัลที่มีค่าซึง่ส่งผลต่อ
การปฏิบัตหิน้าท่ี 

 
 
 
 
       ๑ 

 
 
 
 
     ๑ 

 
 
 
 
ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต / 

ความเสี่ยงน้อย 

๑.จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติต่างๆ ใน
การปฏิบ ัต ิงานที ่จะเป็นการป้องกันการไม ่เข ้าไป
เกี่ยวข้องกับการทุจริตในเรื่องต่างๆ 
๒.จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนให้ผู้ปฎบิัติงานใน
องค์กรทุกระดับถือปฏิบัติ 
๓.จัดทำแนวทางการป้องกันการรับสินบนและการกำกับ
ติดตาม 
๔.กำหนดนโยบาย  มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติที่
ดีเพื่อเป็นป้องกันการทุจริต 

  
 
 
 
  กองคลัง 

  ๒ การใช้อำนาจตามกำหมาย / การ
ให้บริการตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่ใช้ตำแหน่งหน้าที่
ราชการเพื่อช่วยเหลือ อำนวย
ความสะดวกให้แก่ผูร้ับบริการ
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดย
เรียกรับสินบนเป็นการตอบ
แทน 

 
 
 
        ๒ 

 
 
 
     ๓ 

 
 
 

ความเสี่ยงระดับ
ปานกลาง 

๑.กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทางการปฏิบัติ 
เพื่อป้องกันการเรียกรับสินบน  ใหเ้จ้าหน้าที่ทุกคนใน
องค์กรถือปฏิบัต ิ
   ๑.๑ มาตรการป้องกันการขดักนัระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
   ๑.๒ ประกาศนโยบายงดรับ  ของขวัญของกำนัลทุก
ชนิด เพื่อตอบแทนการปฏิบัตหิน้าที ่
๒.เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบตัิหน้าที่ของตนเองให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
   ๒.๑ ผุ้บังคับบญัชาควบคุมกำกบัดูแลการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
   ๒.๒ ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ในองค์กรให้ประชาชนทราบ เพ่ือ
สร้างความเกรงกลัวสำหรบัการเรยีกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที ่

 
 
 
 
 
 
สำนักปลดัฯ 



ลำดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

โอกาส
เกิด 

ผลกระทบ/
ความ
รุนแรง 

ระดับความ
เสี่ยงการทุจริต 
(Risk Score) 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง หน่วยที่
รับผิดชอบ 

   ๓ การจัดซื้อจดัจ้าง ๓.๑ ผู้มีอำนาจอนุมตัิหรือ
เจ้าหน้าที่เกี่ยวข้อง เลือกซื้อ
หรือเลือกวิธีการเจาะจงกับ
ร้านท่ีตนเองรู้จัก  หรือพูดคุย
ได้ง่าย 

 
 
      ๑ 

 
 
      ๑ 

 
ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต / 

ความเสี่ยงน้อย 

๑.ผู ้บังคับบัญชาควบคุมและติดตามการทำงนอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหนา้ที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒.ดำเนินการจัดทำคู ่มือการปฏิบัติงานเพื ่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๓.ดำเนินการจัดทำนโยบายไม่รับของขวัญ 

  
 
 
 
 
 
 
 
  กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

๓.๒ เกีย่วกับการตรวจรบังาน 
     (๑) เจ้าหน้าที่ท่ีได้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการขาด
ความรู้ในการตรวจรับงาน 
     (๒) ผู้ควบคุมงานไม่
ควบคุมงานให้เป็นไปตามแบบ
หรือมิได้กำหนดรูปแบบ
รายการและอาศยัช่องว่าง
กฎหมายเอื้อประโยชน์แก่
บุคคลกลุม่ใดกลุม่หนึ่ง 

 
 
 
 
      ๑ 

 
 
 
 
      ๑ 

 
 
 

ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต / 

ความเสี่ยงน้อย 

๑.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม 
๒.จัดทำคูม่ือตรวจรับงานจ้าง 
๓.ส่งเสรมิคุณธรรมให้พนักงานและผู้บรหิารมคีุณธรรม
และความโปร่งใส 
 

   ๔ การบริหารงานบุคคล กระบวนการสรรหาพนักงาน
จ้าง  อาจจมีการนำระบบ
อุปถัมภ์ หรือการรับบุคคลที่
เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่
ตนเองได้ รับผลประโยชน์เข้า
ทำงานในหน่วยงาน 

 
 
      ๓ 

 
 
      ๓ 

 
 

ความเสี่ยง
ระดับสูง 

๑.ผู้บังคับบญัชามีการควบคุมและกำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครดั 
๒.กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนนให้มีความ
ชัดเจน เพื่อลดการใช้ดลุพินิจของคณะกรรมการการสรร
หา 

 
 

สำนักปลดั 
งานกองการ
เจ้าหน้าที ่

 

 

 

 

 



 

 

 หมายเหตุ :  ๑ โอกาสการทุจรติ  

   ๕ โอกาสเกดิการทุจรติมากกว่า  ๕  ครั้งต่อปี หรืออาจเกดิได้สูงมากกวา่ร้อยละ ๑๐  ขึ้นไป 
   ๔ โอกาสเกดิการทุจรติไม่เกิน  ๔  ครั้งต่อปี หรืออาจเกดิไดสู้งร้อยละ  ๖  ถึงร้อยละ ๑๐ 
   ๓ โอกาสเกดิการทุจรติไม่เกิน  ๓  ครั้งต่อปี หรืออาจเกดิขึ้นบางครั้งรอ้ยละ ๓ ถึงร้อยละ  ๕ 
   ๒ โอกาสเกดิการทุจรติไม่เกิน  ๒  ครั้งต่อปี หรืออาจเกดิขึ้นน้อยมากรอ้ยละ  ๑ ถึงร้อยละ ๒ 
   ๑ ไม่เกดิขึ้นเลย 

 

      ๒.ผลกระทบ / ความรุนแรง 

   ๕ -เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษ ตามกระบวนการยุติธรรม 
-มีการฟ้องคดีต่อศาล 

   ๔ -เสีหายต่อภาพลักษณ์ของหน่วยงานเกี่ยวกับเรื่องความโปร่งใส 
-มีการนำเสนอข่าวของสื่อมวลชน 

   ๓ -มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน  และภายนอกองค์กร 
-มีการร้องเรยีนเป้นหนังสือ  หรือตั้งคำถามต่อองค์กรและไม่ได้รับคำตอบท่ีชัดเจน 

   ๒ -ปรากฎข่าวลือพาดพิงถึงหน่วยงาน หรือเจ้าหน่าที่ในหน่วยงาน 
   ๑ -ไม่มีเหตุการณใด  

 

 


