
หลักเกณฑการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร 

หลักเกณฑ เง่ือนไข ในการประกอบพิจาณา 

♦ ประกาศ ก.ท. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเง่ือนไขการคัดเลือก การบรรจุและ

แตงต้ัง การยาย การโอน การรับโอน การเล่ือนระดับและการเลื่อนข้ันเงินเดือน (ฉบับท่ี 11) พ.ศ.

2562 

♦ประกาศ ก.ท. เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับท่ี 

67) พ.ศ.2561 

♦ ประกาศ ก.ท.เร่ือง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการสอบแขงขัน (ฉบับท่ี 3) 

พ.ศ.2562 

♦ ประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (ฉบับท่ี

68) พ.ศ.2562 

♦ ประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงต้ังพนักงาน

ใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ.2562 

♦ ประกาศ ก.ท. เร่ืองหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงต้ังพนักงาน

เทศบาล ตําแหนงประเภทท่ัวไปและประเภทวิชาการใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน พ.ศ.2561 
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bb'1::: 1 ibblij.:Jfl1i.:ii''IJ Lel'U 1 ~b 'Vlf'l'IJ1'1~'U Vl~elel.:Jfl m'lJnme:i.:iri1'U'Vlel.:J~'U~'U'Vl':i1'1.J b ~e)elelnr1'1i.:i1 mel'U Ll'l liJ:::~el.:J 

ije..i"11 'U1'Ub~tl1fl'U 

"LJel b~ n111e:i'Ubb"1:::m1i'u1el'U\Jl11l"LJeJ bc:t'(c:i'.) m:::vi11~~m~elwi!n.:i1'Ub'Vlf'l'l.l1f!V1~elw "'n.:i1'U 

ri1'U'VleJ.:J~'U~'U~l!'U1;11~fol':i 1 '1 1~ t1'U1t1 m 'Vlf'l1J'Ul,l~bb"1:::'U1 t1 neJ.:ifl mu nfol':iel.:J'11'U'Vlel.:J~'U~'U~ L~m-ue:i.:i 1 V \Jln"1.:i 
" 

~'Ut1e:i111'Un111el'Llbbf!:::fo LeJ'Ul!'Ubb~1 L~e:ifolru:::m11Jm1wi!n.:i1'Ub'Vlf'l'l.l1~ (n.'VI. '1.) 1~-w'111ru11 ~m11Jb 'U"!lel'U 

bb~1 1 i'U1t1m 'Vlf'11l'Ul,l~el el n r\'1 i .:if u 1 el'U 1~ t11 vi1i·fo 0m1 b~'U b;i el 'Um 11 'lJ ':i::: n1 f'1 fol ru::: m111 n 1 n "11.:J 

wi!n.:i1m 'VI f'l'l.l1'1 (n. 'VI.) b~el.:i 111m;j1'U~11 'lJL~t11n'l.lm11~wi1n.:i1'Ub'Vlf'l'l.l1"1 hii''l.lb~'Ub~el'U bb"1:::1 ~Lb .:iF11i.:i ... 
i''IJ Lel'U 1 ib Vlf'l'IJ1'1Vl~elel.:Jfln':i'Unfol':iel.:J'11'U'Vlel.:J~'U~'U'Vl':i1'1.J b ~ eJelelnfi'1i.:i 1 mel'U 1~t1'1:::~el.:iije..i"11 'U1'U b~tl1fl'U 

I 

/"LJeJ b~ m11t'U ... 
! 
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-ifo l!>ci fl11LEJ'ULL'1::rn1fu1a'U1J1111ia l!>tt (tt) ,.m1m'VIP11J'U1J1~m'iilfo 1a'UV1~mj'1EJ~i!'U ,J~11-:i 
~ ' u 

~1LL 'Vl'IJ-:!L~11ria'U 1~furn1LL~-:i~-:i 1~ L:i1a1-1ru::m111rn1Y"1'\Jn-:i1'UL 'Vll"ltJ1'1 (n. 'VI.".) 1~°Vl'iil11ru11 \11-11111L mmu 

LL~'J L~EJ1~fu51J111L1'UL~e)'ULVl1L~l.J . 

l'l '\J n-:i 1'\J L VI PltJ 11;1 ffi~ f tJ n11 LL~-:! ~-:IL \1 ~11-:i \Jh LL 'Vl'IJ-:1 ,J 1:: L/1 VI a1E.1-:11'\J LL'1:: 1:: .,tJL~lJ u 

1~EJ~1LL V1'1J-:iJ1n-J1L~111J1111'lia l!>~ V11ntJ1::a.:iiii'iil:: LEJ'U 1 ,J~11 .:i ~1LL 'Vl'IJ.:IL~11ria'U 1~forn1LL~.:i~.:i L 'Ua.:iiii m nma-:i 

~'J'UVIEl.:!~'U~'U 'U1E.lnL'Vll"ll.J'UIJl~e)1,Jilfil1i.:i 1 ma'U 1 ,Ja-:iiiimtJn1-11eJ.:l~'J'UVleJ.:l~'U~'U 1~ L~eJflru::m11Jfl11 '\Jn.:ITU 

LVIPltJ1'1 (n. VI. 'iil.) 1~°Vl'iil11ru11 \1m111L"H'U"!fEJtJLL~1 1~E.Jm1aanR1i.:i1 ma'U~m~a 1~frnL~.:iR1i.:i-ru 1e:i'U'iil1 e:i.:ifirn 

,Jn1-11e:i.:i~1'Uvf a.:i~'U~'ULL~1 

'UEI mo mru~iJ L 'Vl~~'1fl'J1l.J';J1 L 'U'UL ~eJ L \1n11U~'V111.:!1'U"1JEl.:I L VI PltJ1'1 LL'1::n11'Ufi'U~ 1'1ifl11 

"lleJWl'\Jn.:11'\JL 'VI PltJ1'1 L 'U'U 1 i.Ja ~1.:iiltJ 1::~'Vl6I11l'I 'Vl~eJL ~ eJLLm "1lUqj'Vl1fl1111"ll~ LLEJ-:1~ Ln~;1'UL 'U,'U~ ::'Vl11.:! 

l'l,r n.:i1'UL 'VI P1u11;1 ntJ'U1EJ n L 'Vll"ll.l'UIJl~'Vl~a~tl1'1111"!f'U LL'1:: hla11J11t1~1 L il'Un11 LEJ'UV'l,r n.:11'\JL 'VI PltJ 11;1 ::V111.:i u • 

L 'Vll"ltJ1'11Jl1l.J'Vlanm111a~ l-11 L 'iil 1~ L \1~v'UfitJ°ilJ11l.J'U1::mP11J11Jl1!1'Uvi'11 tJ LL'1::V1arnnru'111~1E.lfl11i!'U 

V1111f! er 
nT'a LeJ'IJ m,::i'u le1'Uir111"!fn11tl'l':: IJl'VI ~'LI 

.,J 
ih'Ll'VI @ 

n1'l' lv'Wv-nl'n.:i 1'1J L 'VI fil'l.11 a 1 tl L tl'IJ ii111"!fn1'l'tl'l'::1Jl'VI ~'LI 

'lia m@ rn1 LEJ'Lll'li1n.:i1'UL 'VIP1tJ11;11 ,J L U'U"U111'1ifl11'l..h:: LI1'Vl ~'U 1~ E.Jm111"1~1-11h"llm 

L~EIL'Vll"ltJ1'11~ftJ'Vl'\J-:l~e) LL~.:IWJ111'l..h::a.:ififu LEl'Ul'li1n.:i1'UL Vll"ltJ1'1m~'iil1n~1'U11'1ifl11~'U 1 \1 L 'Vll"l 1'1LL'1:: 
u 

~'J'U11'1in11~'U~ L~ E.l'J'Uel-:l'U1::a1'U f1'U 1~ El fl1'Vl'U~1'U~ -ru LeJ'ULL'1:: 1 m eJ'Uil ~1;11 'U1'UL~ E.11 fl'IJ L ~ La'UeJ 

1-1ru::m11Jfl11l'l'\Jn.:!1'UL 'Vll"ltJ1'1 (n.'Vl." .) °Vl'iil11ru11 \11-11111 L "H'U"!feJU L~eJ1-1ru::m111fl11V'li1nnuL 'Vll"l'U1'1 n.'Vl. 'iil.) 

°Vl'iil11ru11 \11-11111L 'H'U"!feltJ LL~'J 1 \1'\J1 Elm 'VI Pll.J'UIJI ~eJeJnR1i.:i1 \1Lel'ULL'1:: LL~-:lfil1i.:i1 ma'UL \1~1'U'l1'1i 11~'\J 

~L~ m'lie:i.:i L ~eJEJeJ nR1i.:i-r tJ LEJ'U 1~EJ'iil::~ a.:iil ~1;11 'U1'\JL~E.11n'U LL'1:: 1 \111 EJ.:11'Uflru::m111rn'l'V'l'\Jn.:11'UL PltJ1'1 

(n.'Vl.'iil.) 'Vl1.1U 

~'J'Uvl ID 

m--si'u le1'1J'tl1'l'1"!fn1'l'tl'l'::1Jl'Vl~'LI 

"UeJ ml!> rn1fu LEJ'IJ'U111"!ffl11'U1:: LI1'Vl~'U~1111 '!li111'1ifl11fl11d'.le:i.:i 111tJ'l1'iil LL'1::LL~ ~.:IL'U'IJ • 
l'l'\Jn.:11'UL'VIP1U1'1 L~E.lfl11l.Ja~fl1L'ii1"1Je),:j~"(Je) LeJ'U 1 \1~1L'U'Ufl11I11E.1 L~'Vlarnnru'1LL'1::L~eJ'IJ 1 "1J ~,:j~e) 1 ,Jil 

u 

(@) rn1ftJLEJ'U~eJ.:ie:i~mEJL~'Vl"'mnru'fi ~.:iil 
u 

(n) ~1LL'Vl'IJ.:l~'iil::'IJ11111 m 'Ufl11ftJ LEl'U ~el.:IL U'U~1LL'Vl'IJ,:j'J1.:!~i15m1L1'UL~el'U 

( "1J) ffi~f tJ n11tJ11'iil LL'1:: LL~.:i~,:i L \1~11.:i ~1 LL 'Vl'IJ-:1 tJ1:: LI1'Vl a1E.1.:i1'U LL'1:: 1::~tJ L 
u • 

1-1rua1Jmim.:i1J11l.Jflf;lJal.JtJ°i Ltll'l1::611'VlftJ~1 LL 'Vl'IJ,:j1Jl1l.J~fl1'Vl'U~ 111 'Ul.J11Jl'S:01'Ufl1'Vl'IJ~ ~1 LL 'Vl'IJ.:li!'U . . ... 
., ' 

/(fl) "1J111'1in11 ... 
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(fl) "U1':i1"l!f11':i'l.h::: b.fl'Vl~'\J 'Vl1n 1:w bflEJ 1~fof11':i'U':i':i'1bbrt:::bb~-:ii-:i1 ,X~1':i-:ii;i1bb'Vlil-rffi 1-1ru1~ , , , 

i-:ibb~';i:::i;J'U'U~ruru1\91~'Vl~e) b vi EJ'U 1~:w~1n11'1'1Jt'U 1 ti b 'U'Ufl{UG'flJ'U1iun•n:::a1V1"S'Ui;i1bb V1i.l-:i111ria'IJ 'Vl~e) 1:w b El 1~1''U ., ., , 

bb~-:ii-:i 1~ m-rn f11';jG'fe)'U bb "l!-:l'n'\J'Vl~e)f11';jfl~ baeJn 1 'Un':iru~ih 'Vl\91Wbf'f~~1:w~1 b 'LJ'IJ(;le)-:JG'fe)'U bb "l!-:J'n'IJ1 ,,,~1':i-:1 1 bb 'Vl'U-:1 , 

~(;l e),:J 1 -B'1 ~ i-:i bb~tl~qjqj1\91~'Vl~m vi EJ'U 1~:w~ 1n11'1'1Jb 'U'U~ rua11'U1i bOYn:::a1V11''U i;i1 bb 'Vlil-:1111rieJ'U 'Vl1 n'1 bb~-:ii-:i 

1 ,X~1':i-:ii;i1 bb 'Vli.i-:J 1 '!Jtl':i::: b.fl'V11"ll1f11':i ~t!'U'1:::1J1 eJ-:Jb 'U'IJ~G'leJ'Ubb 61!-:J"U'U 1m '1Ji;i'1 bb vr,l,:i G'l1fl-:J1'U~'1:::f'U leJ'IJ bb :::uni; 
'\J '\J -~ 

G'leJ'U bb 61!-:J"U'IJt!iJEJ-:J 1:wEJ n b~ n 

( -:i) f11':i1''U leJ'Ub ~e) bb~-:ii-:i1 ,X~1':i-:ii;i1bb 'Vli.i-:J~(;le)-:1~1 b ii'Uf11':ifl~ baeJn'Vl~e)(;Je)-:J'l.h:::dj 

~"lJe) leJ'U'1::: IJl e),:J ~1'\J f11 ':if!~ ba eJ n'VI~ eJ ~1'Uf11':itl ':i::: bil '\J'U flfl ari e)'IJ 
'\J ' 

( '1) m':ifo 1am~mb~-:ii-:i1 iX~1':i-:ii;i1bbV1i.l-:i1 'Ua1EJ-:11'1J1~ "lleJ-:Jb'Vlf'f'U1rt 1~ IJleJ-:i 1:wii~aa 
., ., '\J 

1m '\J\,11bb 'Vlil-:J G'l1EJ-:11'UtJ'U,j'IJ'\Jnl;';ie)f11':i'U':i':i\leJ~ Vl~eJ 1:wii~G'leJ'Ufl~baeJ·n 1~ V!~eJm~"S'I.Jn1':ifl~ baeJn 1 'U 
a~ , \J \J \J ., ., ., 

QJ~CV.c::ii ICV I 

"'1EJ-:11'U'\J'\J"lJ'U'UfiJ"l!':ieJf11':ibb\91-:J\91-:JeJEJ 
., '\J 

(l!J) f11':ifoleJ'\J"U1':i1"l!f11':itl':i:::b.fl'Vl~'\J\,11lJ (C9l) 1iX~1b'U'\Jf11':i1m'IJmM~m&vril-:i i;i',:i-Q 

(n) f11':i'S'U leJ'\J~G'fe)Ubb "l!-:J'n'U1~ m~1''Uf11':ifl~ baeJn 1 '1Ji;i1bb'Vli.l-:J~'1::: bb~-:ii-:i l~EJ m 
'\J '\J 

1J1111"1ia (9)(9) (l!l) L~EJ 1 ,X~1':i-:i1,11bb'Vlil-:i~aarnb "ll-:i-n'U 1~ vr~a 1~fom':ifl~b~ant!'IJ ~-:i-d 1 iXbtl'U 1 tl\91111'Vl~mn 

b1a'IJ 11J~bMEJ1-ua-:im11F1ru:::m':il.lf11':inrt1-:i'V'lt!n-:i1'Ub 'Vlf'f'U1rt (n. 'V1.) n1V1'Uv1 

( "lJ) f11':i'S'U leJ'\J"U1':i1"11f11':itl':i:::b.fl'Vl ~'U~-:iii~m~ru:N1'Ub vi f.J'UbREJ-:11~ n'Ui;i'1 bb 'Vlil-:J'U~'Vl1':i 

(fl) f11':i'S'U leJ'\J"U1':i1"11f11':itl':i:::b.fl'Vl~'U 1'U\,11bb'Vli.i-:itl':i:::b.fl'Vlvl'11 tlbbrt:::tl':i:::b.fl'V11"l!1f11':i 

f11 ':if 'U leJ'IJ"U1':i1"l! n 1 ':itl':i::: b.fl'Vl ~'\J \911111':i':il'l'Vlil-:J 111'\J':i':i \I bbrt::: bb ~,:i ~,:i b 'U'\J'V'l tJ M 1'\Jb f'f'U1rl , 

1,,, b 'V1 f'f'U1rl bbrt:::i.'11 '\J ':i1"l!n1':i ~'U~ bM f.J16U a-:itl ':i:::G'l1'\J fl'U fa f.J fl1'Vl'\J ~1'U"S'U 1 el'Ubbrl::: 1 m eJ'IJii em 1 'U1'\Jb f.J1 fl'U 

b~ma'UeJl'lru:::m':il.lf11':i'V'ltJn-:J1'\Jb'Vlf'fU1rt (n. 'Vl. '1.) W\11':iru11 iXr11111 b ~'\J"lleJU b~eJF1ru:::m':i11f11':i'V'ltJn-:i1'Ub f'fu1a 

(n. 'V1. '1.) w \11':iru11 iXm111 b i1'1J"lleJ'Ubb~1 1 iX'\J1EJ m 'V1 P!lJ'U\Jl~e)eJnr11i-:ifu leJ'IJ bbrt::: bb~-:J~,:J b 'U'\J'V'ltJ n-:J1'Ub Pl'U1rl 

bbrt::: 1 iXbb~-:ir11i-:i-ru LeJ'\J 1 iXci1'1J':i1"l!f11':i~'U'Vl':i1U b~aaanr11i-:i 1 'Vl1eJ'U 1~EJ'1:::~ei-:iiii:-m 1 'IJ1'Ub~mn'U 

b ~ eJtl':i::: LFJ"l!'U1 'Un1':i\JU b 1 rl1':i1"l!n1':i1 ,,,~el11b 1r11':i1"l!n1':i'Vl~e) b 1rl1Vl 1-:11'U"lJeJ-:J ~~ e)'U1J1 
'\J 

\Jl111~fl1v'l'\J~ 1 'U'VllJ'J~-d 1 'U"llru:::~ b 'U'\J"U1':i1"l!f11':itl':i::: b.fl'Vl~'Ut!'IJ b 'U'Ub 1"'1':i1"l!f11':i"lleJ-:J'V'ltJn-:J1'\Jb 'V1 f'f'U1rl 

"Ue) Q'H;fl n1':i'S'UleJ'IJ"U1':i1"l!n1':i'lh:::bfl'Vl~'U\911lJ"Ue) GTll!J (l!J) ("ll) m:::vi11m~EJ1iX:a'bb'1-:Jb'Vl\91t:-Jrl , 
1'11111~1 b 'U'\J m111{m111a11J1':i(l tl':i:::G'!Un1':iruvi1-:11'\J bbrt:::l'li111"ll1'U1ru f11';j"lJe),:J~~'1:::'lJe) leJ'U bbrt:::tl ::: LEJ"l!'U 

'\J ., '\J 

~'V11-:J':i1"l!n1':i'1::: 1~-ru bba:::iivrt!-:iifa-r'U':ieJ-:!'11 nl.'11'\J':i1"l!f11':ii'IJ'1-:in~~aa n 1~ EJ ~ii e51'U1'11 '1Jn1':iaanr11 -:J'U':i':i'1 ,., . , 

bb~-:i i-:i 1J1111~ n-!J'Vl111 EJ f11':iU~V11 ':i-:J1'\J'4 flflrt"ll a-:i-u1':i1"l!n1':itl':i::: b.fl'Vlt!'U I n1V1'\J~11 ~t!'Uii~ n~ru:::-:11'\Jb vi UbREJ-:i 

1~ fl'\J\,11 bb 'Vlil-:iu~'Vl1':i~ \1:::-r 'U leJ'U 111U':i':i'1 bbrt:::bb~-:1 ~-:i b 'U'\J'V'l\J n-:i1'Ub 'V1 f'f'U1rl 1 'IJ\,11 bb 'Vl1.J-:Jtl':i::: b.fl'Vl'U~Vl1':i ., e)-:J~'U , 

tl':i::: b.fl'V101'\J1EJf11':i'VleJ-:J~'U Vl~el"'1EJ-:11'\JU~Vl1':iG'lm'IJPi n~1 1 iXf u leJ'U bbrt::: bb~-:1 i-:i b 'U'\J'V'ltJn-:11'\Jb 'Vlf'f'U1rl'11 i:n~-ru ,., 

f11':iflvlbaeln lv!EJ 1 iXm~1';i-:l\,11bb vii..l-:i1 '!Jtl':i~b.fl'Vl G'l1EJ-:11'\J bbrl~';i:::i;i'um:w~-:in11b~lJ . 

Vl~mnru"fi n1':ifl~baeJn bbrt:::15f11':ifl~ baamvfofu leJ'\J 1 iX-J1vi~mnru"t'ibbrt:::15f11':i~fl1 'U~ H 
i.'11Vlf'U n 1':i fl vi baeJ n ~~1':i-:11,11 bb V11.J-:JU~V11 ':i b ~ eJ bb~-:1 ~-:i1 ,Xij';i~i;J'U~ a-:i=fi'IJ \91111~ fl 1'Vl'\J~ 1 'UVl111 ~ C9l '1~1 El 

'\J '\J 

f11':iflv!baeJn 1111 iu-:if!U lv!EJel'\J lalJ , 
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-ifri .nci'. n1':if'U Ltl'Uoff 1':i1'llfl1':i'U';i~ bfl'Vl~'U(,111J"U8 .nl!, (\!,) (R) m~vh 1m~tl'U1tlflb 

~lil~f 'U 1m..1 LLa~~1'U':i1'llfl1':i~'U~ L~ tl1-ua~ 1~(;1fl'1~V'Ut1a111 'U fl1':i 1am!'U LL"1 1 ~L 'Vll'f'U1aLa'Ua L~a~ am 111 

L ~'U'llm.J fl 1':i f 'U La'U \JI aR ru~ m':i11 fl1'fVi 'U fl~1'U L 'VI l'f'U 1a (fl. 'VI. Iii.) 1~ tl 1 ~( LL'<il ~ L Vf (,l i:.Jam111 Iii 1 L tl'U m111 i 
• 'IJ 

m111a1111':it:1 'U':i~a'Um':iruvi'1~1'U LLa::R1111i1'U1q,J fl1':i'!la~~vilil ~'lJa La'U LLa::i.J':i:: Ltl'll'Uv1'Vl1~':i1'l!m':i :: 1~·fo 

b~aRru::m':i1lfl1':i'W'Ufl~1'Ub 'Vll'f'U1'1 (fl. 'VI. Iii.) ~lil1':iru11 ~R111lb ~'U"tl8'Ubb"11 ~'U1tlflb 'Vll'f1J'U(,l~e)e)fll•11'1 f'U Ltl'U 

'11Vlf'Ufl1':ilil~'U':i':ilil bb'1:ibb\Jl~i~1 ~~1':i~~11bb Viti~ 1 'Ui.J ':i:i bfl'VI i;'f1tl~1'U bba~':i~~'U1~ bb'1~ 1 'ITT~f'U b~'Ub~el'Ub 'Vl11~ • 
1 ~Rru::m':i11 fl1':i'W'Ufl~1'Ub 'Vll'f'U1'1 (fl. 'VI. Iii.) b tl'U~fl1Vl'U~ 

'IJ 

-ua .net fl1':i 1~frn~'Ub~ a'ULL'1::fl1':i 1~f rn~'U'\.J':i~'il1~1LL Vl'U~1 ~L tl'U 1 ,J(,111J111(,l':i~1'U~ 1 'ULLa:: ... 
" 

,,,ir flbfl flJ'111~1 cl fl1':i'U'U" 

-ua oc fl1':i1~~m.b~vi11~~1L 'U'Ufl1':i vi~a~1Lil'Un1-sm11111(,l-s~1'Ui11 ,Jvi~aviirrn 
'IJ ... 

1ilbbi1La~lil 1 i~1L il'Un1-sm11'U'VIU~fl'U 1'U1J1(,l'S~1'U~11 ,Jvi~aV1irmmu,i'L~1Jlil'UbL"1 La~lil ... 

v,m0n7£ ~ 
(B'U'W~,; b~1~'Um) • 

f ;i1J'U(,1~11fl1'Sfl':i:i'VI ':i1~1JVl1~ 1 'VI tl ... 
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.... 
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ntrt:Ln.rn~i ·w11B·u ::g~,, ·IA.·u ·~:u n.Lg::g1n .Ltn.r;i1m11. ·w1113·u ::g~,, wu ·~;u n.Lc-Un.L~ ('g k I u I p ,,, 0 
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แบบประเมินเลื่อนเงินเดือน 
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
รอบการประเมิน   ครั้งที่ 1  (1 ตุลาคม ................. –  31 มีนาคม ..................) 

   ครั้งที่ 2  (1 เมษายน ................. –  30 กันยายน ..................) 

 
ชื่อผู้รับการประเมิน.............................................................................................. ต าแหน่ง..................................................................... 
วิทยฐานะ...................................................... เงินเดือนอันดับ............................. อัตราเงินเดือน.................................................บาท 
ส านัก/กองการศึกษา..................................................................สถานศึกษา (โรงเรียน/ศพด.) 
........................................................... 
สังกัด (อบจ./เทศบาล/อบต.).......................................................................................... 
 

ส่วนที่ 1 การสรุปผลการประเมิน (100 คะแนน) 
 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70  
ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

30  

คะแนนรวม 100  
คิดเป็นร้อยละ 100  

ส่วนที่ 2 ระดับผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ระดับ ดีเด่น 
(ร้อยละ 90 

ขึ้นไป) 

ดีมาก 
(ร้อยละ 80.00 
– 89.99) 

ด ี
(ร้อยละ 70.00 

– 79.99) 

พอใช้ 
(ร้อยละ 60.00 

– 69.99) 

ปรับปรุง 
(ร้อยละ 59.99  

ลงมา) 
ครั้งที ่

ครั้งที่ 1 คะแนน (%)      
ครั้งที่ 2 คะแนน (%)      

ส่วนที่ 3 ข้อมูลการลา มาสาย และขาดราชการ 
 

การลา ลาป่วย ลากิจ ลา 
อุปสมบท/
พิธีฮัจญ์ 

ลา 
คลอดบุตร 

มาสาย ขาด
ราชการ 

รวม  
(วัน) 

ครั้งที ่

ครั้งที่ 1 (วัน)        
ครั้งที่ 2 (วัน)        

ส่วนที่ 4 ข้อมูลการรักษาวินัย พฤติกรรม และอ่ืน ๆ 
 

ลงโทษ ว่ากล่าว
ตักเตือน 

ภาคทัณฑ ์ หนักกว่า
ภาคทัณฑ์ 

ถูกสั่งพักราชการ คดีอาญา รวม  
(ครั้ง) ครั้งที ่

ครั้งที่ 1 (ครั้ง)       
ครั้งที่ 2 (ครั้ง)       
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ส่วนที่ 5 ผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

5.1 ความเห็นของผู้ประเมิน 
 
 ดีเด่น             (ร้อยละ 90 ขึ้นไป) 
 ดีมาก (ร้อยละ 80 – 89.99) 
 ดี (ร้อยละ 70 – 79.99) 
 พอใช้ (ร้อยละ 60 – 69.99) 
 ปรับปรุง   (ร้อยละ 59.99 ลงมา) 
 
(ลงชื่อ)........................................................ผู้ประเมิน 
      (..........................................................) 
ต าแหน่ง......................................................... 
วันที่................................................................ 

5.1 ความเห็นของผู้ประเมิน 
 
 ดีเด่น (ร้อยละ 90 ขึ้นไป) 
 ดีมาก  (ร้อยละ 80 – 89.99) 
 ดี (ร้อยละ 70 – 79.99) 
 พอใช้ (ร้อยละ 60 – 69.99) 
 ปรับปรุง    (ร้อยละ 59.99 ลงมา) 
 
(ลงชื่อ)........................................................ผู้ประเมิน 
      (..........................................................) 
ต าแหน่ง......................................................... 
วันที่................................................................ 

5.2 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
 
 เห็นด้วยกับผู้ประเมิน 

 มีความเห็นต่างดังนี้ (ระบุเหตุผล) 

.....................................................................................  

..................................................................................... 

.....................................................................................  
 
(ลงชื่อ)........................................................ 
      (..........................................................) 
ต าแหน่ง......................................................... 
วันที่................................................................ 

5.2 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
 
 เห็นด้วยกับผู้ประเมิน 

 มีความเห็นต่างดังนี้ (ระบุเหตุผล) 

..................................................................................... 

................................................................ ..................... 

................................................................ ..................... 
 
(ลงชื่อ)........................................................ 
      (..........................................................) 
ต าแหน่ง......................................................... 
วันที่................................................................ 

 

ส่วนที ่6 การรับทราบผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

6.1 ผู้รับการประเมิน 

ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 
 
(ลงชื่อ)............................................................ 
      (..............................................................) 
ต าแหน่ง.......................................................... 
วันที่................................................... 

6.1 ผู้รับการประเมิน 

ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 
 
(ลงชื่อ)............................................................ 
      (..............................................................) 
ต าแหน่ง.......................................................... 
วันที่................................................... 
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ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 
6.2 ผู้ประเมิน 

   ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้
ลงนามรับทราบแล้ว 
   ได้แจ้งผลการประเมิน  
       เมื่อวันที่.....................................................แล้ว      
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
 
(ลงชื่อ)............................................................ 
      (..............................................................) 
ต าแหน่ง.......................................................... 
วันที่................................................................. 
 
(ลงชื่อ)............................................................พยาน 
      (..............................................................) 
ต าแหน่ง.......................................................... 
วันที่................................................................ 

6.2 ผู้ประเมิน 

   ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้
ลงนามรับทราบแล้ว 
   ได้แจ้งผลการประเมิน  
       เมื่อวันที่.....................................................แล้ว      
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
 
(ลงชื่อ)............................................................ 
      (..............................................................) 
ต าแหน่ง.......................................................... 
วันที่................................................................. 
 
(ลงชื่อ)............................................................พยาน 
      (..............................................................) 
ต าแหน่ง.......................................................... 
วันที่................................................................. 

 

ส่วนที่ 7 ความเห็นของคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

 

  เห็นชอบตามที่เสนอ 

  มีความเห็นต่างดังนี้ (ระบุเหตุผล)   
.....................................................................................  
………………………………………………………………………….. 
      คะแนนที่ควรไดร้ับร้อยละ............................... 
 
ลงชื่อ...............................................ประธานกรรมการ 
     (.................................................) 
วันที่................................................... 
 
ลงชื่อ...............................................กรรมการ 
     (.................................................) 
วันที่................................................... 
 
ลงชื่อ...............................................กรรมการ 
     (.................................................) 
วันที่................................................... 

 

  เห็นชอบตามที่เสนอ 

  มีความเห็นต่างดังนี้ (ระบุเหตุผล) 
....................................................................................  
………………………………………………………………………….. 
     คะแนนที่ควรได้รับร้อยละ.............................. 
 
ลงชื่อ...............................................ประธานกรรมการ 
     (.................................................) 
วันที่................................................... 
 
ลงชื่อ...............................................กรรมการ 
     (.................................................) 
วันที่................................................... 
 
ลงชื่อ...............................................กรรมการ 
     (.................................................) 
วันที่................................................... 
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ส่วนที่ 8 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 

 
 

  เห็นด้วยกับมติคณะกรรมการฯ 
  มีความเห็นต่างกับมติคณะกรรมการฯ ดังนี้ 
(ระบุเหตุผล)............................................................... 
....................................................................................  
     ให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนร้อยละ................... 
 
(ลงชื่อ)............................................................ 
      (..............................................................) 
ต าแหน่ง นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วันที่................................................... 
 

 
 

  เห็นด้วยกับมติคณะกรรมการฯ 
  มีความเห็นแตกต่างกับมติคณะกรรมการฯ ดังนี้ 
(ระบุเหตุผล).............................................................. 
....................................................................................  
      ให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนร้อยละ................... 
 
(ลงชื่อ)............................................................ 
      (..............................................................) 
ต าแหน่ง นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
วันที่................................................... 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
สายงานการสอน 

 

ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม ............ – 31 มีนาคม ............) 
ครั้งที่ 2 (1 เมษายน ............ – 30 กันยายน .........) 

ชื่อผู้รับการประเมิน................................................................................................................................. ............. 
ต าแหน่ง..................................................วิทยฐานะ..........................................เงินเดือน. .............................บาท 
สถานศึกษา (โรงเรียน/ ศพด.) ......................................สังกดั (อบจ./เทศบาล/อบต.) ...................................... 
สอนระดับชั้น........................วิชา............................................................ชั่วโมงการสอน.............ชั่วโมง/สัปดาห์ 
จ านวนวันลาในรอบการประเมิน..............วัน ประกอบด้วย (1) ลาป่วย................วัน (2) ลากิจ................วัน 
 

ชื่อผู้ประเมิน............................................................................... ..........ต าแหน่ง.................................................... 

ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน

ของผู้บังคับบัญชา 
1 ด้านการจัดการเรียนการสอน 45   
 1.1 การสร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 5   
 1.2 การจัดการเรียนรู้ 25   
 1.2.1 การออกแบบหน่วยการเรียนรู้ (5)   
 1.2.2 การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดการ

ศึกษาเฉพาะบุคคล/แผนการสอนรายบุคคล/
แผนการจัดประสบการณ์ 

(5)   

 1.2.3 กลยุทธ์ในการจัดการเรียนรู้ (5)   
 1.2.4 คุณภาพผู้เรียน (10)   
 1.2.4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน (5)   
 1.2.4.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน (5)   
 1.3 การสร้างและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี

ทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ 
5   

 1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 5   
 1.5 ศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ และหรือวิจัย เพ่ือแก้ปัญหา

หรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
5   

2 ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 10   
 2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน และการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 5   
 2.2 การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 5   
3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 10   
 3.1 การพัฒนาตนเอง 5   
 3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 5   
4 งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 5   
 คะแนนรวม 70   
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ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน) 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน

ของผู้บังคับบัญชา 
1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัย

หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อ านาจและหน้าที่ของตน เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ 

5   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และค าสั่ง   
ของผู้บังคับบัญชา 

5   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่
ทางราชการ 

5   

4 การมีจิตส านึกดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

5   

5 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

5   

6 การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน 
และสังคม 

5   

 คะแนนรวม 30   

 

ตอนที่ 3 การสรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70  
ตอนที่ 2 การประเมินการประปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
30  

คะแนนรวม 100  
คิดเป็นร้อยละ 100  
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ตอนที่ 4 ผลการประเมิน 
 4.1 ผลการประเมินตนเอง 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง 
 
     (ลงช่ือ)............................................ผู้รับการประเมิน 
            (.............................................) 
     ต าแหน่ง.......................................... 
     วันที่................................................. 
 
 4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน  

ดีเด่น (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป) 
ดีมาก (ร้อยละ 80.00 – 89.99) 
ดี (ร้อยละ 70.00 – 79.99) 
พอใช้ (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 ลงมา) 

ความเห็น..................................................................................................................... ............ 
..............................................................................................................................................................................  

 
     (ลงช่ือ)..................................................ผู้ประเมิน 
            (..................................................) 
     ต าแหน่ง................................................... 
     วันที่......................................................... 

ตอนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน 
5.1 ผู้รับการประเมิน : 

     ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 
 

           ลงช่ือ : ............................................ผูร้ับการประเมิน 
       (.............................................) 
ต าแหน่ง : ....................................... 

                                            วันที ่: .............................................. 
5.2 ผู้ประเมิน : 

      ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว 
      ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่..........เดือน..........................พ.ศ............. แล้ว 
      แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
 

                                           ลงช่ือ : ............................................ผูป้ระเมนิ 
                (...........................................) 

ต าแหน่ง : ....................................... 
วันที ่: .............................................. 
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       ลงช่ือ : .............................................พยาน 
         (............................................) 

ต าแหน่ง : ....................................... 
                                         วันที ่: .............................................. 
 
ตอนที่ 6 ความเห็น 

6.1 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
           เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
           มีความเห็นต่างดังนี้......................................................................................................... ........ 

............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
             (ลงชื่อ).................................................. 
            (.................................................) 
     ต าแหน่ง................................................ 
     วันที่...................................................... 
 

6.2 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
           เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
           มีความเห็นต่างดังนี้.................................................................................................................  

............................................................................................. .................................................................................  
คะแนนที่ควรได้ร้อยละ......................... 

 
             (ลงชื่อ).................................................. 
           (..................................................) 
     ต าแหน่งประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
     วันที่...................................................... 
 

6.3 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           เห็นด้วยกับผลการประเมินของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
           มีความเห็นต่างดังนี้.................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
คะแนนที่ควรได้ร้อยละ......................... 

                                                                    
             (ลงชื่อ).................................................... 
            (...................................................) 
     ต าแหน่งนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     วันที่...................................................... 
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แบบบันทึกการประเมินตอนที่ 1 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน สายงานการสอน (70 คะแนน) 

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้
ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อนความรู้

ความสามารถ 
1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
1.1 การสร้างและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 

ระดับ 5  มีการบันทึกผลการใช้หลักสูตร เพ่ือน าผลไป
ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

1 ) เอกสารการวิ เคราะห์
มาตรฐานการเรียนรู้  และ
ตัวชี้วัด 
2) รายวิชาที่สอน 
3) หน่วยการเรียนรู้ 
4) หลักฐานการประเมินผล
การใช้หลักสูตร 
5) หลักฐานและร่องรอย 
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 มีการน าไปใช้กับผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา
ได้เหมาะสม 
ระดับ  3  มีหน่ วยการเรียนรู้  โดยครอบคลุม เนื้ อหา        
ของหลักสูตร 
ระดับ 2 มีการท ารายวิชาหรือค าอธิบายรายวิชา 
ระดับ 1 มีการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้      
และตัวชี้วัด 

1.2 การจัดการเรียนรู้ 
1.2.1 การออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้ 

ระดับ 5 มีการประเมินผลการใช้หน่วยการเรียนรู้และน าผล
การประเมินมาปรับปรุง 

1 ) หน่ วยการเรียนรู้ของ
รายวิชาที่สอน 
2) หลักฐานการประเมินผล
การใช้หน่วยการเรียนรู้ 
3) หลักฐานและร่องรอยอ่ืน 
ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 มีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับ
ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ 
ระดั บ  3  มี กิ จ ก ร รม ก าร เรี ย น รู้ ที่ มี วิ ธี ก ารป ฏิ บั ติ                
ที่หลากหลาย 
ระดับ 2  มีหน่วยการเรียนรู้สอดคล้องผู้ เรียน บริบท       
ของสถานศึกษา/ผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
ระดับ 1 มีการออกแบบหน่วยการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
รายวิชา 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้
ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อนความรู้

ความสามารถ 
1 .2 .2  ก า ร จั ด ท า
แ ผ น ก า ร จั ด ก า ร
เรียนรู้ /แผนการจัด 
การศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP)/แผน การสอน
รายบุ คคล (IIP)/แ ผ น 
การจัดประสบการณ ์

ระดับ 5 มีบันทึกหลังการสอนและน าผลมาพัฒนาแผน   
การจัดการเรียนรู้ 

1 ) หลักฐานเอกสารการ
วิเคราะห์ผู้เรียน 
2) แผนการจัดการเรียนรู้ฯ 
3 ) หลั กฐานการใช้ แผน      
ก ารจั ด ก า ร เรี ย น รู้ แ ล ะ 
บันทึกผลหลังสอน 
4) หลักฐานและร่องรอย      
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 มีกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับธรรมชาติ  
ของสาระการเรียนรู้และผู้เรียน 
ระดับ 3  มีแผนการจัดการเรียนรู้ฯ ที่มีองค์ประกอบ
ครบถ้วนตามรูปแบบที่สถานศึกษา หรือส่วนราชการต้น
สังกัดก าหนดและสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 
ระดับ 2 มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ฯ ที่สอดคล้อง
กับหน่วยการเรียนรู้ และผู้เรียน 
ระดับ 1 มีกระบวนการวิเคราะห์และการวิเคราะห์ผู้เรียน
เป็นรายบุคคล 

1.2.3 กลยุทธ์ในการ
จัดการเรียนรู้ 

ระดับ 5 มีการน าผลประเมินมาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพสูงขึ้น 

1) แผนการจัดการเรียนรู้ 
2) สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
การจัดการเรียนรู้และแหล่ง
เรียนรู้ 
3) หลักฐานการประเมินผล
การใช้กลยุทธ์ การจัดการ
เรียนรู้ 
4) หลักฐานและร่องรอย 
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 มีการประเมินผลการใช้กลยุทธ์ในการจัดการ
เรียนรู้ 
ระดับ 3 มีการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมีการวัดผล ประเมินผล
ตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
ระดับ 2 มีการจัดการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน 
การเรียนรู้ตัวชี้วัด และจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ระดับ 1 มีการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบ เทคนิคและเน้น
กระบวนการ active learning 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้
ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อนความรู้

ความสามารถ 
1.2.4 คุณภาพผู้เรียน 
1.2.4 .1 ผลสั มฤทธิ์    
ทางวิชาการของผู้เรียน 

ระดับ 5 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ในรายวิชาที่สอน
มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเป็นไปตามค่าเป้าหมายที่สถานศึกษา
ก าหนด 

1) เอกสารหลักฐานแสดงผล
การเรียนของนักเรียนรายวิชา
ที่สอน/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2 ) หลั กฐานและร่อ งรอย    
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ในรายวิชาที่สอน
มี ผลสัมฤทธิ์ ท างวิช าการเป็ น ไปตามค่ า เป้ าหมาย            
ที่สถานศึกษาก าหนด 
ระดับ 3 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ในรายวิชาที่สอน
มี ผลสัมฤทธิ์ ท างวิช าการเป็ น ไปตามค่ า เป้ าหมาย            
ที่สถานศึกษาก าหนด 
ระดับ 2 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 55 ในรายวิชาที่สอน
มี ผลสัมฤทธิ์ ท างวิช าการเป็ น ไปตามค่ า เป้ าหมาย            
ที่สถานศึกษาก าหนด 
ระดับ 1 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในรายวิชาที่สอน
มี ผลสัมฤทธิ์ ท างวิช าการเป็ น ไปตามค่ า เป้ าหมาย            
ที่สถานศึกษาก าหนด 

1.2.4.2 คุ ณลั กษณะ         
ที่ พึ ง ป ร ะ ส งค์ ข อ ง
ผู้เรียน 

ระดับ 5 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ในรายวิชาที่สอน
มีคุณลักษณะที่ พึ งประสงค์ เป็นไปตามค่าเป้ าหมาย         
ที่สถานศึกษาก าหนด 

1) หลักฐานการจัดกิจกรรม 
2) แบบประเมินคุณลักษณะ  
ที่ พึ งประสงค์ ตามหลั กสู ตร
แกนกลาง 
3 ) หลั กฐานและร่อ งรอย    
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ในรายวิชาที่สอน
มีคุณลักษณะที่ พึ งประสงค์ เป็นไปตามค่าเป้ าหมาย         
ที่สถานศึกษาก าหนด 
ระดับ 3 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ในรายวิชาที่สอน
มีคุณลักษณะที่ พึ งประสงค์ เป็นไปตามค่ าเป้ าหมาย        
ที่สถานศึกษาก าหนด 
ระดับ 2 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ในรายวิชาที่สอน
มีคุณลักษณะที่ พึ งประสงค์ เป็นไปตามค่าเป้ าหมาย         
ที่สถานศึกษาก าหนด 
ระดับ 1 ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ในรายวิชาที่สอน
มีคุณลักษณะที่ พึ งประสงค์ เป็นไปตามค่าเป้ าหมาย         
ที่สถานศึกษาก าหนด 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอย
ให้ระบุข้อมูล/

สารสนเทศ/หลักฐานที่
สะท้อนความรู้
ความสามารถ 

1.3 การสร้างและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม
เ ท ค โ น โ ล ยี ท า ง
การศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ 

ระดั บ  5  มี ก ารป ระ เมิ น ผลการใช้ สื่ อ  น วั ตกรรม 
เทคโนโลยีทางการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ แล้วน าผล    
การประเมินมาปรับปรุง 

1) สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ 
2 ) เอ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น      
ก า ร ใช้ สื่ อ  น วั ต ก ร ร ม
เทคโนโลยีทางการศึกษา
และแหล่งเรียนรู้ 
3 ) เอ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น      
ก า รป ร ะ เมิ น แ ล ะก า ร
ป รั บ ป รุ ง ก า ร ใ ช้ สื่ อ
น วั ต ก รรม  เท ค โน โลยี
ทางการศึกษาและแหล่ง
เรียนรู้ 
4) หลักฐานและร่องรอย
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 มีการสร้างหรือจัดท าสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ 
ระดับ 3  มีการพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทาง  
การศึกษา และแหล่งเรียนรู้ ที่น ามาใช้ให้สอดคล้องกับ
ผู้เรียน 
ระดับ 2 มีการใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหล่งเรียนรู้ ที่คัดเลือกแล้วมาใช้ให้สอดคล้องกับ
แผนการจัดการเรียนรู้ 
ระดับ 1 มีการพิจารณาเลือกสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี
ทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

1 .4  ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

ระดับ 5 มีการน าผลการประเมินผลเครื่องมือการวัด  
และประเมินผลไปใช้ในการพัฒนาเครื่องมือและพัฒนา
ผู้เรียน 

1) เครื่องมือที่ใช้ในการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ 
2 ) เอ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น      
การประเมินตามสภาพจริง 
3) เอกสารหลักฐานการใช้
เค รื่ อ งมื อ ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผล 
4) เอกสารหลักฐานการสร้าง 
การประเมิน การปรับปรุง 
และการพัฒนาเครื่องมือ
วัดผลและประเมินผล 
5) หลักฐานและร่องรอย
อ่ืนๆ เพ่ิมเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 มีการประเมินผลเครื่องมือวัดผล และประเมินผล 
ระดับ 3 มีการใช้เครื่องมือวัดผลและประเมินผล 
ระดับ 2 มีการออกแบบเครื่องมือวัดผลและประเมินผล  
ไปใช้ประเมินผลสภาพจริง 
ระดับ 1 มีการก าหนดเครื่องมือวัดผลและประเมินผล     
ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐาน
ร่องรอยให้ระบุข้อมูล/
สารสนเทศ/หลักฐาน

ที่สะท้อนความรู้
ความสามารถ 

1.5 ศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์  และหรือ
วิจัย เพ่ือแก้ปัญหา 
หรือพัฒนา การเรียนรู้
ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน 

ระดับ 5 มีการรายงานและเผยแพร่ 1) เอกสารหลักฐาน
การศึ กษ าวิ เค ราะห์ 
สังเคราะห์ หรือความ
ต้ อ งการ พั ฒ น าการ
เรียนรู้ 
2 ) เอกสารหลักฐาน
การด าเนินการวิจัยฯ 
3) หลักฐานแสดงผล
การด าเนินการวิจัยฯ 
4 )  ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
ร่องรอยอ่ืนๆ เพ่ิมเติม
ที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 มีการน ารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ก าหนดและมีการ
สรุปผลการแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ระดับ 3 มีการด าเนินการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม
กับผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา 
ระดับ 2  มีการออกแบบการแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ระดับ 1 มีการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ ปัญหาการจัดการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 

2. ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
2 .1  การบ ริห าร
จัดการชั้นเรียนและ
การจั ด ท าข้ อ มู ล
สารสนเทศ 

ระดับ 5 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนต้องเสริมแรงให้ผู้เรียนมีความ
มั่นใจในการพัฒนาตนเอง และเกิดแรงบันดาลใจและมีระบบ
สารสนเทศ และเอกสารประจ าชั้นเรียน หรือประจ าวิชา การเข้าถึง
และการใช้ระบบ สามารถใช้เป็นแบบอย่างที่ดีหรืออ้างอิงได้ 

1) สภาพห้องเรียน 
2 )  ป้ า ย แ ส ด ง
นิทรรศการ ป้ายนิเทศ 
ป้ายแสดงผลงานผู้ เรียน 
สื่ออุปกรณ์อ่ืน ๆ 
3 ) ข้ อมู ล เพ่ื อจั ดท า
สารสนเทศ 
4 ) ส ารสน เท ศและ
เอกสารประจ าชั้นเรียน
หรือประจ าวิชา 
5) หลักฐานการใช้ใน
การเสริมสร้างและพัฒนา
ผู้เรียน 
6) เอกสารหลักฐาน
แสดงการให้ค าปรึกษา
ก า ร จั ด ท า ข้ อ มู ล
ส า ร ส น เท ศ ใ น
สถานศึกษา 
7 )  ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
ร่องรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม
ที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนต้องให้ผู้ เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และมีการให้ค าปรึกษา  
การจัดท าข้อมูลสารสนเทศ และเอกสารประจ าชั้นเรียนหรือประจ า
วิชาในสถานศึกษา 
ระดับ 3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนต้องส่งเสริมผู้ เรียนให้เกิด
กระบวนการคิด มีทักษะชีวิ ตและการท างานและมีการเข้าถึง         
และใช้ระบบสารสนเทศ และเอกสารประจ าชั้นเรียนหรือประจ าวิชา
ในการเสริมสร้างและพัฒนาผู้เรียน 
ระดับ 2 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยการมีส่วนร่วมของ
ผู้เกี่ยวข้องและผู้เรียนมีความสุข และมีการดูแลและบริหารจัดการ
สารสนเทศ และเอกสารประจ าชั้นเรียนหรือประจ าวิชา ให้มีความ
ถูกต้องและทันสมัย 
ระดับ 1 มีการจัดสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย และเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของผู้ เรียน และมีการจัดรวบรวมข้อมูล เพ่ือจัดท า
สารสนเทศ เอกสารประจ าชั้นเรียนหรือประจ าวิชา 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐาน
ร่องรอยให้ระบุข้อมูล/
สารสนเทศ/หลักฐาน

ที่สะท้อนความรู้
ความสามารถ 

2.2 การจัดระบบ
ดู แ ล ช่ ว ย เห ลื อ
ผู้เรียน 

ระดับ 5 มีผลการแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนเห็นได้อย่างชัดเจน 1) เอกสารหลักฐาน
แสดงข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียน 
2) โครงการ/กิจกรรม
แก้ปัญหาหรือพัฒนา
ผู้เรียน 
3 ) เอกสารหลั กฐาน
แสดงผลการด าเนินการ  
ตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
4 )  ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
ร่องรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม
ที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4  มีโครงการ/กิจกรรมที่สร้างสรรค์และหลากหลาย         
ในการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ระดับ 3 มีโครงการ/กิจกรรมเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน
สอดคล้องกับปัญหาหรือความต้องการจ าเป็นที่จะต้องดูแ ล
ช่วยเหลือผู้เรียน 
ระดับ 2 มีการบริหารจัดการข้อมูลในระบบสารสนเทศ 
ระดับ 1 มีการจัดท าฐานข้อมูลของผู้เรียนตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
3 .1  ก าร พั ฒ น า
ตนเอง 

ระดับ 5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่ วมกับเครือข่ายวิชาการ        
หรือชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

1 )  แ ฟ้ ม เ อ ก ส า ร
หลักฐานการพัฒ นา
ตนเอง 
2 )  ห ลั ก ฐ า น แ ล ะ
ร่องรอยอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม
ที่เก่ียวข้อง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

ระดับ 4  มีการน าความรู้  ทักษะที่ ได้จากการพัฒนาตนเอง          
มาพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
ระดับ 3 มีการพัฒนาตามแผนพัฒนาตนเอง 
ระดับ 2 แผนพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับแผลกลยุทธ์      
ของสถานศึกษา หรือส่วนราชการโดยความเห็นชอบของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ระดับ 1 มีแผนพัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และคุณลักษณะของตนเองและสภาพปัญหา หรือความต้องการ
จ าเป็นการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้ระบุ
ข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่
สะท้อนความรู้ความสามารถ 

3.2 การพัฒนาวิชาชีพ ระดับ 5 มีการสร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้แบบยั่งยืน 1 ) เอกสารห ลั กฐาน แสด ง     
การเข้าร่วมและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 
2) นวัตกรรมจากการเข้าร่วม  
ในชุมชนการเรียนรู้ 
3 ) เอกสารหลักฐานการน า
นวัตกรรมมาจัดการเรียนรู้ 
4 ) เอกสารห ลั กฐาน แสด ง     
การสร้างเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ 
5 ) ห ลั ก ฐ าน แ ล ะ ร่ อ งรอ ย      
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 มีการน านวัตกรรมจากการเข้าร่วมในชุมชน
การเรียนรู้มาจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน 
ระดับ 3 มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรมจากการเข้าร่วม      
ในชุมชนการเรียนรู้ 
ระดับ 2 มีการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมทาง
วิชาการในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
ระดับ 1 มีการเข้าร่วมกลุ่มพัฒนาวิชาชีพครู 

4 . งาน อ่ื น ที่ ได้ รั บ
มอบหมาย 

ระดับ 5 มีการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายสามารถ
ใช้เป็นตัวอย่างที่ดีได้ 

1 ) เอ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น ก า ร
มอบหมายงาน 
2) รายงานผลการด าเนินงาน 
3 ) เอกสารห ลั กฐาน แสด ง
เทคโนโลยีที่ใช้ปฏิบัติงาน 
4) เอกสารหลักฐานการด าเนินงาน   
ที่ได้รับมอบหมาย 
5 ) ห ลั ก ฐ าน แ ล ะ ร่ อ งรอ ย      
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ  4  มีการปฏิบัติ งานตามที่ ได้ รับมอบหมาย         
มีกระบวนงานที่โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้
ระดับ 3 มีผลปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้ผลดี 
รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
ระดับ  2  มีผลปฏิบั ติ งานตามที่ ได้ รับมอบหมาย          
มีความถูกต้องตามระเบียบแบบแผน 
ระดับ 1 มีการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
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แบบบันทึกการประเมินตอนที่ 2 

การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
(30 คะแนน) 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน

ของผู้บังคับบัญชา 
1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัย

ห รื อ ยิ น ยอม ให้ ผู้ อ่ื น ใช้ อ าน าจแล ะห น้ าที่ ข อ งตน            
เพื่อแสวงหาประโยชน์  
โดยพิจารณาจาก การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เที่ยงตรงและเที่ยงธรรมได้รับการยอมรับจากเพ่ือนร่วมงาน
และผู้ บั งคั บบัญ ชาในด้ านความซื่ อสั ตย์ สุ จริต  รักษา
ผลประโยชน์ของทางราชการ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน        
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างคุ้มค่ าไม่ ใช้ช่องว่าง        
ทางระเบียบและกฎหมายเพ่ือประโยชน์ส่วนตนและผู้ อ่ืน 
(การรับอามิสสินจ้างจากผู้อ่ืน) ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่เกิด
จากช่องว่างทางระเบียบกฎหมายจากผู้ปกครอง และนักเรียน 
ในงานที่เก่ียวกับบทบาท หน้าที่ และภารกิจที่ตนรับผิดชอบ 

5   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และค าสั่ง     
ของผู้บังคับบัญชา 
โดยพิจารณาจาก การมีความรู้และปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายที่ เกี่ ยวข้องอย่ างเคร่ งครัด  ปฏิบั ติตามค าสั่ ง         
หรือนโยบายที่ชอบด้วยกฎหมายอย่างเคร่งครัดของผู้บริหาร
สถานศึกษาหรือผู้บริหารการศึกษาหรือหน่วยงานต้นสังกัด 
และไม่ใช้ช่องว่างทางระเบียบ และกฎหมายกลั่นแกล้งผู้อื่น 

5   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่
ทางราชการ 
โดยพิจารณาจาก การพัฒนาตนเองและงานโดยให้หลักการ
พัฒนาแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์มีทักษะการสอนงาน (Coaching) 
จนสามารถเป็นต้นแบบได้  เป็นผู้ตรงต่อเวลา มีความ
รับผิดชอบต่องานตามบทบาท หน้าที่  ภารกิจที่ ได้รับ
มอบหมาย รวมถึงผลที่ เกิดจากการปฏิบัติ งานของตน           
มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ ภารกิจ      
ที่ ได้ รั บ ม อ บ ห ม าย  แ ล ะ อุ ทิ ศ เว ล า โด ย มี จิ ต ส านึ ก              
และความรับผิดชอบ 

5   
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ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน

ของผู้บังคับบัญชา 
4 การมีจิตส านึกที่ดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ

โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยพิจารณาจาก การมีพฤติกรรมเชิงบวกในการให้บริการ
กับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการมุ่งมั่นในการให้ความรู้และวิธี
ปฏิบัติที่ถูกต้องกับกลุ่มเป้าหมายที่รับบริการให้บริการกับ
กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรียน
การสอนโดยไม่เลือกปฏิบัติให้บริการกับผู้ปกครองทุกคน    
ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนของผู้ เรียน       
ในความปกครองโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้ความร่วมมือกับ
ประชาชน ชุมชนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้เรียน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

5   

5 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
โดยพิจารณาจาก การปฏิบัติงานโดยเข้าร่วมกิจกรรม      
ของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพเพ่ือพัฒนาความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพของตนเองอย่างสม่ าเสมอ ปฏิบัติงานโดยให้
ค าปรึกษาหรือช่วย เหลือกลุ่ ม เป้ าหมายผู้ รับบริการ         
ด้ ว ย ความเมตตากรุณ าอย่ างเต็ มก าลั งความสามารถ                
และเสมอภาคปฏิบัติตนด้วยการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงป้องกันความเสี่ยงในการด าเนินชีวิต
ภายใต้ความรู้และคุณธรรมอันดี ประพฤติตนเป็นผู้น า       
ในการอนุ รักษ์  ศิ ลป วัฒ นธรรม  ภู มิ ปัญ ญ าท้ องถิ่ น         
และสิ่งแวดล้อม ไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญ  
ทางกาย สติปัญญา จิตใจอารมณ์ และสังคม ของกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับบริการบุคลากรทางการศึกษา และผู้ร่วมงาน 

5   

6 การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคใีนองค์กร ชุมชน และสังคม  
โดยพิจารณาจาก การมีภาพลักษณ์ที่ดีทางด้านศีลธรรม 
จริยธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรมที่ดี เป็นแบบอย่าง      
ท างสั งค ม  เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร รม ที่ ส่ ง เส ริ ม วัฒ น ธ รรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี อันดี งาน ขององค์กรสังคม       
และสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงกิจกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อมและประโยชน์สาธารณะปฏิบัติต่อกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับบริการ เพ่ือนร่วมงาน และประชาชน อย่างเสมอภาค
เท่าเทียมกัน ปฏิบัติตนเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสามัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูลในการท างานหรืออยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รวมทั้ง
ปลูกฝังแก่กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ 

5   

 
หมายเหตุ กรณีความเห็นไม่สอดคล้องกันให้ผู้บังคับบัญชาท าความเข้าใจกับผู้รับการประเมิน 



 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
สายงานนิเทศการศึกษา 

 
ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม .......... – 31 มีนาคม ...........) 
ครั้งที่ 2 (1 เมษายน .......... – 30 กันยายน ............) 

ชื่อผู้รับการประเมิน.......................................................................... .................................................................... 
ต าแหน่ง..................................................วิทยฐานะ..........................................เงินเดือน......... .....................บาท 
ส านัก/กองการศึกษา........................................................สังกัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) ...................................... 
จ านวนวันลาในรอบการประเมิน.................วัน ประกอบด้วย (1) ลาป่วย................วัน (2) ลากิจ................วัน 

ชื่อผู้ประเมิน..................................................................................ต าแหน่ง........................................................ 

ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมินของ

ผู้บังคับบัญชา 
1 ด้านนิเทศการศึกษา 24   
 1.1 จัดท าแผนการนิเทศเพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ 4   
 1.2 ให้ค าปรึกษา แนะน า หรือเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับข้าราชการ  

หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้รับการนิเทศ 
4   

 1.3 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์งานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับ  
การจัดการศึกษา 

4   

 1.4 ส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า และวิจัย หรือพัฒนาสื่อนวัตกรรม
ที่เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ 

4   

 1.5 ส่งเสริม และสนับสนุนให้ข้าราชการหรือพนักงานครูมีความรู้
ความสามารถวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 

4   

 1.6 ให้ค าปรึกษา แนะน า และนิเทศตามระบบช่วยเหลือ
ผู้เรียนและประสานความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้อง 

4   
 

2 ด้านการส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาและระบบประกัน
คุณภาพ 

16   

 2.1 จัดท าแผนการนิเทศเพ่ือส่งเสริมการบริหารสถานศึกษา 4   
 2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนระบบประกันคุณภาพการศึกษา 4   
 2.3 ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ และสังเคราะห์งานวิจัยเกี่ยวกับ

การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
4   

 2.4 ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในการบริหารงานวิชาการ
ของสถานศึกษา 

 

4   
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ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน   

ของผู้บังคับบัญชา 
3 ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะข้าราชการหรือพนักงานครู

และบุคลากรทางการศึกษา 
12   

 3.1 ร่วมกันสร้างองค์ความรู้ ชี้แนะและพัฒนางาน ด้านนโยบาย
และจุด เน้นที่ เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติ งานของ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6   
 

 3.2 ศึกษา และวิจัย สร้างนวัตกรรมการนิเทศเพ่ือพัฒนางาน
ด้านนโยบาย และจุดเน้นที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6   

4 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 12   
 4.1 วางแผนและพัฒนาตนเอง โดยน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้

ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะข้าราชการหรือพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

6   

 4.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาชีพและเป็นผู้ที่มีส่วนร่วม     
ทางวิชาการในชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

6   

5 งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 6   
  คะแนนรวม 70   

ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน) 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน

ของผู้บังคับบัญชา 
1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัย

หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้อ านาจและหน้าที่ของตน เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ 

5   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และค าสั่ง   
ของผู้บังคับบัญชา 

5   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่
ทางราชการ 

5   

4 การมีจิตส านึกดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

5   

5 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

5   

6 การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน 
และสังคม 
 

5   

 คะแนนรวม 30   
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ตอนที่ 3 การสรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70  
ตอนที่ 2 การประเมินการประปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
30  

คะแนนรวม 100  
คิดเป็นร้อยละ 100  

 
ตอนที่ 4 ผลการประเมิน 
 4.1 ผลการประเมินตนเอง 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง 
 
     (ลงช่ือ)............................................ผู้รับการประเมิน 
            (.............................................) 
     ต าแหน่ง.......................................... 
     วันที่................................................. 
 
 4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน  

ดีเด่น (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป) 
ดีมาก (ร้อยละ 80.00 – 89.99) 
ดี (ร้อยละ 70.00 – 79.99) 
พอใช้ (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 ลงมา) 

ความเห็น..................................................................................................................... ............ 
................................................................................................................................. ............................................. 

 
     (ลงช่ือ)..................................................ผูป้ระเมนิ 
            (.....................................................) 
     ต าแหน่ง................................................... 
     วันที่......................................................... 

ตอนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน 
5.1 ผู้รับการประเมิน : 

     ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 
 

           ลงช่ือ : ............................................ผูร้ับการประเมิน 
         (...........................................) 
ต าแหน่ง : ....................................... 

                                            วันที ่: .............................................. 
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5.2 ผู้ประเมิน : 
      ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว 
      ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่..........เดือน..........................พ.ศ............. แล้ว 
      แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
 

                                           ลงช่ือ : ............................................ผูป้ระเมนิ 
              (...........................................) 

ต าแหน่ง : ....................................... 
วันที ่: .............................................. 

 
      ลงชื่อ : ..........................................พยาน 

       (..........................................) 
ต าแหน่ง : ....................................... 

                                             วันที ่: .............................................. 
 
ตอนที่ 6 ความเห็น 

6.1 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
           เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
           มีความเห็นต่างดังนี้.............................................................. ................................................... 

............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
             (ลงชื่อ).................................................... 
            (...................................................) 
     ต าแหน่ง................................................ 
     วันที่...................................................... 
 

6.2 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
           เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
           มีความเห็นต่างดังนี้.................................................................................................................  

........................................................................................................................................................................... ... 
คะแนนที่ควรได้ร้อยละ......................... 

 
             (ลงชื่อ).................................................. 
           (...................................................) 
     ต าแหน่งประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
     วันที่...................................................... 
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6.3 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           เห็นด้วยกับผลการประเมินของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
           มีความเห็นต่างดังนี้.................................................................................................................  

............................................................................................ ..................................................................................  
คะแนนที่ควรได้ร้อยละ......................... 

 
             (ลงชื่อ).................................................. 
            (...................................................) 
     ต าแหน่งนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     วันที่...................................................... 
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แบบบันทึกการประเมินตอนที่ 1 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน สายงานนิเทศการศึกษา (70 คะแนน) 

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้ระบุ
ข้อมูล/สารสนเทศ/หลักฐานที่
สะท้อนความรู้ความสามารถ 

1. ด้านนิเทศการศึกษา 
1.1 จัดท าแผนการ
นิ เท ศ เพ่ื อ พั ฒ น า
หลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ 

ระดับ 5 มีแผนการนิเทศ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาในความรับผิดชอบเหมาะสมกับ     
สภาพบริบทของสถานศึกษา มีผลด าเนินการส าเร็จตามแผน     
การนิเทศชัดเจนในระดับดีมาก 

1) แผนการนิเทศฯ 
2 ) ร า ย ง า น ผ ล ก า ร นิ เท ศ
สถานศึกษา 
3) นวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 
4 ) ก าร เผยแพ ร่ น วั ต ก รรม       
การนิ เทศ เช่ น รายงานวิ จั ย 
วารสารทางวิชาการ 
5) วิธีการนิเทศที่หลากหลาย 
6) ปฏิทินการนิเทศ 
7 ) ห ลั ก ฐ าน แ ล ะร่ อ งรอ ย        
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมที่เกี่ยวข้อง 

ระดับ 4 มีแผนการนิเทศ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาในความรับผิดชอบเหมาะสมกับ     
สภาพบริบทของสถานศึกษา มีผลด าเนินการส าเร็จตามแผน     
การนิเทศชัดเจนในระดับดี 
ระดับ 3 มีแผนการนิเทศ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาในความรับผิดชอบเหมาะสมกับ     
สภาพบริบทของสถานศึกษา มีผลด าเนินการส าเร็จตามแผน     
การนิเทศชัดเจนในระดับเป็นที่ยอมรับได้ 
ระดับ 2 มีแผนการนิเทศ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาในความรับผิดชอบเหมาะสมกับ     
สภาพบริบทของสถานศึกษา มีผลด าเนินการส าเร็จตามแผน     
การนิเทศชัดเจนในระดับพอใช้ 
ระดับ 1 มีแผนการนิเทศ เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้ส าหรับสถานศึกษาในความรับผิดชอบเหมาะสมกับ     
สภาพบริบทของสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้
ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อนความรู้

ความสามารถ 
1 .2 ให้ ค าป รึ กษ า 
แนะน า หรือเป็น พ่ี
เลี้ ย งให้ กั บครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ผู้รับการนิเทศ 

ระดับ 5 มีการร่วมกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับการนิเทศ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษา และมี
ผลการด าเนินงานในระดับดีมาก 

1) บันทึกการให้ค าแนะน า/
ปรึกษา 
2) แบบบันทึกการนิเทศ 
3) โครงการ/กิจกรรม 
4) นวัตกรรมการนิเทศ 
5) เครื่องมือการนิเทศ 
6) วิธีการนิเทศที่หลากหลาย  
7) หลักฐานและร่องรอย  
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 มีการร่วมกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับการนิเทศ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษา และมี
ผลการด าเนินงานในระดับดี 

ระดับ 3 มีการร่วมกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับการนิเทศ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษา และมี
ผลการด าเนินงานในระดับเป็นที่ยอมรับได้ 
ระดับ 2 มีการร่วมกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับการนิเทศ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษา และมี
ผลการด าเนินงานในระดับพอใช้ 
ระดับ 1 มีการร่วมกับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับการนิเทศ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการศึกษา  
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอย
ให้ระบุข้อมูล/

สารสนเทศ/หลักฐานที่
สะท้อนความรู้
ความสามารถ 

1.3 ศึกษา วิเคราะห์และ
สั ง เค ร า ะ ห์ ง า น วิ จั ย         
ที่ เกี่ ย ว ข้ อ งกั บ ก ารจั ด
การศึกษา 

ระดับ 5  มีผลการศึกษา วิ เคราะห์  และสังเคราะห์
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา โดยน าไปใช้ใน
การนิเทศการศึกษาได้ผลดีมาก 

1) ผลการศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์งานวิจัย 
2) รายงานการวิจัยการศึกษา     
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
3) หลักฐานการเผยแพร่
งานวิจัยผ่านสื่อต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซด์ วารสารทางวิชาการ     
ที่ได้รับการตีพิมพ์ 
4) เกียรติบัตร โล่ รางวัล
ของผลงานวิจัย 
5) เครื่องมือการนิเทศ 
6) รายงานการนิเทศ  
7) หลักฐานและร่องรอย
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4  มีผลการศึกษา วิ เคราะห์  และสั งเคราะห์
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา โดยน าไปใช้ใน
การนิเทศการศึกษาได้ผลดี 
ระดับ 3  มีผลการศึกษา วิ เคราะห์  และสังเคราะห์
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา โดยน าไปใช้ใน
การนิเทศการศึกษาได้ผลเป็นที่ยอมรับได้ 
ระดับ 2  มีผลการศึกษา วิ เคราะห์  และสังเคราะห์
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา โดยน าไปใช้ใน
การนิเทศการศึกษาได้ผลพอใช้ 
ระดับ 1  มีผลการศึกษา วิ เคราะห์  และสังเคราะห์
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา  

1.4 ส่งเสริมการศึกษา 
ค้นคว้ า และวิจัย  หรือ
พั ฒ น า สื่ อ น วั ต ก ร ร ม       
ที่ เกี่ ย ว กั บ ก ารจั ด ก าร
เรียนรู้ 

ระดับ 5 มีผลการส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า และวิจัย 
หรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้        
ที่ เห ม าะสมกั บ สภ าพ สถานศึ กษ าและแก้ ปั ญ ห า          
หรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ได้ผลดีมาก 

 

ระดับ 4 มีผลการส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า และวิจัย 
หรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้        
ที่ เห ม าะสมกั บ สภ าพ สถานศึ กษ าและแก้ ปั ญ ห า          
หรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ได้ผลดี 
ระดับ 3 มีผลการส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า และวิจัย 
หรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้       
ที่ เห ม าะสมกั บ สภ าพ สถานศึ กษ าและแก้ ปั ญ ห า          
หรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ได้ผลเป็นที่ยอมรับได้ 
ระดับ 2 มีผลการส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า และวิจัย 
หรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้        
ที่ เห ม าะสมกั บ สภ าพ สถานศึ กษ าและแก้ ปั ญ ห า           
หรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ได้ผลพอใช้ 
ระดับ 1 มีผลการส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า และวิจัย 
หรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมที่ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้       
ที่เหมาะสมกับสภาพสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอย
ให้ระบุข้อมูล/

สารสนเทศ/หลักฐานที่
สะท้อนความรู้
ความสามารถ 

1.4 ส่งเสริมการศึกษา 
ค้นคว้า และวิจัย หรือ
พัฒนาสื่ อนวัตกรรม     
ที่ เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้ 

ระดับ 5 มีผลการส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า และวิจัย หรือ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพสถานศึกษาและแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้     
ที่ได้ผลดีมาก 

1) สื่อการเรียนรู้ของครู 
2) สื่ อการเรียนการสอน
ส าหรับผู้เรียน 
3 ) ก า ร เผ ย แ พ ร่ สื่ อ 
นวัตกรรม งานวิชาการ 
4) รายงานผลการทดสอบ
ระดับชาต ิ
5) โครงการ/กิจกรรม 
6) การวิเคราะห์ปัญหา 
7) หลักฐานและร่องรอย 
อ่ืน ๆ เพ่ิมเติมที่เกี่ยวข้อง 

ระดับ 4 มีผลการส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า และวิจัย หรือ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพสถานศึกษาและแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้    
ที่ได้ผลดี 
ระดับ 3 มีผลการส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า และวิจัย หรือ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพสถานศึกษาและแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้    
ทีย่อมรับได ้
ระดับ 2 มีผลการส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า และวิจัย หรือ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพสถานศึกษาและแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้     
ที่ได้ผลพอใช้ 
ระดับ 1 มีผลการส่งเสริมการศึกษา ค้นคว้า และวิจัย หรือ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
สภาพสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอย
ให้ระบุข้อมูล/

สารสนเทศ/หลักฐานที่
สะท้อนความรู้
ความสามารถ 

1 .5  ส่ ง เ ส ริ ม  แ ล ะ
สนับสนุนให้ครูมีความรู้
ความสามารถ วัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

ระดับ 5  มีผลส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูมีความรู้ 
ความสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ สาขาวิชาหรือเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม การเรียนรู้ และน าผลการประเมิน
การเรียนรู้   ไปแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ได้ผลดีมาก 

1) สื่อการเรียนรู้ของครู 
2) สื่อการเรียนการสอน
ส าหรับผู้เรียน 
3 )  ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ สื่ อ 
นวัตกรรม งานวิชาการ 
4) รายงานผลการทดสอบ
ระดับชาติ 
5) โครงการ/กิจกรรม 
6) การวิเคราะห์ปัญหา 
7) หลักฐานและร่องรอย
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 มีผลส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูมีความรู้ 
ความสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ สาขาวิชาหรือเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม การเรียนรู้ และน าผลการประเมิน
การเรียนรู้   ไปแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ได้ผลดี 
ระดับ 3 มีผลส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูมีความรู้ 
ความสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ สาขาวิชาหรือเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม การเรียนรู้ และน าผลการประเมิน
การเรียนรู้   ไปแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ได้ผลเป็นที่ยอมรับได้ 
ระดับ 2 มีผลส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูมีความรู้ 
ความสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ สาขาวิชาหรือเนื้อหาสาระการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม การเรียนรู้ และน าผลการประเมิน
การเรียนรู้   ไปแก้ปัญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ได้ผลพอใช้ 
ระดับ 1 มีผลส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูมีความรู้ 
ความสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้ระบุ
ข้อมูล/สารสนเทศ/ 

หลักฐานที่สะท้อนความรู้ 
ความสามารถ 

1.6  ให้ ค าปรึกษา 
แนะน าและนิ เทศ     
ตามระบบช่วยเหลือ
ผู้เรียน และประสาน
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ กั บ
ผู้เกี่ยวข้อง 

ระดับ 5  มีผลการให้ค าปรึกษา แนะน า และนิ เทศ      
ตามระบบช่วยเหลือผู้ เรียน สามารถด าเนินการได้      
อย่างสมบูรณ์ครบถ้วน และมีการประสานความร่วมมือกับ
ผู้ เกี่ ยวข้องได้ เป็ นอย่ างดี  ผลการปฏิบัติตามระบบ
ช่วยเหลือผู้เรียนในระดับดีมาก 

1) แผนการนิเทศฯ 
2) แผนปฏิบัติการ 
3) ระบบช่วยเหลือผู้เรียน 
4) การประกันคุณภาพ 
5) เครื่องมือการนิเทศ 
6) การสร้างความรู้ เกี่ยวกับ
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
7) สรุปผลการนิเทศภายในของ
โรงเรียน 
8) รายงานผลการนิเทศ 
9 ) รายงานผลการด าเนิ นงาน
โครงการ/กิจกรรม 
10) หลักฐานและร่องรอยอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4  มีผลการให้ค าปรึกษา แนะน า และนิ เทศ       
ตามระบบช่วยเหลือผู้ เรียน สามารถด าเนินการได้      
อย่างสมบูรณ์ครบถ้วน และมีการประสานความร่วมมือกับ
ผู้ เกี่ ยวข้องได้ เป็ นอย่ างดี  ผลการปฏิบัติตามระบบ
ช่วยเหลือผู้เรียนในระดับดี 
ระดับ 3  มีผลการให้ค าปรึกษา แนะน า และนิ เทศ       
ตามระบบช่วยเหลือผู้ เรียน สามารถด าเนินการได้      
อย่างสมบูรณ์ครบถ้วน และมีการประสานความร่วมมือกับ
ผู้เกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี ผลการปฏิบัติตามระบบช่วยเหลือ
ผู้เรียนในระดับเป็นที่ยอมรับได้ 
ระดับ 2  มีผลการให้ค าปรึกษา แนะน า และนิ เทศ        
ตามระบบช่วยเหลือผู้ เรียน สามารถด าเนินการได้       
อย่างสมบูรณ์ครบถ้วน และมีการประสานความร่วมมือกับ
ผู้ เกี่ ยวข้องได้ เป็ นอย่ างดี  ผลการปฏิบัติตามระบบ
ช่วยเหลือผู้เรียนในระดับพอใช้ 
ระดับ 1 มีผลการให้ค าปรึกษา แนะน า และนิ เทศ        
ต าม ระบ บ ช่ วย เห ลื อ ผู้ เรี ย น  และมี ก ารป ระสาน          
ความร่วมมือกับผู้เกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี  
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้ระบุ
ข้อมูล/สารสนเทศ/ 

หลักฐานที่สะท้อนความรู้ 
ความสามารถ 

2. ด้านการส่งเสริมการบริหารสถานศึกษาและระบบประกันคุณภาพ 
2.1 จัดท าแผนการนิเทศ
เพ่ือส่งเสริมการบริหาร
สถานศึกษา 

ระดับ 5  มีแผนการนิ เทศ เพ่ือส่ งเสริมการบริหาร
สถานศึกษาที่รับผิดชอบและเหมาะสมกับสภาพบริบท   
ของสถานศึกษา และผลด าเนินการส าเร็จตามแผน       
การนิเทศในระดับดีมาก 

1) แผนการนิเทศ 
2) รายงานผลการนิเทศ 
3) เครื่องมือนิเทศ 
4) ปฏิทินการนิเทศ 
5) สรุปผลการนิเทศ 
6) การเผยแพร่  
7) หลักฐานและร่องรอยอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4  มีแผนการนิ เทศ เพ่ือส่ งเสริมการบริหาร
สถานศึกษาที่รับผิดชอบและเหมาะสมกับสภาพบริบท   
ของสถานศึกษา และผลด าเนินการส าเร็จตามแผน       
การนิเทศในระดับด ี
ระดับ 3  มีแผนการนิ เทศ เพ่ือส่ งเสริมการบริหาร
สถานศึกษาที่รับผิดชอบและเหมาะสมกับสภาพบริบท  
ของสถานศึกษา และผลด าเนินการส าเร็จตามแผน      
การนิเทศในระดับเป็นที่ยอมรับได้ 
ระดับ 2  มีแผนการนิ เทศ เพ่ือส่ งเสริมการบริหาร
สถานศึกษาที่รับผิดชอบและเหมาะสมกับสภาพบริบท  
ของสถานศึกษา และผลด าเนินการส าเร็จตามแผน       
การนิเทศในระดับพอใช้ 
ระดับ 1 มีแผนการนิ เทศ เพ่ือส่ งเสริมการบริหาร
สถานศึกษาท่ีรับผิดชอบ 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้
ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อนความรู้

ความสามารถ 
2.2 ส่งเสริมและสนับสนุน
ร ะ บ บ ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

ระดับ 5  มีการส่งเสริมและสนับสนุนระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบโดยร่วมกับสถานศึกษา 
เพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนาการจัดการศึกษาครบถ้วน      
ทุกรายการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ได้ผลดีมาก 

1) แผนปฏิบัติการ 
2) โครงการ/กิจกรรม 
3) แบบบันทึกการนิเทศ 
4) รายงานสรุปผลกิจกรรม/
โครงการ 
5 ) รายงานการประเมิน
ตนเอง 
6 ) ราย งาน การป ระกั น
คุณภาพ 
7 ) การประชุมสร้างองค์
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ นิ เท ศ 
ติดตาม 
8) รายงานการเผยแพร่  
7) หลักฐานและร่องรอย  
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 มีการส่งเสริมและสนับสนุนระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็ นระบบโดยร่วมกับสถานศึกษา         
เพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนาการจัดการศึกษาครบถ้วน      
ทุกรายการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ได้ผลดี 
ระดับ 3 มีการส่งเสริมและสนับสนุนระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็ นระบบโดยร่วมกับสถานศึกษา         
เพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนาการจัดการศึกษาครบถ้วน      
ทุกรายการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา    
ได้ผลเป็นที่ยอมรับได ้
ระดับ 2 มีการส่งเสริมและสนับสนุนระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็ นระบบโดยร่วมกับสถานศึกษา         
เพ่ือแก้ปัญหา หรือพัฒนาการจัดการศึกษาครบถ้วน      
ทุกรายการตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา     
ได้ผลพอใช้ 
ระดับ 1 มีการส่งเสริมและสนับสนุนระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างเป็นระบบโดยร่วมกับสถานศึกษา  
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้
ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อนความรู้

ความสามารถ 
2 .3  ศึ กษ า ค้ นคว้ า 
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
สั ง เค ราะห์ งาน วิ จั ย
เกี่ ย วกั บ การ พั ฒ น า
คุณภาพสถานศึกษา 

ระดับ 5 มีผลการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์และสังเคราะห์
งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และน าผลงาน
ดังกล่าวไปพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบได้ผลดีมาก 

1) ผลการศึกษา ค้นคว้า 
วิ เคราะห์  และสังเคราะห์
งานวิจัย 
2) บทความหรืองานวิจัย
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา 
3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4) รายงานผลการด าเนินงาน/
โครงการ/กิจกรรม  
5) หลักฐานและร่องรอย 
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 มีผลการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์และสังเคราะห์
งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และน าผลงาน
ดังกล่าวไปพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบได้ผลดี 
ระดับ 3 มีผลการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์และสังเคราะห์
งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และน าผลงาน
ดังกล่าวไปพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่ รับผิดชอบได้ผล        
เป็นที่ยอมรับได้ 
ระดับ 2 มีผลการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์และสังเคราะห์
งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และน าผลงาน
ดังกล่าวไปพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาท่ีรับผิดชอบได้ผลพอใช้ 
ระดับ 1 มีผลการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์และสังเคราะห์
งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้
ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อนความรู้

ความสามารถ 
2.4 ให้ค าปรึกษา และ
ข้อเสนอแนะในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษา 

ระดับ 5 มีการให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกมิติ 
โดยร่วมกับสถานศึกษาที่รับผิดชอบแก้ปัญหาหรือพัฒนา
งานวิชาการได้ผลดีมาก 

1) แผนปฏิบัติการ 
2) โครงการ/กิจกรรม 
3) แบบบันทึกการนิเทศ 
4) รายงานสรุปผลกิจกรรม/
โครงการ 
5 ) รายงานการประเมิน
ตนเอง 
6 ) ราย งาน การป ระกั น
คุณภาพ 
7 ) การประชุมสร้างองค์
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ นิ เท ศ 
ติดตาม 
8) รายงานการเผยแพร่  
7) หลักฐานและร่องรอย  
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 มีการให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกมิติ 
โดยร่วมกับสถานศึกษาที่รับผิดชอบแก้ปัญหาหรือพัฒนา
งานวิชาการได้ผลดี 
ระดับ 3 มีการให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกมิติ 
โดยร่วมกับสถานศึกษาที่รับผิดชอบแก้ปัญหาหรือพัฒนา
งานวิชาการได้ผลเป็นที่ยอมรับได้ 
ระดับ 2 มีการให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษาอย่างทั่วถึงและครอบคลุมทุกมิติ 
โดยร่วมกับสถานศึกษาที่รับผิดชอบแก้ปัญหาหรือพัฒนา
งานวิชาการได้ผลพอใช้ 
ระดับ 1 มีการให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในการบริหารงาน
วิช าการของสถานศึ กษ าโดยร่วมกับ สถานศึ กษ า             
ที่รับผิดชอบ 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอย
ให้ระบุข้อมูล/

สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้
ความสามารถ 

3. ด้านการส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.1 ร่วมกันสร้างองค์ความรู้ 
ชี้ แนะและพัฒ นางานด้ าน
นโยบาย และจุดเน้นที่ เป็น
ประโยชน์  ต่อการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ระดับ 5 มีผลการร่วมกันสร้างองค์ความรู้ ชี้แนะ  
และพัฒนางานด้านนโยบาย และจุดเน้นที่ เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติ งานของข้าราชการครู      
และบุคลากรทางการศึกษาและผลการปฏิบัติงานนั้น
ได้ผลดีมาก 

1) รายงานการประชุม 
2 ) ราย งานกิ จกรรม /
โครงการ 
3 ) เอกสารการนิ เท ศ 
ติดตามให้ค าชี้แจง 
4) บันทึกการประชุม 
5) การท า PLC ทั้งระบบ 
6) หลักฐานและร่องรอย             
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 มีผลการร่วมกันสร้างองค์ความรู้ ชี้แนะและ
พัฒนางานด้านนโยบาย และจุดเน้นที่เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและผลการปฏิบัติงานนั้นได้ผลดี 
ระดับ 3 มีผลการร่วมกันสร้างองค์ความรู้ ชี้แนะ  
และพัฒนางานด้านนโยบาย และจุดเน้นที่ เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติ งานของข้าราชการครู     
และบุคลากรทางการศึกษาและผลการปฏิบัติงานนั้น
ได้ผลเป็นที่ยอมรับได้ 
ระดับ 2 มีผลการร่วมกันสร้างองค์ความรู้ ชี้แนะ 
และพัฒนางานด้านนโยบาย และจุดเน้นที่ เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติ งานของข้าราชการครู     
และบุคลากรทางการศึกษาและผลการปฏิบัติงานนั้น
ได้ผลพอใช้ 
ระดับ 1 มีผลการร่วมกันสร้างองค์ความรู้ ชี้แนะ  
และพัฒนางานด้านนโยบาย และจุดเน้นที่ เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติ งานของข้าราชการครู      
และบุคลากรทางการศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอย
ให้ระบุข้อมูล/

สารสนเทศ/หลักฐาน 
ที่สะท้อนความรู้
ความสามารถ 

3.2 ศึกษา และวิจัยสร้าง
น วั ต ก ร ร ม ก า ร นิ เ ท ศ        
เพ่ือพัฒนางานด้านนโยบาย
และจุดเน้นที่เป็นประโยชน์
ต่ อ ก า รป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ระดับ 5  มีผลการศึกษา และวิจัย สร้างนวัตกรรม      
การนิ เทศเพ่ือพัฒนางานด้านนโยบาย และจุดเน้น            
ที่ เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา และมีการน าผลดังกล่าว    
ไปปฏิบัติได้ผลดีมาก 

1) ปฏิทินการนิเทศ 
2) เอกสารงานวิจัย 
3) นวัตกรรมการนิเทศ 
4) แบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน/โครงการ 
5) รายงานการประชุม 
6) สรุปรายงานการนิเทศ 
7) หลักฐานและร่องรอย 
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 มีผลการศึกษา และวิจัย สร้างนวัตกรรม       
การนิ เทศเพ่ือพัฒนางานด้านนโยบาย และจุดเน้น        
ที่ เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการครู           
และบุคลากรทางการศึกษา และมีการน าผลดังกล่าว    
ไปปฏิบัติได้ผลดี 
ระดับ 3 มีผลการศึกษา และวิจัย สร้างนวัตกรรม       
การนิ เทศเพ่ือพัฒนางานด้านนโยบาย และจุดเน้น            
ที่ เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา และมีการน าผลดังกล่าว    
ไปปฏิบัติได้ผลเป็นที่ยอมรับได้ 
ระดับ 2 มีผลการศึกษา และวิจัย สร้างนวัตกรรม      
การนิ เทศเพ่ือพัฒนางานด้านนโยบาย และจุดเน้น        
ที่ เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการครู    
และบุคลากรทางการศึกษา และมีการน าผลดังกล่าว    
ไปปฏิบัติได้ผลพอใช้ 
ระดับ 1 มีผลการศึกษา และวิจัย สร้างนวัตกรรม      
การนิ เทศเพ่ือพัฒนางานด้านนโยบาย และจุดเน้น       
ที่ เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานของข้าราชการครู   
และบุคลากรทางการศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 18 - 

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้
ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อนความรู้

ความสามารถ 
4. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
4.1 วางแผนและพัฒนา
ตน เอ ง โดยน าผลการ
พัฒนาตนเองมาใช้ส่งเสริม
แล ะพั ฒ น าสมรรถน ะ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ระดับ 5  มีแผนและด าเนินการตามแผนการพัฒนา
ตนเอง โดยน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ส่ งเสริม        
และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา    
ท าให้ ข้ าราชการครูและบุ คลากรทางการศึ กษ า            
มีสมรรถนะในระดับที่ดีมาก  

1) แผนการพัฒนาตนเอง 
2) แผนปฏิบัติงานโครงการ
ต่าง ๆ  
3 ) เอกสาร/ราย งานผล    
การพัฒนา 
4) วุฒิบัตร/หนังสือรับรอง  
5) หลักฐานและร่องรอย 
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 มีแผนและด าเนินการตามแผนการพัฒนา
ตนเอง โดยน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ส่ งเสริม        
และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ท าให้ ข้ าราชการครูและบุ คลากรทางการศึ กษ า            
มีสมรรถนะในระดับที่ด ี
ระดับ 3 มีแผนและด าเนินการตามแผนการพัฒนา
ตนเอง โดยน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ ส่ งเสริม       
และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ท าให้ ข้ าราชการครูและบุ คลากรทางการศึ กษ า           
มีสมรรถนะในระดับที่ยอมรับได้ 
ระดับ 2 มีแผนและด าเนินการตามแผนการพัฒนา
ตนเอง โดยน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ส่ งเสริม        
และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา      
ท าให้ ข้ าราชการครูและบุ คลากรทางการศึ กษ า            
มีสมรรถนะในระดับพอใช้ 
ระดับ 1 มีแผนและด าเนินการตามแผนการพัฒนา
ตนเอง โดยน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ส่ งเสริม      
และพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้
ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อนความรู้

ความสามารถ 
4.2 ส่งเสริมการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ และเป็นผู้มี
ส่ ว น ร่ ว ม ก า ร เรี ย น รู้      
ท างวิ ช าการในชุ มชน   
แห่งการเรียนรู้ 

ระดับ 5 มีผลการส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาชีพและเป็น   
ผู้มีส่วนร่วมการเรียนรู้ทางวิชาการในชุมชนแห่งการเรียนรู้
อ ย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  เป็ น ที่ ย อ ม รั บ ขอ งข้ า ร าช ก ารค รู            
และบุคลากรทางการศึกษาอยู่ในระดับดีมาก 

1) แผนการนิเทศ 
2) รายงานการสัมมนา/
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3) รายงานการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม 
4) สรุปการนิเทศ 
5) การพบกลุ่ม PLC  
6) หลักฐานและร่องรอย             
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 มีผลการส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาชีพและเป็น   
ผู้มีส่วนร่วมการเรียนรู้ทางวิชาการในชุมชนแห่งการเรียนรู้
อ ย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  เป็ น ที่ ย อ ม รั บ ขอ งข้ า ร าช ก ารค รู           
และบุคลากรทางการศึกษาอยู่ในระดับดี 
ระดับ 3 มีผลการส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาชีพและเป็น   
ผู้มีส่วนร่วมการเรียนรู้ทางวิชาการในชุมชนแห่งการเรียนรู้
อ ย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  เป็ น ที่ ย อ ม รั บ ขอ งข้ า ร าช ก ารค รู            
และบุคลากรทางการศึกษาอยู่ในระดับเป็นที่ยอมรับได้ 
ระดับ 2 มีผลการส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาชีพและเป็น  
ผู้มีส่วนร่วมการเรียนรู้ทางวิชาการในชุมชนแห่งการเรียนรู้
อ ย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  เป็ น ที่ ย อ ม รั บ ขอ งข้ า ร าช ก ารค รู           
และบุคลากรทางการศึกษาอยู่ในระดับพอใช้ 
ระดับ 1 มีผลการส่งเสริมการเรียนรู้ทางวิชาชีพและเป็น  
ผู้มีส่วนร่วมการเรียนรู้ทางวิชาการในชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้
ระบุข้อมูล/สารสนเทศ/
หลักฐานที่สะท้อนความรู้

ความสามารถ 
5 . ง า น อ่ื น ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 

ระดับ 5 ปฏิบัติงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา งานบริการสังคมทางด้าน
วิชาการหรือวิชาชีพและงานที่ เกี่ยวข้องกับนโยบาย  
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการต้น
สังกัดมีผลส าเร็จตามนโยบายดังกล่าวทั้งทางด้านปริมาณ 
และคุณภาพ ด้วยความรวดเร็วและตามระยะเวลาที่ก าหนด 

1 ) ร าย งาน ผลกิ จก รรม /
โครงการ 
2) ค าสั่งมอบหมายงาน 
3) รายงานการประชุม 
4) กิจกรรม/โครงการ 
5) หนังสือราชการ 
6) งานวิชาการต่าง ๆ เช่น    
การเป็นวิทยากร การเข้าร่วม
ประชุม เป็นต้น  
7 ) หลั กฐานและร่อ งรอย            
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 ปฏิบัติงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา งานบริการสังคมทางด้าน
วิชาการหรือวิชาชีพและงานที่ เกี่ยวข้องกับนโยบาย  
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการ     
ต้นสังกัดมีผลส าเร็จตามนโยบายดังกล่าวทั้งทางด้าน
ปริมาณและคุณภาพ  
ระดับ 3 ปฏิบัติงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา งานบริการสังคมทางด้าน
วิชาการหรือวิชาชีพและงานที่ เกี่ยวข้องกับนโยบาย  
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการ    
ต้นสังกัดมีผลส าเร็จตามนโยบายดังกล่าว 
ระดับ 2 ปฏิบัติงานอ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา งานบริการสังคมทางด้าน
วิชาการหรือวิชาชีพและงานที่ เกี่ยวข้องกับนโยบาย   
ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และส่วนราชการ     
ต้นสังกัด 
ระดับ 1 ปฏิบัติ งาน อ่ืนที่ เกี่ยวข้องกับการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษา งานบริการสังคมทางด้าน
วิชาการหรือวิชาชีพ 
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แบบบันทึกการประเมินตอนที่ 2 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

(30 คะแนน) 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน

ของผู้บังคับบัญชา 
1 มีความซื่อสัตย์  สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม        

ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้ อ่ืนใช้อ านาจและหน้าที่     
ของตน เพื่อแสวงหาประโยชน์  
โดยพิจารณาจาก การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
เที่ยงตรงและเที่ยงธรรมได้รับการยอมรับจากเพ่ือน
ร่วมงานและผู้บังคับบัญชาในด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ ไม่มีผลประโยชน์   
ทับซ้อน ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่ างคุ้มค่ า        
ไม่ใช้ช่องว่างทางระเบียบและกฎหมายเพ่ือประโยชน์
ส่วนตนและผู้ อ่ืน  (การรับอามิสสินจ้างจากผู้ อ่ืน )         
ไม่แสวงหาผลประโยชน์ที่เกิดจากช่องว่างทางระเบียบ
กฎหมายจากผู้ปกครอง และนักเรียน ในงานที่เกี่ยวกับ
บทบาท หน้าที่ และภารกิจที่ตนรับผิดชอบ 

5   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และค าสั่ง
ของผู้บังคับบัญชา  
โดยพิจารณาจาก การมีความรู้และปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามค าสั่ง 
หรือน โยบายที่ ชอบด้ วยกฎหมายอย่ างเคร่งครัด        
ของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ บริหารการศึกษา      
หรือหน่วยงานต้นสังกัด และไม่ใช้ช่องว่างทางระเบียบ 
และกฎหมายกลั่นแกล้งผู้อ่ืน 

5   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลา
ให้แก่ทางราชการ  
โดยพิจารณาจาก การพัฒนาตนเองและงานโดยให้
หลักการพัฒนาแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์มีทักษะการสอนงาน 
(Coaching) จนสามารถเป็นต้นแบบได้ เป็นผู้ตรงต่อ
เวลา มีความรับผิดชอบต่องานตามบทบาท หน้าที่ 
ภ ารกิ จที่ ได้ รั บ มอบ ห มาย  รวมถึ งผลที่ เกิ ด จ าก          
การปฏิบัติงานของตน มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่ ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย และอุทิศ
เวลาโดยมีจิตส านึกและความรับผิดชอบ 

5   
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ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน

ของผู้บังคับบัญชา 
4 การมีจิตส านึกที่ดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ

โดยไม่เลือกปฏิบัติ  
โดยพิจารณาจาก การมีพฤติกรรมเชิงบวกในการให้บริการ
กับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการมุ่งมั่นในการให้ความรู้และวิธี
ปฏิบัติที่ถูกต้องกับกลุ่มเป้าหมายที่รับบริการให้บริการกับ
กลุ่มเปา้หมายผู้รับบริการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรียน
การสอนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้บริการกับผู้ปกครองทุกคน       
ในประเด็นที่ เกี่ ยวข้องกับการเรียนการสอนของผู้ เรียน             
ในความปกครองโดยไม่ เลือกปฏิบัติ  ให้ความร่วมมือกับ
ประชาชน ชุมชนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้เรียน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

5   

5 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
โดยพิจารณาจาก การปฏิบั ติ งานโดยเข้าร่วมกิจกรรม          
ของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพเพ่ือพัฒนาความเชี่ยวชาญ     
ทางวิชาชีพของตนเองอย่างสม่ าเสมอ ปฏิบัติงานโดยให้
ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการด้วยความ
เมตตากรุณาอย่างเต็มก าลังความสามารถและเสมอภาคปฏิบัติ
ตนด้วยการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ป้องกันความเสี่ยงในการด าเนินชีวิตภายใต้ความรู้และคุณธรรม       
อันดี  ประพฤติตนเป็นผู้ น าในการอนุ รักษ์  ศิ ลปวัฒนธรรม            
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม ไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์         
ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจอารมณ์  และสั งคม            
ของกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการบุคลากรทางการศึกษา และผู้ร่วมงาน 

5   

6 การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม  
โดยพิจารณาจาก การมีภาพลักษณ์ที่ดีทางด้านศีลธรรม 
จริยธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรมที่ดี เป็นแบบอย่าง       
ท างสั งค ม  เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร รม ที่ ส่ ง เส ริ ม วัฒ น ธรรม 
ขนบธรรมเนียมประเพณี อันดี งาน ขององค์กรสังคม        
และสถานศึกษาอย่างสม่ าเสมอ รวมถึงกิจกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อมและประโยชน์สาธารณะปฏิบัติต่อกลุ่มเป้าหมาย
ผู้รับบริการ เพ่ือนร่วมงาน และประชาชน อย่างเสมอภาค  
เท่าเทียมกัน ปฏิบัติตนเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความสามัคคี 
ช่วยเหลือเกื้อกูลในการท างานหรืออยู่ร่วมกับผู้ อ่ืน รวมทั้ ง    
ปลูกฝังแก่กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ 

5   

หมายเหตุ กรณีความเห็นไม่สอดคล้องกันให้ผู้บังคับบัญชาท าความเข้าใจกับผู้รับการประเมิน 

 
 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

สายงานบริหารสถานศึกษา 
 

ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม ........... – 31 มีนาคม ...........) 
ครั้งที่ 2 (1 เมษายน .......... – 30 กันยายน ..........) 

ชื่อผู้รับการประเมิน......................................................................................................... ..................................... 
ต าแหน่ง..................................................วิทยฐานะ..........................................เงินเดือน..............................บาท  
สถานศึกษา(โรงเรียน).......................................................สังกัด (อบจ./เทศบาล/อบต.) ...................................... 
จ านวนวันลาในรอบการประเมิน.................วัน ประกอบด้วย (1) ลาป่วย................วัน (2) ลากิจ................วัน 

ชื่อผู้ประเมิน..................................................................................ต าแหน่ง...................... .................................. 

ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน (70 คะแนน) 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน

ของผู้บังคับบัญชา 
1 ด้านการก าหนดนโยบายการบริหารจัดการสถานศึกษา 

1.1 จัดระบบการประกันคุณภาพ และน าผลการประเมิน 
ไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

1.2 ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์ 
1.3 สร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของครู บุคลากร

ในสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม 

18 
10 

 
4 
4 

  

2 ด้านการบริหารการจัดการเรียนรู้ 
2.1 บริหารการพัฒนาหลักสูตร 
2.2 บริหารจัดการกระบวนการเรียนรู้ 
2.3 จัดระบบและนิเทศการจัดการเรียนรู้ 
2.4 จัดระบบและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.5 บริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 

20 
4 
4 
4 
4 
4 

  

3 ด้านการบริหารจัดการงานทั่วไปของสถานศึกษา 
3.1 บริหารจัดการงบประมาณ การเงินและสินทรัพย์ 
3.2 บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
3.3 บริหารจัดการอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม และ 
      บรรยากาศให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3.4 บริหารกิจการนักเรียนและจัดระบบดูแลช่วยเหลือ 
      ผู้เรียน 

16 
4 
4 
4 
 

4 

  

 
 

  
 

 
 
 
 



- 2 - 
 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน

ของผู้บังคับบัญชา 
4 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

4.1 วางแผนและพัฒนาตนเองด้านความรู้ ทักษะ และ 
      คุณลักษณะบุคคลส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหาร 
      สถานศึกษา 
4.2 ส่งเสริมและพัฒนาผู้อ่ืนด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรม 
      จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
4.3 เป็นผู้น าในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

12 
4 
 
 

4 
 

4 

  

5 งานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย 4   
 คะแนนรวม 70   

ตอนที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน) 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน

ของผู้บังคับบัญชา 
1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัย

หรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้อ านาจและหน้าที่ของตน เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ 

5   

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และค าสั่ง    
ของผู้บังคับบัญชา 

5   

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่
ทางราชการ 

5   

4 การมีจิตส านึกดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

5   

5 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

5   

6 การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน 
และสังคม 

5   

 คะแนนรวม 30   

ตอนที่ 3 การสรุปผลการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 70  
ตอนที่ 2 การประเมินการประปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 

จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
30  

คะแนนรวม 100  
คิดเป็นร้อยละ 100  
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ตอนที่ 4 ผลการประเมิน 
 4.1 ผลการประเมินตนเอง 
 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามเอกสารหลักฐานที่มีอยู่จริง 
 
     (ลงช่ือ)............................................ผู้รับการประเมิน 
            (.............................................) 
     ต าแหน่ง.......................................... 
     วันที่................................................. 
 4.2 ผลการประเมินของผู้ประเมิน  

ดีเด่น (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป) 
ดีมาก (ร้อยละ 80.00 – 89.99) 
ดี (ร้อยละ 70.00 – 79.99) 
พอใช้ (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
ปรับปรุง (ร้อยละ 59.99 ลงมา) 

ความเห็น..................................................................................................................... ............ 
...................................................................................... ........................................................................................  

 
     (ลงช่ือ)..................................................ผูป้ระเมนิ 
            (...................................................) 
     ต าแหน่ง................................................... 
     วันที่......................................................... 

ตอนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน 
5.1 ผู้รับการประเมิน : 

     ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว 
 

           ลงช่ือ : ............................................ผู้รับการประเมิน 
         (...........................................) 
ต าแหน่ง : ....................................... 

                                            วันที ่: .............................................. 
5.2 ผู้ประเมิน : 

      ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว 
      ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันที่..........เดือน..........................พ.ศ............. แล้ว 
      แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
 

                                           ลงช่ือ : ............................................ผูป้ระเมนิ 
               (...........................................) 

ต าแหน่ง : ....................................... 
วันที ่: .............................................. 
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      ลงชื่อ : .............................................พยาน 
      (............................................) 

ต าแหน่ง : ....................................... 
                                             วันที ่: .............................................. 
 
ตอนที่ 6 ความเห็น 

6.1 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 
           เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
           มีความเห็นต่างดังนี้.................................................................................................................  

........................................................................................................................................................ ...................... 
 
 
             (ลงชื่อ).................................................. 
            (...................................................) 
     ต าแหน่ง................................................ 
     วันที่...................................................... 
 

6.2 ความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
           เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 
           มีความเห็นต่างดังนี้.................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
คะแนนที่ควรได้ร้อยละ......................... 

 
             (ลงชื่อ).................................................... 
            (...................................................) 
     ต าแหน่งประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
     วันที่...................................................... 
 

6.3 ความเห็นของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
           เห็นด้วยกับผลการประเมินของคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
           มีความเห็นต่างดังนี้.................................................................................................................  

............................................................................................................................. ................................................. 
คะแนนที่ควรได้ร้อยละ......................... 

 
             (ลงชื่อ).................................................... 
            (...................................................) 
     ต าแหน่งนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     วันที่...................................................... 
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แบบบันทึกการประเมินตอนที่ 1 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน สายงานบริหารสถานศึกษา (70 คะแนน) 

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทกึหลักฐานร่องรอยให้ระบุ
ข้อมูลสารสนเทศ/หลักฐานที่
สะท้อนความรู้ความสามารถ 

1. ด้านการก าหนดนโยบายการบริหารจัดการสถานศึกษา 
1.1 จัดระบบการประกัน
คุณ ภาพและน าผลการ
ป ร ะ เมิ น ไป ใช้ พั ฒ น า
คุณภาพสถานศึกษา 

ระดับ  5  มี การจัดท าและด า เนิ นการตามระบบ         
ก า รป ร ะกั น คุ ณ ภ าพ อ ย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  แ ล ะมี ผ ล            
การด าเนินการชัดเจน และน าผลการประเมินไปใช้
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาได้ครบถ้วนทุกรายการ    
ตามมาตรฐานของการประกันคุณภาพ 

1) ค าสั่งการประกันคุณภาพฯ 
2) การตรวจเยี่ยมการประกัน
คุณภาพภายใน 
3 ) สรุปผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพศึกษาประจ า
โรงเรียนตามตัวชี้วัดเพ่ือเตรียม
รับการประเมินภายนอก 
4 ) รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ของสถานศึกษาปีปัจจุบันฯ 
5) ข้อเสนอแนะ/ปรับปรุงในปี  
ที่ผ่านมา 
6) ผลความส าเร็จในการพัฒนา 
เช่น รูปภาพ เกียรติบัตร รางวัล
ต่าง ๆ หรือความก้าวหน้าฯ  
7 ) ห ลั ก ฐ าน แ ล ะ ร่ อ งรอ ย       
อ่ืน ๆ เพิม่เติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ  4  มี การจัดท าและด า เนิ นการตามระบบ         
ก า รป ร ะกั น คุ ณ ภ าพ อ ย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  แ ล ะมี ผ ล             
การด าเนินการชัดเจนและน าผลการประเมินไปใช้   
พัฒ นาคุณ ภ าพสถานศึกษาได้ เกื อบทุ กรายการ         
ตามมาตรฐานของการประกันคุณภาพ 
ระดับ  3  มี การจัดท าและด า เนิ นการตามระบบ        
การประกันคุณภาพ และมีผลการด าเนินการชัดเจน 
และน าผลการประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
ได้บางรายการตามมาตรฐานของการประกันคุณภาพ 
ระดับ  2  มี การจัดท าและด า เนิ นการตามระบบ         
การประกันคุณภาพ และมีผลการด าเนินการชัดเจน 
ระดับ  1  มีการจัดท าและด าเนิ นการตามระบบ         
การประกันคุณภาพ 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้ระบุ
ข้อมูลสารสนเทศ/หลักฐานที่
สะท้อนความรู้ความสามารถ 

1.2 ก าหนดวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ  นโยบายและ
แผนกลยุทธ์ 

ระดับ 5 มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์ 
ส าหรับสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน  
ซึ่งมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพบริบทของ
สถานศึกษา และมีผลด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ 

1) แผนพัฒนาการศึกษาฯ 
2) แผนปฏิบัติงานประจ าปีฯ 
3) แผนกลยุทธ์/รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนฯ 
4) รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ของสถานศึกษาปีปัจจุบันฯ 
5) ปฏิทินการปฏิบัติงานฯ 
6) แผนการใช้งบประมาณฯ 
7) การวิเคราะห์ SWOT และแผน
กลยุทธ์ฯ 
8) สรุปผลการด าเนินงาน 
9) หลักฐานและร่องรอยอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 4 มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์
ส าหรับสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน  
ซึ่งมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพบริบทของ
สถานศึกษา และด าเนินการตามแผนกลยุทธ์ 
ระดับ 3 มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์
ส าหรับสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน  
ซ่ึงมีความสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพบริบทของ
สถานศึกษา 
ระดับ 2 มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์
ส าหรับสถานศึกษาที่เป็นปัจจุบัน 
ระดับ 1 มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย และแผนกลยุทธ์
ส าหรับสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้ระบุ
ข้อมูลสารสนเทศ/หลักฐานที่
สะท้อนความรู้ความสามารถ 

1.3 สร้างความสัมพันธ์ 
แ ล ะ ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม     
ของครู บุคลากรในสถาน 
ศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
และสังคม 

ระดับ  5  สร้างความสัม พันธ์ที่ ดี กับครู  บุ คลากร           
ในสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และสังคม โดยการมี 
ส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 

1) แผนปฏิบัติการประจ าปีฯ 
2) บันทึกการประชุมครู/บุคลากร/
ผู้ปกครอง/กรรมการสถานศึกษา 
3 ) รายงานผลการด า เนิ น งาน
โครงการ/กิจกรรม 
4 )  บั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง  (MOU) 
หน่วยงานต่าง ๆ ด้านการศึกษา
และอ่ืน ๆ  
5 ) ปฏิทินการปฏิบั ติ งานสร้าง
ความสัมพันธ์ 
6 )  ห ลั ก ฐ า น ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม           
ในการพัฒนาสถานศึกษา 
7 )  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ส า ร ว จ        
ความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 
8) รูปภาพกิจกรรม 
9) หลักฐานและร่องรอยอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ  4  สร้างความสัม พันธ์ที่ ดี กับครู  บุ คลากร           
ในสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชน โดยการมีส่วนร่วม  
ในการพัฒนาสถานศึกษา 
ระดับ  3  สร้างความสัม พันธ์ที่ ดี กับครู  บุ คลากร          
ในสถานศึกษา และผู้ปกครอง โดยการมีส่วนร่วม        
ในการพัฒนาสถานศึกษา 
ระดับ 2 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับครู และบุคลากร     
ในสถานศึกษา โดยการมีส่ วนร่ วม ในการพัฒ นา
สถานศึกษา 
ระดับ 1 สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับครู และบุคลากร     
ในสถานศึกษา 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้ระบุ
ข้อมูลสารสนเทศ/หลักฐานที่
สะท้อนความรู้ความสามารถ 

2. ด้านการบริหารการจัดการเรียนรู้ 
2.1 บริหารการพัฒนา
หลักสูตร 

ระดับ 5 มีการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้ วัด  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและประยุกต์ ใช้
ห ลั กสู ต ร ให้ สอดคล้ องกั บ ความต้ องการจ า เป็ น         
ของสถานศึกษา มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม       
และค่านิยม ตลอดจนการจัดท าหน่วยการเรียนรู้       
และมีผลการน าไปจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาได้จริง 

1) หลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตร
กลุ่มสาระ/หลักสูตรแกนกลาง/
หลักสูตรท้องถิ่น 
2) แผนการจัดการเรียนรู้/บันทึก
หลังแผนการจัดการเรียนรู้ 
3) แผนการปฏิบัติการประจ าปี 
4) แผนการสอน 
5) รายงานผลการด าเนินโครงการ/
กิ จ ก ร รม /ก ารป ระชุ ม  อบ รม 
สัมมนาการพัฒนาหลักสูตร 
6) รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ของสถานศึกษา 
7) เอกสารการวิเคราะห์หลักสูตร 
8 ) ก า ร บู ร ณ า ก า ร คุ ณ ธ ร ร ม
จริ ย ธรรมค่ านิ ยม ใน หลั กสู ต ร
เพ่ิมเติม 
9) การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
10) รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
11) การประเมินหลักสูตร 
12) สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน 
13) ค าสั่ง/รูปภาพ 
14) หลักฐานและร่องรอยอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมที่เก่ียวข้อง 
 

ระดับ 4 มีการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้ วัด  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและประยุกต์ ใช้
ห ลั กสู ต ร ให้ สอดคล้ องกั บ ความต้ องการจ า เป็ น          
ของสถานศึกษา มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยม ตลอดจนการจัดท าหน่วยการเรียนรู้       
และมีผลการน าไปจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
ระดับ 3 มีการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้ วัด  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและประยุกต์ ใช้
ห ลั กสู ต ร ให้ สอดคล้ องกั บ ความต้ องการจ า เป็ น         
ของสถานศึกษา มีการบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยม ตลอดจนการจัดท าหน่วยการเรียนรู้  
ระดับ 2 มีการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้ วัด  เพ่ือพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับ     
ความต้องการจ าเป็ นของสถานศึกษา เพ่ือจัดท า      
หน่วยการเรียนรู้  
ระดับ 1 มีการวิเคราะห์หลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ 
และตัวชี้วัด เพื่อจัดท าหน่วยการเรียนรู้ 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้
ระบุข้อมูลสารสนเทศ/

หลักฐานที่สะท้อนความรู้
ความสามารถ 

2 .2  บริห ารจั ดการ
กระบวนการเรียนรู้ 

ระดับ 5  ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีหน่วยการเรียนรู้      
การออกแบบการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกัน   
และมี แผนการจัดการเรียนรู้ที่ มี อ งค์ป ระกอบครบถ้ วน          
ตามรูปแบบที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษาก าหนด    
เน้นกิจกรรมการเรียนรู้แบบปฏิบัติ มีสื่อนวัตกรรมและแหล่ง
เรียนรู้ที่ เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้      
โดยน าไปปฏิบัติการสอนจริงและมีบันทึกหลังสอน 

1) หลักสูตรสถานศึกษา 
2) สมุดนิเทศ 
3 ) แผน พั ฒ นาการศึ กษ า     
ของโรงเรียน 
4) แผนปฏิบัติการ 
5) แผนจัดการเรียนรู้ 
6) แผนจัดการเรียนการสอน 
7) ค าสั่งแต่งตั้ง 
8) สื่อ นวัตกรรม และทะเบียน 
9) แบบบันทึกหลังการสอน 
10) แบบประเมินผู้เรียน 
11) โครงสร้างการจัดการเรียนรู้ 
12) ออกแบบการเรียนรู้ตาม
ตัวชี้วัดของหลักสูตร 
1 3 ) ส่ ง เส ริ ม ก า ร ใช้ สื่ อ
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
1 4 ) แผนจั ดการ เรี ยน รู้ ที่
บูรณาการสามารถน าไปใช้ได้จริง 
15) แบบตรวจประเมินผล
ของการจัดท าแผน 
16) สื่อ/ใบงาน/ผลงานนักเรียน/
รางวัลครู/งานวิจัย 
17) สรุปผลการปฏิบัติงาน 
18) การส่งเสริมพัฒนาครู 
19) กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 
Active Learning 
20) แหล่งเรียนรู้ทั้ งภายใน
และภายนอกโรงเรียน 
21) หลักฐานและร่องรอย           
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 
 

ระดับ 4  ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีหน่วยการเรียนรู้      
การออกแบบการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกัน   
และมี แผนการจัดการเรียนรู้ที่ มี อ งค์ป ระกอบครบถ้ วน           
ตามรูปแบบที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษาก าหนด         
เน้นกิจกรรมการเรียนรู้แบบปฏิบัติ มีสื่อนวัตกรรมและแหล่ง
เรียนรู้ที่ เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนรู้      
และน าไปปฏิบัติการสอนจริง 
ระดับ 3  ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีหน่วยการเรียนรู้      
การออกแบบการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกัน   
และมี แผนการจัดการเรียนรู้ที่ มี อ งค์ป ระกอบครบถ้ วน          
ตามรูปแบบที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษาก าหนด         
เน้นกิจกรรมการเรียนรู้แบบปฏิบัติ มีสื่อนวัตกรรมและแหล่ง
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ และกิจกรรมการเรียนรู้  
ระดับ 2  ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีหน่วยการเรียนรู้      
การออกแบบการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกัน   
และมี แผนการจัดการเรียนรู้ที่ มี อ งค์ป ระกอบครบถ้ วน          
ตามรูปแบบที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษาก าหนด         
เน้นกิจกรรมการเรียนรู้แบบปฏิบัติ มีสื่อนวัตกรรมและแหล่ง
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระ 
ระดับ 1  ส่งเสริม สนับสนุน และจัดให้มีหน่วยการเรียนรู้      
การออกแบบการเรียนรู้ และแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกัน   
และมี แผนการจัดการเรียนรู้ที่ มี อ งค์ป ระกอบครบถ้ วน          
ตามรูปแบบที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษาก าหนด  
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้
ระบุข้อมูลสารสนเทศ/

หลักฐานที่สะท้อนความรู้
ความสามารถ 

2 .3  จั ด ระบ บ แ ล ะ
นิเทศการจัดการเรียนรู้ 

ระดับ 5 มีแผนการนิเทศตามระบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้
และด าเนินการนิ เทศการจัดการเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด         
น าผลการนิเทศไปแก้ปัญหาและหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ติดตามประเมินผลปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง         
มีผลการจัดการเรียนรู้ในระดับดีมากตามบริบทของสถานศึกษา 

1) ปฏิทิน/แผนการนิ เทศ/
แผนการพัฒนาคร ู
2 ) บั น ทึ ก ผ ล ก ารนิ เท ศ /
หลักฐานการนิเทศ/สมุดนิเทศ 
3) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
นิเทศภายในโรงเรียน 
4) โครงการ 
5 ) ราย งานผล โค รงการ /
รายงานการนิ เทศ/บันทึ ก    
การประชุม 
6 ) การปรับปรุ งและพัฒนา  
การนิเทศ 
7 ) ภ าพ ถ่ า ย ก า ร นิ เท ศ /
ภาพถ่ายกิจกรรม 
8 )  คู่ มื อการวั ดผล /คู่ มื อ         
การนิเทศ 
9 ) ก ารน าผ ลนิ เท ศ ไป ใช้
แก้ปั ญ ห าและพั ฒ นาการ
จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
10) มีผลการจัดการเรียนรู้  
ในระดับดีมาก 
1 1 ) ร าย งาน ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์      
การเรียนของสถานศึกษา/
รายงานผลการประเมินตนเอง 
(SAR) 
12) หลักฐานและร่องรอย 
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 
 

ระดับ 4 มีแผนการนิเทศตามระบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้
และด าเนินการนิ เทศการจัดการเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด          
น าผลการนิเทศไปแก้ปัญหาและหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ติดตามประเมินผลปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง            
มีผลการจัดการเรียนรู้ในระดับดีตามบริบทของสถานศึกษา 
ระดับ 3 มีแผนการนิเทศตามระบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้
และด าเนินการนิ เทศการจัดการเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด         
น าผลการนิเทศไปแก้ปัญหาและหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ติดตามประเมินผลปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
ระดับ 2 มีแผนการนิเทศตามระบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้
และด าเนินการนิ เทศการจัดการเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด         
น าผลการนิเทศไปแก้ปัญหาและหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ติดตามประเมินผลปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
ระดับ 1 มีแผนการนิเทศตามระบบการนิเทศการจัดการเรียนรู้
และด าเนินการนิเทศการจัดการเรียนรู้ตามแผนที่ก าหนด  

 
 
 
 
 
 
 
 



- 11 - 
 

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้
ระบุข้อมูลสารสนเทศ/

หลักฐานที่สะท้อนความรู้
ความสามารถ 

2 .4  จั ด ระบ บ แ ล ะ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

ระดับ 5 มีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
โดยมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย และมีการประเมิน   
ตามสภาพจริง โดยด าเนินการตามระบบที่ก าหนดและสอดคล้อง
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้  
ของผู้เรียน 

1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
วัดผลและประเมินผลผู้เรียน
ประจ าปี 
2 ) ข้อสอบทั้ งภ าคความรู้ 
และปฏิบัติ 
3) กิจกรรมที่ผู้เรียนได้ท า 
4) สื่อ นวัตกรรม 
5) แผนการจัดการการเรียนรู้ 
6) แบบประเมินผู้เรียน 
7) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน 
8 ) ห ลั ก ฐ า น ก า ร วั ด ผ ล 
ประเมิ นผล  จากกิ จกรรม       
ที่ หลากหลาย เช่น โครงงาน 
แฟ้มสะสมงาน เป็นต้น 
9 ) หลักฐานการวิ เคราะห์
ข้อสอบ 
10) แบบสอบถามความพึงพอใจ
ของผู้เรียน ครู ในกลุ่มสาระ
ในการประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ 
11) คู่มือการวัดผล ประเมินผล
สถานศึกษา 
12) บันทึกหลังการสอน 
13 ) ตั วชี้ วัดรายปี และผล   
การเรียนรู้รายวิชา 
1 4 ) รูป แบ บ การวั ด แล ะ
ประเมินผล 
15) รายงานผลการประเมิน
ตามสภาพจริง 
16) หลักฐานและร่องรอย 
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 
 

ระดับ 4 มีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
โดยมีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย และมีการประเมิน 
ตามสภาพจริง โดยด าเนินการตามระบบที่ก าหนดและสอดคล้อง
กับจุดประสงค์การเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้  
ระดับ 3 มีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และมีการประเมินตามสภาพจริง โดยด าเนินการตามระบบ       
ที่ก าหนดและสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  
ระดับ 2 มีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด และสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู้  
ระดับ 1 มีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้
ระบุข้อมูลสารสนเทศ/

หลักฐานที่สะท้อนความรู้
ความสามารถ 

2 .5  บริห ารจั ดการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการเรียนรู้ 

ระดับ 5  มีระบบการจัดหาการให้บริการและการจัดเก็บ
เทคโน โลยีสารสน เทศเพ่ือการเรียนรู้  โดยมีการติดตาม        
และประเมินผลการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ         
และน าผลการประเมินดังกล่าวปรับปรุงแก้ไขและหรือพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

1) แผน/โครงการ/กิจกรรม 
2) ทะเบียน สื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
3) หลักฐานการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
/เช่า 
4) บันทึกการนิเทศ 
5) ทะเบียนคุมสื่อ/บันทึกสถิต ิ
6) หลักฐานการใช้ 
7) ภาพถ่าย 
8) การติดตามประเมินผล 
9) การน าผลการประเมินไป
ปรับปรุ งแก้ ไขและพัฒ นา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
10) การประเมินความพึงพอใจ 
11) แบบประเมินการบริหาร
จัดการเทคโนโลยี 
1 2 ) ส รุ ป ร า ย ง าน /แ บ บ
ประเมินผล 
13) เว็บไซด์โรงเรียน 
14) ค าสั่ง 
15) หลักฐานและร่องรอย            
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 
 

ระดับ 4  มีระบบการจัดหาการให้บริการและการจัดเก็บ
เทคโน โลยีสารสน เทศเพ่ือการเรียนรู้  โดยมีการติดตาม         
และประเมินผลการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ        
และน าผลการประเมินดังกล่าวปรับปรุงแก้ไขและหรือพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระดับ 3  มีระบบการจัดหาการให้บริการและการจัดเก็บ
เทคโน โลยีสารสน เทศเพ่ือการเรียนรู้  โดยมีการติดตาม         
และประเมินผลการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
ระดับ 2  มีระบบการจัดหาการให้บริการและการจัดเก็บ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้   โดยมีการติดตาม          
ผลการบริหารจัดการเทคโนโลยี 
ระดับ 1  มีระบบการจัดหาการให้บริการและการจัดเก็บ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้  
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้
ระบุข้อมูลสารสนเทศ/

หลักฐานที่สะท้อนความรู้
ความสามารถ 

3.ด้านการบริหารจัดการงานท่ัวไปของสถานศึกษา 
3.1 บริหารจัดการ 
งบประมาณ การเงิน 
และสินทรัพย ์

ระดับ 5  มีระบบและการด าเนินการตามระบบการจัดการ
งบประมาณ การเงินและสินทรัพย์ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้      
และเป็นปัจจุบัน ตลอดจนการน าเทคโนโลยีมาใช้การบริหาร
จัดการอย่างเหมาะสม และสามารถสนับสนุนการบริหารจัดการ
บริหารสถานศึกษาได้เป็นอย่างดี 

1) ประชุมจัดท าแผนโครงการ 
2) ค าสั่งมอบหมายงาน 
3) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินการ 
4) แผนการใช้งบประมาณ
ประจ าปี/แผนปฏิบัติการ 
5) รายงานสรุปโครงการตาม
งบประมาณท่ีใช้ 
6) การตรวจสอบติดตามจาก 
สตง. 
7) การจัดเก็บและรายงานผล
โดยใช้สารสนเทศ 
8) แผนปฏิบัติการประจ าปี 
9) คณะกรรมการตรวจสอบ
การด าเนินงานตามโครงการ 
10) ทะเบียนคุมพัสดุ 
11) ระบบบริหารงบประมาณ 
การเงินและพัสดุ 
12) เอกสารการตรวจสอบ
ภายใน 
13) การประเมินผลโครงการ
ในแผนปฏิบัติการ 
14) หลักฐานและร่องรอย           
อ่ืน ๆ เพิม่เติมที่เก่ียวข้อง 
 

ระดับ 4  มีระบบและการด าเนินการตามระบบการจัดการ
งบประมาณ การเงินและสินทรัพย์ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการ มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้    
และเป็นปัจจุบัน ตลอดจนการน าเทคโนโลยีมาใช้การบริหาร
จัดการอย่างเหมาะสม และสามารถสนับสนุนการบริหารจัดการ
บริหารสถานศึกษาได้ 
ระดับ 3  มีระบบและการด าเนินการตามระบบการจัดการ
งบประมาณ การเงินและสินทรัพย์ถูกต้องตามกฎหมาย   
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ มีหลักฐานตรวจสอบได้   
และเป็นปัจจุบัน และสามารถสนับสนุนการบริหารจัดการบริหาร
สถานศึกษาได้ 
ระดับ 2  มีระบบและการด าเนินการตามระบบการจัดการ
งบประมาณ การเงินและสินทรัพย์ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการ มีหลักฐานตรวจสอบได้ และเป็น
ปัจจุบัน  
ระดับ 1 มีระบบและการด าเนินการตามระบบการจัดการ
งบประมาณ การเงินและสินทรัพย์ถูกต้องตามกฎหมาย  
ระเบียบ แบบแผนของทางราชการ มีหลักฐานตรวจสอบได้  
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3.2 บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ระดับ 5 มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือจัดท าแผนอัตราก าลัง
ของสถานศึกษา มีการก าหนดมาตรฐาน ภาระงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา          
มีแผนการสรรหาการพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ    
ของบุคคลให้ เหมาะสมกับมาตรฐาน ภาระงาน และมีการ
ด า เนิ น การบ ริห ารและพัฒ นาท รัพ ยากรบุ คคล ได้ ผ ลดี           
เป็นที่ประจักษ์ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 

1 ) กรอบ อัต ราก าลั งขอ ง
สถานศึกษา/แผนอัตราก าลัง
ของสถานศึกษา 
2 ) บั น ทึ ก ค ว าม ต้ อ งก าร
วิชาเอก 
3)โครงการ/การบริหารงาน
บุคคล 
4) แผนปฏิบัติการประจ าปี 
5) การประเมินโครงการ  
6) ค าสั่งแต่งตั้ง 
7 ) ค า สั่ ง ม อ บ ห ม าย ก า ร
ปฏิบัติงาน 
8) การวิเคราะห์จัดท าแผน 
9) ข้อมูลบุคลากร ภาระงาน
ของบุคลากร 
10) โครงสร้างองค์กร 
11) แผนพัฒนาบุคคล 
12) รายงานประจ าปี 
1 3 ) ร า ย ง าน ก า ร อ บ ร ม
แผนพัฒนาครู 
14) คู่มือการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
15) กิจกรรมการจัดท าแผน
โรงเรียน 
16) หลักฐานและร่องรอย 
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 
 

ระดับ 4 มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือจัดท าแผนอัตราก าลัง
ของสถานศึกษา มีการก าหนดมาตรฐาน ภาระงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา            
มีแผนการสรรหาการพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ    
ของบุคคลให้ เหมาะสมกับมาตรฐาน ภาระงาน และมีการ
ด าเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศที่เหมาะสม 
ระดับ 3 มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือจัดท าแผนอัตราก าลัง
ของสถานศึกษา มีการก าหนดมาตรฐาน ภาระงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา            
มีแผนการสรรหาการพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ     
ของบุคคลให้ เหมาะสมกับมาตรฐาน ภาระงาน และมีการ
ด าเนินการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ระดับ 2 มีการวิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือจัดท าแผนอัตราก าลัง
ของสถานศึกษา มีการก าหนดมาตรฐาน ภาระงานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา           
มีแผนการสรรหาการพัฒนาความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ     
ของบุคคลให้เหมาะสมกับมาตรฐาน ภาระงาน  
ระดับ 1  มีแผนอัตราก าลังของสถานศึกษา มีการก าหนด
มาตรฐานภาระงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษา มีแผนการสรรหา การพัฒนาความรู้ ทักษะ      
และคุณลักษณะของบุคคลให้เหมาะสมกับมาตรฐาน ภาระงาน  
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3 .3  บริห ารจั ดการ
อ า ค า ร ส ถ า น ที่
สภ าพแวดล้ อมและ
บรรยากาศให้ เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

ระดับ 5  บริหารจัดการอาคารสถานที่ ใช้ประโยชน์สู งสุด
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางด้าน
กายภาพทางวิชาการและทางธรรมชาติ ที่มีความปลอดภัย 
ถูกต้องตามหลักสุขลักษณะ เสริมสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียน   
และบุคลากรในสถานศึกษาอยู่อย่างมีความสุข และเอ้ือต่อ      
การเรียนรู้ของผู้เรียน 

1) แผนผัง อาคาร สถานที่ 
2 ) แ ผ น พั ฒ น า โร ง เรี ย น 
อ าค าร เรี ย น  แล ะบ ริ เวณ
โรงเรียน 
3 ) โค ร งก า ร /แ ผ น งา น /
กิ จกรรม /แผนป ฏิ บั ติ ก าร
ประจ าปี 
4 ) ค าสั่ งปฏิบั ติหน้ าที่  เวร
รักษาความปลอดภัย 
5) แบบส ารวจความพึงพอใจ
มาตรฐานความปลอดภั ย
ภายในโรงเรียน 
6) การจัดบรรยากาศภายใน
โรงเรียน 
7) การจัดท าห้องปฏิบัติการ
ต่าง ๆ ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
8) บันทึกซ่อมแซม ปรับปรุง
อาคาร สถานที่ 
9) คู่มือการใช้สถานที่/บันทึก
สภาพจริง 
10) หลักฐานและร่องรอย  
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 
 

ระดับ 4  บริหารจัดการอาคารสถานที่ ใช้ประโยชน์สู งสุด
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางด้าน
กายภาพทางวิชาการและทางธรรมชาติ ที่มีความปลอดภัย 
ถูกต้องตามหลักสุขลักษณะ เสริมสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียน    
และบุคลากรในสถานศึกษาอยู่อย่างมีความสุข  
ระดับ 3 บริหารจัดการอาคารสถานที่ใช้ประโยชน์เหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ     
ทางวิชาการและทางธรรมชาติ ที่มีความปลอดภัย ถูกต้อง      
ตามหลักสุขลักษณะ  
ระดับ 2 บริหารจัดการอาคารสถานที่ใช้ประโยชน์เหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา จัดสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ    
ทางวิชาการและทางธรรมชาติ ที่มีความปลอดภัย  
ระดับ 1 บริหารจัดการอาคารสถานที่ใช้ประโยชน์เหมาะสมกับ
บริบทของสถานศึกษา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 16 - 
 

ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้
ระบุข้อมูลสารสนเทศ/

หลักฐานที่สะท้อนความรู้
ความสามารถ 

3 .4  บ ริห ารกิ จการ
นักเรียนและจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

ระดับ 5 จัดให้มีข้อมูลสารสนเทศสมบูรณ์ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ด าเนินการ ตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนทุกข้ันตอนให้เหมาะสมกับสภาพบริบทของสถานศึกษา 

1) ระเบียนสะสม 
2) บันทึกการคัดกรองนักเรียน 
3 ) แบบคัดกรอง/รายชื่ อ
นั ก เรี ย น ต าม ร ะ บ บ ดู แ ล
ช่วยเหลือ 
4 ) แ ฟ้ มข้ อมู ล ระบบดู แล
ช่วยเหลือนักเรียน 
5) ทะเบียนคุมนักเรียน 
6) การบันทึกออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียนและสรุปผล 
7 ) โค ร งก า ร ร ะ บ บ ดู แ ล
ช่วยเหลือนักเรียน 
8) ระบบการจัดเก็บข้อมูลใน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
9) การประเมินความพึงพอใจ 
10) แบบรายงานระบบดูแล
ช่วยเหลือ 
11) ค าสั่งแต่งตั้งครูที่ปรึกษา/
ค าสั่งแต่งตั้งระบบดูแล 
12 ) ข้ อมู ลการได้ รั บ การ
สนับสนุนจากองค์กรต่าง ๆ 
13) แบบประเมิน 
14) หลักฐานและร่องรอย   
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 จัดให้มีข้อมูลสารสนเทศสมบูรณ์ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ด าเนินการ ตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียนทุกข้ันตอน 
ระดับ 3 จัดให้มีข้อมูลสารสนเทศสมบูรณ์ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ด าเนินการ ตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 
ระดับ 2 จัดให้มีข้อมูลสารสนเทศสมบูรณ์ครบถ้วน เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนให้ด าเนินการ ตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ระดับ 1 จัดให้มีข้อมูลสารสนเทศ  เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้
ด าเนินการ ตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
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4. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
4 .1  ว า งแ ผ น แ ล ะ
พั ฒ น า ต น เอ งด้ า น
ความรู้  ทั กษะ และ
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะบุ ค ค ล 
ส าหรับผู้ด ารงต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา 

ระดับ 5  มีแผนและด าเนินการตามแผนการพัฒนาตนเอง        
ให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะบุคคลเหมาะสมกับต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาที่ดี ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้บริหาร
สถานศึกษาอ่ืน ผู้เรียน ครู ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป 

1) แผน/โครงการปฏิบัติงาน 
2) แผนการพัฒนาตนเอง 
3 ) ห ลั ก ฐ าน การ เข้ า ร่ ว ม
ประชุมสัมมนา อบรม 
4) แบบส ารวจความคิดเห็น/
ความพึงพอใจ 
5) เกียรติบัตร/ผลงานรางวัล
ที่ได้รับ/รูปภาพ 
6 )  ร า ย ง า น ก า ร อ บ ร ม
ประชุมสัมมนาประจ าปี 
7) แฟ้มสะสมผลงาน 
8) เอกสารหลักฐานการพัฒนา
ตนเอง 
9) แผนพัฒนาตนเอง 
10) รายงานการพัฒนาตนเอง 
1 1 ) ข้ อ มู ล ก า รป ระ เมิ น    
ความพึงพอใจผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  
12) หลักฐานและร่องรอย   
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 
 

ระดับ 4  มีแผนและด าเนินการตามแผนการพัฒนาตนเอง         
ให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะบุคคลเหมาะสมกับต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาที่ดี ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
ครู ผู้ปกครอง และประชาชนทั่วไป  
ระดับ 3  มีแผนและด าเนินการตามแผนการพัฒนาตนเอง         
ให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะบุคคลเหมาะสมกับต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาที่ดี ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
ครู ผู้ปกครอง  
ระดับ 2  มีแผนและด าเนินการตามแผนการพัฒนาตนเอง         
ให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะบุคคลเหมาะสมกับต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาที่ดี ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน 
และครู  
ระดับ 1 มีแผนและด าเนินการตามแผนการพัฒนาตนเอง         
ให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะบุคคลเหมาะสมกับต าแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษาท่ีดี  
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้
ระบุข้อมูลสารสนเทศ/

หลักฐานที่สะท้อนความรู้
ความสามารถ 

4 .2  ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
พัฒนาผู้อ่ืนด้านความรู้ 
ทั ก ษ ะ  คุ ณ ธ ร ร ม 
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ระดับ 5  มีแผนและด าเนินการตามส่งเสริมและพัฒนาครู      
และบุคลากรในสถานศึกษาด้านความรู้  ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ปรากฏผลดีมากและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

1) แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2 ) โค ร งก าร  กิ จ ก ร รม ที่
เกี่ ย วข้ อ งกั บ ก ารส่ ง เส ริ ม     
และพัฒนา 
3 ) เกี ย ร ติ บั ต ร /ร า ง วั ล /
ภาพถ่าย 
4) ค าสั่งผู้รับผิดชอบโครงการ 
5) ผลการประเมินตนเอง 
6) รายงานการพัฒนา 
7 ) โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ค รู      
และบุคลากร 
8 ) การอบรมและพั ฒ น า    
ของครูและบุคลากร 
9) การเผยแพร่ผลการอบรม/
สัมมนา 
10) การประชุมครูและบุคลากร 
11) แผนพัฒนาบุคลากร 
12) รายงานผลการปฏิบัติงาน 
13) สรุปรายงานผลการพัฒนา  
14) หลักฐานและร่องรอย   
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4  มีแผนและด าเนินการตามส่งเสริมและพัฒนาครู       
และบุคลากรในสถานศึกษาด้านความรู้  ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ปรากฏผลดี และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
ระดับ 3  มีแผนและด าเนินการตามส่งเสริมและพัฒนาครู      
และบุคลากรในสถานศึกษาด้านความรู้  ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ปรากฏผลดี 
ระดับ 2  มีแผนและด าเนินการตามส่งเสริมและพัฒนาครู       
และบุคลากรในสถานศึกษาด้านความรู้  ทักษะ คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
ระดับ 1 มีแผนส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา 
ด้านความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้
ระบุข้อมูลสารสนเทศ/

หลักฐานที่สะท้อนความรู้
ความสามารถ 

4.3 เป็นผู้น าในชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

ระดับ 5 เสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา   
มีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้ายการเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน    
ที่ มี ผ ลต่ อ ผู้ เรี ยน  ร่ ว มมื อ กั บ เพ่ื อน ครู  ส ถาน ศึ กษ า อ่ื น 
ศึกษานิเทศก์ และนักวิชาการที่เกี่ยวข้องจนได้นวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ 

1) แผนงาน/โครงการ 
2) แผนปฏิบัติการประจ าปี 
3 ) ห นั ง สื อ เชิ ญ ชุ ม ช น /
ผู้ปกครอง 
4) ตารางการให้อบรม/ความรู้ 
5) บันทึกการประชุม 
6) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
อบรม 
7) ผลงาน/นวัตกรรม 
8) รายงานการประชุม/อบรม/
สัมมนา 
9 ) เกี ย รติ บั ต ร/ภ าพ ถ่ าย
กิจกรรม 
10) รายงานผลการจัดกิจกรรม
และข้อเสนอแนะ 
11 ) รายงานผลการสร้าง
เครือข่ายการเรียนรู้ 
1 2 ) บั น ทึ ก ก า ร ร่ ว ม มื อ      
ของเครือข่าย 
13) แบบประเมินความพึงพอใจ  
14) หลักฐานและร่องรอย   
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 เสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา    
มีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้ายการเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน    
ที่ มี ผ ลต่ อ ผู้ เรี ยน  ร่ ว มมื อ กั บ เพ่ื อน ครู  ส ถาน ศึ กษ า อ่ื น 
ศึกษานิเทศก์ และนักวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
ระดับ 3 เสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา    
มีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้ายการเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน     
ที่ มี ผ ลต่ อ ผู้ เรี ยน  ร่ ว มมื อ กั บ เพ่ื อน ครู  ส ถาน ศึ กษ า อ่ื น            
และศึกษานิเทศก์  
ระดับ 2 เสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา   
มีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้ายการเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน    
ที่มีผลต่อผู้เรียน ร่วมมือกับเพ่ือนครู และสถานศึกษาอ่ืน  
ระดับ 1 เสริมสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพในสถานศึกษา   
มีผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้ายการเรียนรู้จากการปฏิบัติงาน    
ที่มีผลต่อผู้เรียน  
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ตัวช้ีวัด 
ผลการประเมิน 

ให้วงกลมล้อมรอบตัวเลขตามระดับคุณภาพ 
ที่สอดคล้องกับหลักฐานร่องรอยที่บันทึกไว้ 

บันทึกหลักฐานร่องรอยให้
ระบุข้อมูลสารสนเทศ/

หลักฐานที่สะท้อนความรู้
ความสามารถ 

5 . ง า น อ่ื น ที่ ไ ด้ รั บ
มอบหมาย 

ระดับ 5 ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
ของสถานศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง และส่วน
ราชการเจ้าสังกัด มีผลส าเร็จตามนโยบายดังกล่าวทั้งทางด้าน
ปริมาณและคุณภาพด้านความรวดเร็วตามระยะเวลาที่ก าหนด 

1 ) โค รงก าร /กิ จก รรม /
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2) นโยบายของหน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง 
3) ภารกิจของสถานศึกษา 
4) ค าสั่งมอบหมายงาน 
5) เกียรติบัตร/รางวัล 
6) ภาพถ่าย/ภาพกิจกรรม 
7) รายงานผลการด าเนินการ  
จัดการศึกษา 
8) สรุปผลการปฏิบัติงาน
ตามโครงการ 
9) แฟ้มสะสมงาน 
10) การจัดประชุมครู/บุคลากร 
11) หลักฐานและร่องรอย   
อ่ืน ๆ เพิ่มเติมที่เก่ียวข้อง 

ระดับ 4 ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
ของสถานศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง และส่วน
ราชการเจ้าสังกัด มีผลส าเร็จตามนโยบายดังกล่าวทั้งทางด้าน
ปริมาณและคุณภาพ 
ระดับ 3 ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
ของสถานศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง และส่วน
ราชการเจ้าสังกัด มีผลส าเร็จตามนโยบายดังกล่าว 
ระดับ 2 ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
ของสถานศึกษาตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวง และส่วน
ราชการเจ้าสังกัด  
ระดับ 1 ปฏิบัติงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
ของสถานศึกษาตามนโยบายของส่วนราชการเจ้าสังกัด  
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แบบบันทึกการประเมินตอนที่ 2 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (30 คะแนน) 

 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน

ของผู้บังคับบัญชา 
1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัย

หรือยิ น ยอม ให้ ผู้ อ่ื น ใช้ อ าน าจและหน้ าที่ ของตน          
เพื่อแสวงหาประโยชน์ 
โดยพิจารณาจาก การปฏิบัติงานด้ายความซื่อสัตย์สุจริต 
เที่ยงตรง และเที่ยงธรรม ได้รับการยอมรับจากเพ่ือน
ร่วมงานและผู้บังคับบัญชาในด้านความซื่อสัตย์สุจริต รักษา
ผลประโยชน์ของทางราชการ ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน      
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างคุ้มค่า ไม่ใช้ช่องว่าง      
ทางระเบียบและกฎหมายเพ่ือประโยชน์ส่วนตนและผู้อ่ืน 
(การรับอามิสสินจ้างจากผู้ อ่ืน) ไม่แสวงหาผลประโยชน์      
ที่ เกิดจากช่องว่างทางระเบียบกฎหมายจากผู้ปกครอง     
และนักเรียน ในงานที่เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ และภารกิจ    
ที่ตนรับผิดชอบ 

5 

  

2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และค าสั่ง  
ของผู้บังคับบัญชา 
โดยพิจารณาจาก การมีความรู้และปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายที่ เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามค าสั่ ง       
ห รื อน โยบ าย ที่ ช อบ ด้ วยก ฎ ห ม ายอย่ า ง เค ร่ งค รั ด            
ของผู้ บ ริ ห ารสถาน ศึ กษ าห รือ ผู้ บ ริห ารการศึ กษ า            
หรือหน่วยงานต้นสังกัด และไม่ใช่ช่องว่างทางระเบียบ    
และกฎหมายกลั่นแกล้งผู้อื่น 

5 

  

3 มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่
ทางราชการ 
โดยพิจารณาจาก การพัฒนาตนเองและงานโดยให้หลักการ
พัฒนาแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ มีทักษะการสอนงาน (Coaching) 
จนสามารถเป็นต้นแบบได้ เป็นผู้ตรงต่อเวลา มีความ
รับผิดชอบต่องานตามบทบาท หน้าที่  ภารกิจที่ ได้รับ
มอบหมาย รวมถึงผลที่ เกิดจากการปฏิบัติงานของตน         
มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ภารกิจ     
ที่ ได้ รั บ ม อบ ห ม าย  แล ะ อุ ทิ ศ เวล า โด ย มี จิ ต ส านึ ก             
และความรับผิดชอบ 

5 

  

 
 
 
 



- 22 - 
 

ที ่ รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
ผลการประเมิน

ตนเอง 
ผลการประเมิน

ของผู้บังคับบัญชา 
4 การมีจิตส านึกที่ดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ

โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยพิจารณาจาก การมีพฤติกรรมเชิงบวกในการให้บริการ
กับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ มุ่งมั่นในการให้ความรู้และวิธี
ปฏิบัติที่ถูกต้องกับกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ ให้บริการกับ
กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเรียน
การสอนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้บริการกับผู้ปกครองทุกคน    
ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนของผู้ เรียน        
ในความปกครองโดยไม่เลือกปฏิบัติ ให้ความร่วมมือกับ
ประชาชน ชุมชน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาผู้เรียน
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

5 

  

5 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
โดยพิจารณาจาก การปฏิบัติงาน โดยเข้าร่วมกิจกรรม      
ของวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพเพ่ือพัฒนา ความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพของตนเองอย่างสม่ าเสมอ ปฏิบัติงานโดยให้
ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการด้านความเมตตา         
กรุณาอย่างเต็มก าลังความสามารถและเสมอภาค ปฏิบัติตน
ด้วยการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ป้ องกันความ เสี่ ย งในการด าเนิ นชี วิต  ภายใต้ความรู้         
และคุณธรรมอันดี ประพฤติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม ไม่กระท า
ตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ
อารมณ์และสังคมของกลุ่มเป้าหมาย ผู้รับบริการ บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้ร่วมงาน 

5 

  

6 การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม 
โดยพิจารณาจาก การมีภาพลักษณ์ ที่ ดีทางด้ านศีลธรรม 
จริยธรรม คุณธรรมและวัฒนธรรมที่ดีเป็นแบบอย่างทางสังคม 
เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอัน
ดี งามขององค์กร สั งคมและสถานศึกษาอย่ างสม่ าเสมอ            
รวมกิ จกรรมด้ านสิ่ งแวดล้ อมและประโยชน์ สาธารณะ          
ปฏิ บั ติ ต่ อกลุ่ ม เป้ าหมายผู้ รั บบริ การ เพ่ื อนร่ วมงาน                
และประชาชน อย่ างเสมอภาคเท่ าเที ยมกัน ปฏิ บั ติ ตน            
เพ่ื อเป็ นการเสริมสร้ างความสามั คคี  ช่ วยเหลื อเกื้ อกู ล              
ในการท างานหรื ออยู่ ร่ วมกั บผู้ อ่ื น  รวมทั้ งปลู กฝั งแก่
กลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการ 

5 

  

รวม 30   
 

หมายเหตุ  กรณีความเห็นไม่สอดคล้องกันให้ผู้บังคับบัญชาท าความเข้าใจกับผู้รับการประเมิน 
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ค าชี้แจงแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
1. วัตถุประสงค์ 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

1.1 การเลื่อนเงินเดือน และค่าตอบแทนอ่ืน ๆ  
1.2 การพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
1.3 การให้รางวัลจูงใจ 
1.4 การให้ออกจากราชการ 
1.5 การบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 

โดยประเมินปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ ดังนี้ 
  ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคมของปีถัดไป 
  ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีเดียวกัน 
 
2. แบบประเมิน 

แบบประเมินประสิทธิผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แบ่งเป็น 3 สายงาน ดังนี้  

2.1 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สายงานการสอน 

2.2 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สายงานบริหารสถานศึกษา 

2.1 แบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สายงานนิเทศการศึกษา 

 
3. รายการประเมิน 

องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี 2 องค์ประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน 
 องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ คะแนน 30 คะแนน 

 ระดับผลการประเมินมี 5 ระดับ ดังนี้ 
   ดีเด่น  (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป) 
   ดีมาก  (ร้อยละ 80.00 – 89.99) 
   ดี  (ร้อยละ 70.00 – 79.99) 
   พอใช้  (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
   ปรับปรุง  (ร้อยละ 59.99 ลงมา) 
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4. เกณฑ์การประเมิน 
  การประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น คะแนนรวม 100 คะแนน แบ่งเป็น องค์ประกอบที่ 1 (70 คะแนน) และองค์ประกอบที่ 2 
(30 คะแนน) 
  องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลผลการปฏิบัติงาน ตามตัวชี้วัด 
โดยให้ผู้บังคับบัญชาประเมินจากการประเมินตนเองของผู้รับการประเมิน การปฏิบัติงานจริง หลักฐานเอกสาร
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยมีผลระดับคุณภาพ ดังนี้ 
  ระดับ 1  หมายถึง   มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยู่ในระดับ 1 ให้ 1 คะแนน 
  ระดับ 2  หมายถึง   มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยู่ในระดับ 1 และระดับ 2  

    ให้ 2 คะแนน 
  ระดับ 3  หมายถึง  มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยู่ในระดับ 1 ระดับ 2 และระดับ 3 

              ให้ 3 คะแนน 
  ระดับ 4  หมายถึง   มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยู่ในระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3  

    และระดับ 4 ให้ 4 คะแนน 
  ระดับ 5  หมายถึง   มีผลการประเมินในระดับคุณภาพอยู่ในระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3  

    ระดับ 4 และระดับ 5 ให้ 5 คะแนน 
 

  ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนเป็นระดับคุณภาพ 5 ระดับ คือ ระดับ 5 ระดับ 4 ระดับ 3 
ระดับ 2 และระดับ 1 ในแต่ละระดับคุณภาพก าหนดค่าคะแนน ดังนี้ 
 

ระดับคุณภาพ 
คะแนนที่ได ้

(คะแนนเต็ม 4) 
คะแนนที่ได ้

(คะแนนเต็ม 5) 
คะแนนที่ได ้

(คะแนนเต็ม 6) 
คะแนนที่ได ้

(คะแนนเต็ม 8) 
คะแนนที่ได ้

(คะแนนเต็ม 10) 
ดีเด่น 5 4.00 5.00 6.00 8.00 10.00 
ดีมาก 4 3.20 4.00 4.80 6.40 8.00 
ดี 3 2.40 3.00 3.60 4.80 6.00 
พอใช้ 2 1.60 2.00 2.40 3.20 4.00 
ต้องปรับปรุง 1 0.80 1.00 1.20 1.60 2.00 
 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ จ านวน 6 รายการ รายการประเมินละ 5 คะแนน รวม 30 คะแนน โดยให้ผู้บังคับบัญชา
ประเมินจากการประเมินตนเอง พฤติกรรมการปฏิบัติตนของผู้รับการประเมิน ตามสภาพความเป็นจริงหรือ
หลักฐานและเอกสารอื่นที่เก่ียวข้อง 

 
5. เกณฑ์ตัดสิน 
  ให้สรุปผลการประเมินว่าผู้รับการประเมินอยู่ในเกณฑ์ตัดสินระดับใด ดังนี้ 
   ดีเด่น (ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป) 
   ดีมาก (ร้อยละ 80.00 – 89.99) 
   ดี (ร้อยละ 70.00 – 79.99) 
   พอใช้ (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
   ปรับปรุง  (ร้อยละ 59.99 ลงมา) 

-------------------------------------- 



/to

pi^wpmailn
<UUUUUw^t^^L^

to

(QiJu^ b) vn.pi.
(b) iJi3t;fnpi^a!i^ni'3ijmivN<un-^n<uiviPiun^^-3vi/i^i<?ja'uii,n<u

mnsiia-5

to b

to an

vn.pi.wajuntlini^

iia-3

V VV ^ "U

b/bi:bb

vn.pi. bbb
iitSaTUvi bs:

bbb

i^     i

u^i;'M^vnjip|t!fj'W^J<uii^nilnwii^a ^^w^

tia-a
la^ ^i^^vine>a\ (sn)

iiwii3a^iiwi
V VV V U

v^.pi. b<b>bmwpiuaiPin ^a^'



nana

btu on
i® ^a-afipi^u.'U'ui'ut^^^^iTu tii^nnQifaa^^ bo

b ^fa-^d^sjtm^i^a^^^^ii'u lu'^n^iiaa^^ bo

on

uti^ih

b.® vila^ia b.fe lt)?iai<u^n^nylfsii^6!i^aPi'5^^iua!,^n
V ^^ ^ V

aiwu on

^^tl

vmn^ntnuim

fiiwmimln u^^^ivtth^^tmvi'^^jtni.lini^n wl^i^^iFiaa^u^i miba
<U ^J  ^JV^1

(^^b a fiwmil



a^asiiuvi   Ida

^ a '̂^aaaniilu v^i^ ^site

(is)

u,a^;H^!'iani,yif3i3j'U^iiaan^ia^Li.^i-3ai^'iiJ^a ^i^^uatln

^^u ^

^ *]

3e^i
<u sj <u

w^aai^(si)
sis)

"U <U"U "U II

(en)

(si)

(is)

sio

i^mtai^

-m-





แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก  
และหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ครั้งที่ ................ วันที่ .......................................................... 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ....................................................สกุล......................................................... 
สถานศึกษา...................................................................................สังกัด.......................................................................... 

ด้านการปฏิบัติตน 
 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานร่องรอยที่สะท้อน 
ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 

ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช้ 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

1. วินัยและการรักษาวินัย (6 คะแนน) 
    1.1 การแสดงออกทางอารมณ์กิริยา  
ท่าทาง และพูดสื่อสารได้เหมาะสมกับ
กาลเทศะต่อผู้เรียน 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ์ สนทนา     
     ผู้เรียน/เพ่ือนร่วมงาน/ 
      ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ชุมชน 
     ส ารวจเอกสาร 
     - รายงานตนเอง 
     - บันทึกสถิติการมาท างาน 
     - บัญชีลงเวลา 
     - บันทึก ค าสั่งการลงโทษ 

ฯลฯ 
     เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
    (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    1.2 การแสดงออกทางอารมณ์ กิริยา
ท่าทาง และพูดสื่อสารได้เหมาะสมกับ
กาลเทศะต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
ผู้ปกครอง และบุคคลอื่น 
 
 

    

    1 .3  ก า ร มี เจ ต ค ติ เชิ ง บ ว ก กั บ
ประเทศชาติ 
 
 

  
 

  

    1.4 การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
หลัก เกณฑ์ที่ เกี่ ยวข้องกับความเป็น
ข้าราชการ 
 

  
 

  

    1.5 การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
หลัก เกณฑ์ที่ เกี่ ยวข้องกับความเป็น
ข้าราชการครู 
 
 

  
 

  

    1.6 การปฏิบัติตามกฎหมาย 
 
 

   
 

 

 

คะแนนการประเมิน ข้อ 1 (1.1 - 1.6) คะแนน 

 

 

สูตรค านวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน )x 6) 

      (24) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานร่องรอยที่สะท้อน 
ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 

ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช้ 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

2. คุณธรรม จริยธรรม (6 คะแนน) 
    2.1 การปฏิบัติตนตามหลักศาสนา       
ที่นับถืออย่างเคร่งครัด 
 
 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ์ สนทนา     
     ผู้เรียน/เพ่ือนร่วมงาน/ 
      ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ชุมชน 
     ส ารวจเอกสาร 
     - รายงานตนเอง 
     - บันทึกสถิติการมาท างาน 
     - บัญชีลงเวลา 
     - บันทึก ค าสั่งการลงโทษ 

ฯลฯ 
     เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
    (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    2.2 การเข้าร่วม ส่งเสริม สนับสนุน 
ศาสนกิจของศาสนาที่นับถืออย่างสม่ าเสมอ 
 
 
 

    

    2.3 การเห็นความส าคัญ เข้าร่วม 
ส่ ง เสริ ม  สนั บสนุ น  เคารพกิ จกรรม          
ที่ แสดงถึง จารีตประเพณี  วัฒนธรรม
ท้องถิ่นหรือชุมชน 
 
 
 

  
 

  

    2.4 การเห็นความส าคัญ เข้าร่วม
ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมที่แสดงถึง
จารีต ประเพณี วัฒนธรรมของชาติ 
 
 
 

  
 

  

    2.5 การมีจิตบริการ และจิตสาธารณะ 
 
 
 
 

  
 

  

    2.6 การต่อต้านการกระท าของบุคคล
หรือกลุ่มบุคคลที่ส่งผลต่อความมั่นคง   
ของชาติหรือผลกระทบเชิงลบต่อสังคม
โดยรวม 
 
 
 

   
 

 

 

คะแนนการประเมิน ข้อ 2 (2.1 - 2.6) คะแนน 

สูตรค านวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน) x (6) 

         (24) 



- 3 - 

 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานร่องรอยที่สะท้อน 
ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 

ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช้ 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

3. จรรยาบรรณวิชาชีพ (6 คะแนน) 
    3.1 การพัฒนาวิชาชีพและบุคลิกภาพ      
อย่างต่อเนื่อง 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ์ สนทนา     
     ผู้เรียน/เพ่ือนร่วมงาน/ 
      ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ชุมชน 
     ส ารวจเอกสาร 
     - รายงานตนเอง 
     - ID Plan 

ฯลฯ 
     เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    3.2 การมีวิสัยทัศน์ รู้และเข้าใจ สนใจ 
ติดตามความเปลี่ยนแปลงด้านวิทยาการ 
เศรษฐกิ จ  สั งคม  การเมื องของไทย      
และนานาชาติในปัจจุบัน 

    

    3.3 การไม่ อาศัยวิชาชีพแสวงหา
ผลประโยชน์ที่ไม่ถูกต้อง 
 

    

    3.4 การมุ่งมั่นต่อการพัฒนาความรู้
ความสามารถของผู้เรียน 
 

    

    3 .5  ก า ร ให้ ความความส าคั ญต่ อ            
การเข้าร่วม ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม             
ที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพครูอย่างสม่ าเสมอ 

    

    3.6 รัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ 
ส่งเสริม สนับสนุน ให้บริการผู้ เรียนทุกคน    
ด้วยความเสมอภาค 

    

    3 .7  ก า ร ป ร ะ พ ฤ ติ ป ฏิ บั ติ ต น              
เป็ นที่ ย อมรับ ของผู้ เรียน  ผู้ บ ริห าร      
เพื่อนร่วมงาน ผู้ปกครอง และชุมชน 

    
 

    3.8 การไม่ปฏิบัติตนที่ส่งผลเชิงลบ      
ต่อกายและใจของผู้เรียน 
 

  
 

  

    3.9 การท างานกับผู้อ่ืนได้โดยยึดหลัก
ความสามัคคี เกื้อกูลซึ่งกันและกัน 
 

  
 

  

    3.10 การใช้ความรู้ความสามารถ    
ที่ มีอยู่  ท าให้ เกิดความเปลี่ ยนแปลง     
ในทางพัฒนาให้กับผู้ เรียน โรงเรียนหรือ     
ชุมชนในด้านใดด้านหนึ่ง (ด้านการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา และสิ่งแวดล้อม) 

  
 

  

    3 .11 การยึดมั่ น ในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์   
ทรงเป็นพระประมุข 

   
 

 

 

คะแนนการประเมิน ข้อ 3 (3.1 - 3.11) คะแนน 

สูตรค านวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน)x (6) 

             (44) 



- 4 - 

 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานร่องรอยที่สะท้อน 
ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 

ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช้ 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

4 . การด ารงชี วิตตามหลักปรัชญ า     
ของเศรษฐกิจพอเพียง (6 คะแนน) 
    4.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ์ สนทนา     
     ผู้เรียน/เพ่ือนร่วมงาน/ 
      ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ชุมชน 
     ส ารวจเอกสาร 
     - รายงานตนเอง 
     - แผนการจัดการเรียนรู้ 
     - รายงานการปฏิบัติงาน 

ฯลฯ 
     เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
    (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    4 .2  มี ก า รน าห ลั ก ป รั ชญ าขอ ง
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกต์ใช้กับ
การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน 
 
 
 

    

    4 .3  มี ก ารน าห ลั กป รั ช ญ าขอ ง
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกต์ใช้กับ
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายอ่ืน 
 
 
 
 

  
 

  

    4 .4  มี ก า รน าห ลั ก ป รั ชญ าขอ ง
เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกต์ใช้กับ
การด ารงชีวิตของตนเอง 
 
 
 

  
 

  

    4.5 เป็นแบบอย่างในการน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับ
ประยุกต์ใช้กับภารกิจต่าง ๆ  หรือการด ารงชีวิต
ของตน 
 
 
 

  
 

  

คะแนนการประเมิน ข้อ 4 (4.1 - 4.5) คะแนน 

 

 

สูตรค านวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน)x (6) 

         (20) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานร่องรอยที่สะท้อน 
ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 

ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช้ 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

5. จิตวิญญาณความเป็นครู                      
(8 คะแนน) 
    5.1 การเข้าสอนตรงเวลาและสอน
เต็มเวลา 
 
 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ์ สนทนา     
     ผู้เรียน/เพ่ือนร่วมงาน/ 
      ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ชุมชน 
     ส ารวจเอกสาร 
     - รายงานตนเอง 
     - แผนการจัดการเรียนรู้ 
     - รายงานการปฏิบัติงาน 
              ฯลฯ 
      เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    5.2 การตระหนักในความรู้และทักษะ    
ที่ถูกต้องรวมถึงสิ่งที่ดี ๆ ให้กับผู้เรียน 
 
 
 

    

    5.3 การสร้างความเสมอภาคเป็นธรรม
กับผู้เรียนทุกคน 
 
 
 

    

    5.4 การรู้จักให้อภัย ปราศจากอคติ 
ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียน 
ประสบความส า เร็ จ  ต ามศั กยภาพ     
ความสนใจ หรือความตั้งใจ 
 
 

  
 

  

    5 .5  ก าร เป็ น ที่ พึ่ ง ให้ กั บ ผู้ เรี ย น          
ได้ตลอดเวลา 
 
 

  
 

  

    5.6 การจัดกิจกรรมส่งเสริม การใฝ่รู้ 
ค้นหา สร้างสรรค์  ถ่ายทอด ปลูกฝั ง    
และเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้เรียน 
 
 

  
 

  

   5.7 การทุ่มเทเสียสละในการจัดการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน 
 
 

   
 

 

 

คะแนนการประเมิน ข้อ 5 (5.1 - 5.7) คะแนน 

สูตรค านวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน)x (8) 

(28) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานร่องรอยที่สะท้อน 
ผลการพัฒนาการปฏิบัติตน 

ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช้ 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

6. จิตส านึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 
(8 คะแนน) 
    6.1 การมีเจตคติเชิงบวกกับวิชาชีพครู 
 
 
 
 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ์ สนทนา     
     ผู้เรียน/เพ่ือนร่วมงาน/ 
      ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ 
     ชุมชน 
     ส ารวจเอกสาร 
     - รายงานตนเอง 
     - แผนการจัดการเรียนรู้ 
     - รายงานการปฏิบัติงาน 
                ฯลฯ 
      เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    6.2 การมุ่งมั่น ทุ่มเทในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมใหม่ๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนา
วิชาชีพและให้สังคมยอมรับ 
 
 
 
 

    

    6.3 ประพฤติปฏิบัติตนในการรักษา
ภาพลักษณ์ในวิชาชีพ 
 
 
 
 

  
 

  

    6 .4  ก ารป กป้ อ ง  ป้ อ งกั น มิ ให้               
ผู้ร่วมวิชาชีพประพฤติปฏิบัติในทาง       
ที่จะเกิดภาพลักษณ์เชิงลบต่อวิชาชีพ 
 
 
 

  
 

  

    6 .5  ก า รจั ด กิ จ ก รรม ส่ ง เส ริ ม       
การใฝ่รู้ ค้นหาสร้างสรรค์ ถ่ายทอด 
ป ลู ก ฝั ง  แ ล ะ เป็ น แ บ บ อ ย่ า งที่ ดี        
ของเพื่อนร่วมงานและสังคม 
 
 
 

  
 

  

คะแนนการประเมิน ข้อ 6 (6.1 - 6.5) คะแนน 

รวมคะแนนการประเมิน ด้านการปฏิบัติตน ข้อ 1 - 6 (40 คะแนน)                                                    คะแนน 

 

สูตรค านวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน) x (8) 

(20) 
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ด้านการปฏิบัติงาน 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานร่องรอยที่สะท้อน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช้ 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

1. การจัดการเรียนการสอน   
(24 คะแนน) 
    1.1 การน าผลการวิเคราะห์หลักสูตร
มาตรฐานการเรียนรู้ และตัวชี้วัด หรือผล
การเรียนรู้ มาใช้ในการจัดท ารายวิชา 
และออกแบบหน่วยการเรียนรู้ 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ์ สนทนา     
     ผู้เรียน/เพ่ือนร่วมงาน/ 
      ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ชุมชน 
     หลักสูตร กลุ่มสาระการเรียนรู้/ 
     รายวิชาท่ีสอน 
       หน่วยการเรียนรู้ของรายวิชาท่ีสอน 
     หน่วยการน าสื่อ นวัตกรรม 
     เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
     เทคโนโลยีทางการศึกษา 
     และแหล่งเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ 
     กับผู้เรียน 
     เครื่องมือที่ใช้ในการวัด 
     และประเมินผลการเรียนรู้ 
      เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

   1.2 การออกแบบการจัดการเรียนรู้
โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้ผู้เรียน   
มีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะประจ าวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ      
ที่ส าคัญตามหลักสูตร 
 

    

   1 .3  ก ารจั ด กิ จ ก รรม การ เรี ย น รู้    
อ าน วยความสะดวก ใน การเรี ยน รู้         
แล ะส่ งเสริ มการเรี ยนรู้  ด้ วยวิ ธี การ             
ที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
 

    

   1.4 การเลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยี
และแหล่งเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับกิจกรรม
การเรียนรู ้
 

  
 

  

   1.5 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
ด้ วยวิธีการที่ หลากหลาย เหมาะสม    
และสอดคล้องกับตัวชี้วัด และจุดประสงค์
การเรียนรู ้
 

  
 

  

   1.6 คุณภาพผู้เรียน ได้แก่ 
         1 ) ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า งวิ ช า ก า ร      
ของผู้เรียน 
         2 ) คุณ ลักษณ ะที่ พึ งประสงค์     
ของผู้เรียน 
 

  
 

  

คะแนนการประเมิน ข้อ 1 (1.1 - 1.6) คะแนน  

 

สูตรค านวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน) x (24) 

(24) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานร่องรอยที่สะท้อน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช้ 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

2. การบริหารจัดการชั้นเรียน 
(12 คะแนน) 
    2.1 การจัดบรรยากาศที่ ส่ งเสริม    
การเรียนรู้ กระบวนการคิด ทักษะชีวิต
และพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ์ สนทนา     
     ผู้เรียน/เพ่ือนร่วมงาน/ 
      ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ชุมชน 
     สภาพห้องเรียน 
     ป้ายแสดงนิทรรศการ ป้ายนิเทศ  
     ป้ายแสดงผลงานผู้เรียน สื่อ  
     อุปกรณ์อื่น ๆ  
     โครงการ/กิจกรรม 
     แก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียน 
     เอกสาร หลักฐาน 
     แสดงผลการด าเนินการ 
     ตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
     เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    2.2 การด าเนินการตามระบบดูแล
ช่ วย เห ลื อ ผู้ เรี ย น  โด ยมี ก ารศึ กษ า        
และรวบรวมข้อมูลผู้ เรียนรายบุคคล     
เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 

    

     2.3 การอบรมบ่ มนิ สั ยให้ผู้ เรียน             
มี คุ ณ ธรรม  จริ ยธรรม  คุ ณ ลั กษณ ะ        
อันพึงประสงค์ และค่านิยมที่ดีงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

คะแนนการประเมิน ข้อ 2 (2.1 - 2.3) คะแนน  

 

สูตรค านวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน )x (12) 

(12) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานร่องรอยที่สะท้อน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช้ 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

3. การพัฒนาตนเอง (8 คะแนน)  
    3.1 การพัฒนาตนเองเพื่อให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ ด้วยวิธีการต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ์ สนทนา     
     ผู้เรียน/เพ่ือนร่วมงาน/ 
      ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ชุมชน 
     แผนพัฒนาตนเอง 
     ใบรับรองการผ่านการทดสอบ 
     ความรู้จากสถาบันวิชาการ 
     วุฒิบัตร/เกียรติบัตร/ใบรับรอง/ 
      โล่/รางวัล หลักฐานการศึกษาต่อ 
     หนังสือเชิญ ค าสั่ง  
     หนังสือขอบคุณ ฯลฯ 
     เอกสารหลักฐาน 
     แสดงการมีส่วนร่วมและ 
     การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     ในชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
     เอกสารหลักฐานการน า 
     นวัตกรรมมาจัดการเรียนรู้ 
     เอกสารหลักฐาน 
     แสดงการสร้างเครือข่าย 
     ชุมชนการเรียนรู้ 
      เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

    3.2 การมีส่วนร่วมในชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

คะแนนการประเมิน ข้อ 3 (3.1 - 3.2) คะแนน  

 

สูตรค านวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน) x (8) 

(8) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานร่องรอยที่สะท้อน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช้ 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

4. การท างานเป็นทีม (4 คะแนน)    
    4.1 หลักการท างานเป็นทีม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ์ สนทนา     
     ผู้เรียน/เพ่ือนร่วมงาน/ 
      ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ชุมชน 
     สื่อ อุปกรณ์ 
     ป้ายแสดงนิทรรศการ ป้ายนิเทศ 
     ป้ายแสดงผลงานของผู้เรียน 
     หรือสถานศึกษา 
     โครงการ/กิจกรรมเกี่ยวกับ 
     การจัดการศึกษา 
     เอกสารหลักฐาน 
     แสดงผลการท างานเป็นทีม 
     หรือการพัฒนาทีมงาน 
      วุฒิบัตร/เกียรติบัตร/ใบรับรอง/ 
     โล่/รางวัล  
      เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ...........................................     4.2 การพัฒนาทีมงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

คะแนนการประเมิน ข้อ 4 (4.1 - 4.2) คะแนน  

 

สูตรค านวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน) x (4) 

      (8) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานร่องรอยที่สะท้อน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช้ 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

5. งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงาน
ของสถานศึกษา (8 คะแนน)    
    มี ค ว าม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ ภ าระ ง าน        
ของสถานศึกษาเก่ียวกับงานบริหารทั่วไป
หรืองานบริหารวิชาการ หรืองานกิจการ
นักเรียน หรืองานบริหารงบประมาณ   
หรืองานบริหารทรัพยากรบุคคล และมี
ส่วนร่วมปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย     
ได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ์ สนทนา     
     ผู้เรียน/เพ่ือนร่วมงาน/ 
      ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ชุมชน 
     เอกสารหลักฐาน 
     แสดงการมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
     ตามภารกิจบริหารงานของ 
     สถานศึกษา หรืองานท่ีได้รับ 
     มอบหมาย 
      เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

คะแนนการประเมิน ข้อ 5 คะแนน  

 

สูตรค านวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน ) x (8) 

(4) 
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รายการประเมิน 

ผลการประเมิน วิธีการประเมินและการบันทึก 
หลักฐานร่องรอยที่สะท้อน 

ผลการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช้ 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

6. การใช้ภาษาและเทคโนโลยี     
(4 คะแนน)    
    สามารถใช้ภ าษาและเทคโน โลยี           
ใน ก า รป ฏิ บั ติ ง าน ต าม ห น้ าที่ แ ล ะ       
ความรับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

   ตรวจสอบจากเอกสาร หลักฐาน 
แหล่งข้อมูล 
     การสังเกต 
     สัมภาษณ์ สนทนา     
     ผู้เรียน/เพ่ือนร่วมงาน/ 
      ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ชุมชน 
     เอกสารหลักฐาน สื่อ ท่ีแสดงถึง 
     การใช้ภาษาและเทคโนโลยี 
     ผลท่ีเกิดจากการใช้ภาษาและ 
     เทคโนโลยีท่ีส่งผลต่อคุณภาพ 
     ผู้เรียน 
     เอกสารหลักฐานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
     (ระบุ) 
     ........................................... 
     ........................................... 

คะแนนการประเมิน ข้อ 6 คะแนน  

รวมคะแนนการประเมิน ด้านการปฏิบัติงาน ข้อ 1 - 6 (60 คะแนน)                                                    คะแนน 

 

 

     (ลงชื่อ) ................................................................กรรมการผู้ประเมิน 

               (.............................................................) 

     ต าแหน่ง.............................................................. 

     วันที่............... เดือน.................................... พ.ศ. .................. 

 

 

สูตรค านวณ 
คะแนน = (ผลรวมการประเมิน ) x (4) 

(4) 
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บันทึกข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา 

ครั้งที่ ............ วันที่ ..................................................... 

 

1. ข้อเสนอแนะ 

 ......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................... 

 

2. จุดเด่น 

 ......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................... 

 

3. จุดที่ควรพัฒนา 

 ......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................... 

 

 

     (ลงชื่อ) ................................................................กรรมการผู้ประเมิน 

               (.............................................................) 

     ต าแหน่ง.............................................................. 

     วันที่............... เดือน.................................... พ.ศ. .................. 

 



แบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก  
และหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ครั้งที่ ............ วันที่ ............................................ 
 

ชื่อผู้รับการประเมิน (นาย/นาง/นางสาว) ........................................................สกุล ............................................................ 

สถานศึกษา .....................................................................................สังกัด .............................................................................. 
 

 

 

ความเห็นของคณะกรรมการประเมิน 
 

         ผ่าน                    ไม่ผ่าน 

 

(ลงช่ือ) .................................ประธานกรรมการ        (ลงช่ือ) ....................................กรรมการ        (ลงช่ือ) .................................กรรมการ 

   (...................................................)                             (............................................)                     (.......................................) 

ต าแหน่ง....................................................             ต าแหน่ง.................................................        ต าแหน่ง.................................................. 

วันที่........ เดือน.................. พ.ศ. ..........                 วันที่........ เดือน.................. พ.ศ. ..........       วันที่........ เดือน.................. พ.ศ. .......... 

 

ที่ รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
กรรมการ 

คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

1 ด้านการปฏิบัติตน     
1.1 วินัยและการรักษาวินัย 6    
1.2 คุณธรรม จริยธรรม 6    
1.3 จรรยาบรรณวิชาชีพ 6    
1.4 การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 6    
1.5 จิตวิญญาณความเป็นครู 8    
1.6 จิตส านึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู 8    

รวม 40    
2 ด้านการปฏิบัติงาน     

2.1 การจัดการเรียนการสอน 24    
2.2 การบริหารจัดการชั้นเรียน 12    
2.3 การพัฒนาตนเอง 8    
2.4 การท างานเป็นทีม 4    
2.5 งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา 8    
2.6 การใช้ภาษาและเทคโนโลยี 4    

รวม 60    
รวมผลการประเมิน 100    
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สรุปข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา 

ในการประเมิน ครั้งที่ ........... วันที่ .............................................. 

 

1. ข้อเสนอแนะ 

 ......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................... 

 

2. จุดเด่น 

 ......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................... 

 

3. จุดที่ควรพัฒนา 

 ......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................... 

 

 

      

 

 

 

 



ค าชี้แจงแบบประเมิน 
การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก และหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ด้านการปฏิบัติตนและด้านการปฏิบัติงาน 

******************* 

ค าชี้แจง 
1. แบบบันทึกการประเมินฉบับนี้ ส าหรับคณะกรรมการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มประเมิน

คุณลักษณะและสมรรถนะของครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก และหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ด้านการปฏิบั ติตน      
และด้านการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 
1.1 แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก และหัวหน้า

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และบันทึกข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา 
 1.2 แบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก 

และหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และสรุปข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา 
 

2. แบบประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก และหัวหน้าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

 2.1 ด้านการปฏิบัติตน (40 คะแนน) ประกอบด้วย 
  (1) วินัยและการรักษาวินัย (6 คะแนน) 
  (2) คุณธรรม จริยธรรม (6 คะแนน) 
  (3) จรรยาบรรณวิชาชีพ (6 คะแนน) 
  (4) การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (6 คะแนน) 
  (5) จิตวิญญาณความเป็นครู (8 คะแนน) 
  (6) จิตส านึกความรับผิดชอบในวิชาชีพครู (8 คะแนน) 
 2.2 ด้านการปฏิบัติงาน (60 คะแนน) ประกอบด้วย 
  (1) การจัดการเรียนการสอน (24 คะแนน) 
  (2) การบริหารจัดการชั้นเรียน (12 คะแนน) 
  (3) การพัฒนาตนเอง (8 คะแนน) 
  (4) การท างานเป็นทีม (4 คะแนน) 
  (5) งานกิจกรรมตามภารกิจบริหารงานของสถานศึกษา (8 คะแนน) 
  (6) การใช้ภาษาและเทคโนโลยี (4 คะแนน)   
 

3. เกณฑ์การประเมิน 
 วิธีการประเมินแต่ละรายการ ให้กรรมการประเมินด าเนินการดังนี้ 
 3.1 พิจารณาจากเอกสาร/หลักฐานร่องรอยที่สะท้อนผลการพัฒนาการปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน         

ที่ปรากฏในแบบประเมินด้านการปฏิบัติตนและแบบประเมินด้านการปฏิบัติงาน โดยท าเครื่องหมาย       
ในวงกลมหน้าเอกสาร/หลักฐานที่ใช้ประกอบการประเมิน 

 3.2 เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่ามีคุณภาพอยู่ในระดับใด ให้ท าเครื่องหมาย  ในช่องระดับคุณภาพนั้น 
  โดย   ระดับ 4 หมายถึง ดีมาก  เท่ากับ 4 คะแนน 
    ระดับ 3 หมายถึง ดี  เท่ากับ 3 คะแนน 
    ระดับ 2 หมายถึง พอใช้  เท่ากับ 2 คะแนน 
    ระดับ 1 หมายถึง ปรับปรุง  เท่ากับ 1 คะแนน 
  (กรณีที่ได้ระดับ 1 ต้องระบุเหตุผลในบันทึกข้อสังเกตฯ ให้ชัดเจน) 
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 3.3 ในแต่ละข้อย่อยให้น าผลการประเมินในแต่ละช่องมารวมกัน แล้วแทนค่าในสูตรค านวณที่ก าหนดไว้      
ในแบบประเมินในแต่ละรายการ (ใช้เป็นหลักทศนิยม 2 ต าแหน่ง) ดังกรณีตัวอย่าง 

 

 
รายการประเมิน 

ผลการประเมิน  

วิธีการประเมิน...บันทึก
หลักฐานร่องรอย… 

ระดับ 4 
ดีมาก 

ระดับ 3 
ดี 

ระดับ 2 
พอใช้ 

ระดับ 1 
ปรับปรุง 

4 . การด ารงชี วิ ตตามหลั กปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (6 คะแนน) 
    4.1 มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

 

    การสังเกต 
     สัมภาษณ์ สนทนา     
     ผู้เรียน/เพ่ือนร่วมงาน/ 
       ผู้บังคับบัญชา/ผู้ปกครอง/ 

ชุมชน 
 ส ารวจเอกสาร 
     - รายงานตนเอง 
     - แผนการจัดการเรียนรู้ 
     - รายงานการปฏิบัติงาน 
               ฯลฯ 

    4.2 มีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับประยุกต์ใช้กับการจัดการ
เรียนรู้ในห้องเรียน 

  
 

  

   4.3 มีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับประยุกต์ใช้กับภารกิจที่ได้รับ
มอบหมายอื่น 

  
 

  

   4.4 มีการน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปปรับประยุกต์ใช้กับการด ารงชีวิต
ของตนเอง 

  
 

  

   4.5 เป็นแบบอย่างในการน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับประยุกต์ใช้กับ
ภารกิจต่าง ๆ หรือการด ารงชีวิตของตน 

   
 

 

 

คะแนนการประเมิน ข้อ 4 (4.1 - 4.5) คะแนน 
 

 จากตัวอย่าง ข้อ 4 การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า 
    - คะแนนเต็มในข้อนี้ คือ 6 คะแนน 
    - มีรายการประเมิน (ข้อย่อย) ในข้อนี้ จ านวน 5 ข้อ 
    - ระดับคุณภาพมี 4 ระดับ 
    - ผลรวมการประเมินในข้อนี้ มีดังนี้ 
     ดีมาก จ านวน 1 ข้อ เท่ากับ 4 คะแนน 
     ดี จ านวน 3 ข้อ เท่ากับ 9 คะแนน 
     พอใช้ จ านวน 1 ข้อ เท่ากับ 2 คะแนน 
     ผลรวมการประเมิน  =  4 + 9 + 2 
           =  15  คะแนน 
 สูตรค านวณคะแนนการประเมิน คือ 
 
 คะแนนการประเมิน  =  (ผลรวมการประเมินในข้อนี้) X (คะแนนเต็มในข้อนี้) 
     (จ านวนรายการประเมินในขอ้นี้) X (ระดับคุณภาพ) 
  

 

สูตรค านวณ 
ผลรวมการประเมิน x (6) 

(20) 
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เมื่อแทนค่าในสูตรค านวณที่ก าหนด จะได้เป็น 
 
 คะแนนการประเมิน  = (ผลรวมการประเมิน) X (6) 
      (5)X(4) 
  
    = (15) X (6) 
     (20) 
 
    = 4.50 
 
 ดังนั้น คะแนนการประเมิน ข้อ 4 (4.1 - 4.5) คือ 4.50 คะแนน 
 

3.4 ให้น าคะแนนการประเมินที่ได้จากข้อ 3.3 บันทึกลงในช่องคะแนนการประเมิน (ท้ายตารางของแต่ละข้อ) 
3.5 ให้กรรมการประเมิน รวมคะแนนการประเมินในแต่ละด้าน แล้วบันทึกลงในช่องรวมคะแนน           

การประเมิน (ท้ายตารางของแต่ละด้าน) 
3.6 ให้กรรมการประเมิน บันทึกข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ จุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ในรายการที่ประเมิน 
 

4. วิธีการลงบันทึกสรุปผลการประเมิน ให้ด าเนินการดังนี้ 
4.1 ให้น าคะแนนการประเมินและข้อสังเกตฯ จากแบบประเมินผลการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย ครูผู้ดูแลเด็ก และหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ของกรรมการแต่ละคน มาบันทึก      
ลงในแบบสรุปผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม ต าแหน่งครูผู้ช่วย            
ครูผู้ดูแลเด็ก และหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 4.2 ผู้ผ่านเกณฑ์การประเมินต้องมีผลการประเมินเป็นไปตามเกณฑ์ตัดสินในข้อ 5 
 

5. เกณฑ์ตัดสิน 
 ให้คณะกรรมการประเมินผลด้านการปฏิบัติตนและด้านการปฏิบัติงาน โดยก าหนดให้มีคะแนนรวม 100 คะแนน

ประกอบด้วย องค์ประกอบด้านการปฏิบัติตน (40 คะแนน) และองค์ประกอบด้านการปฏิบัติงาน (60 คะแนน) 
และให้มีการประเมินผลด้านการปฏิบัติตนและด้านการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ทุกหกเดือน รวมสี่ครั้ง       
ในเวลาสองปี ดังนี้ 

 ครั้งที่ 1 ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 2 ใน 3 ในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
   เกณฑ์ผ่านด้านการปฏิบัติตน ไม่ต่ ากว่า 24 คะแนน ด้านการปฏิบัติงาน ไม่ต่ ากว่า 36 คะแนน 
 ครั้งที่ 2 ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 2 ใน 3 ในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60  
   เกณฑ์ผ่านด้านการปฏิบัติตน ไม่ต่ ากว่า 24 คะแนน ด้านการปฏิบัติงาน ไม่ต่ ากว่า 36 คะแนน 
 ครั้งที่ 3 ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 2 ใน 3 ในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
   เกณฑ์ผ่านด้านการปฏิบัติตน ไม่ต่ ากว่า 28 คะแนน ด้านการปฏิบัติงาน ไม่ต่ ากว่า 42 คะแนน 
 ครั้งที่ 4 ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 2 ใน 3 ในแต่ละด้าน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
   เกณฑ์ผ่านด้านการปฏิบัติตน ไม่ต่ ากว่า 28 คะแนน ด้านการปฏิบัติงาน ไม่ต่ ากว่า 42 คะแนน 
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แบบประเมินคุณสมบัติของบุคคลเพื่อขอรับเงินประจําตําแหน่งในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
ระดับชํานาญการ 

 

1. ข้อมูลสว่นบุคคล 

1.  ชื่อ - สกุล ............................................................................................................................................................ 
2.  ตําแหน่ง (ปัจจุบัน)....................................................................................ระดับ.................................................. 
     ตําแหน่งเลขที่..............................................................งาน/ฝ่าย.......................................................................... 
     สํานัก/กอง.................................................................อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา........................................
     อตัราเงินเดือนปัจจุบัน.................................................บาท  
    ตําแหน่งสดุท้ายก่อนมีคําสั่งแต่งตั้งใหด้ํารงตําแหน่งตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหน่งและมาตรฐาน 

ของตําแหน่ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 (ก่อน 1 มกราคม 2559) 
     ตําแหน่ง..........................................................ระดับ...................ตําแหน่งเลขที.่....................................... 
     ดํารงตําแหน่งปัจจุบันเมื่อ..................................................................................................................................  
3.  ประวัตสิ่วนตัว   
     เกิดวันที่................เดือน.......................................พ.ศ. ........................ (อายุ……..ปี ....... เดือน) 
     อายุราชการ................ปี................เดือน...............วัน 
4.  ประวัติการศึกษา 
            คุณวุฒิและวชิาเอก                 วันเดือนปีทีส่าํเร็จการศึกษา                        สถาบัน 
               (ปริญญา)                                
     ....................................................  .........................................................   ......................................................... 
     ....................................................  .........................................................   ......................................................... 
     ....................................................  .........................................................   ......................................................... 

 ....................................................  .........................................................   ......................................................... 
     ....................................................  .........................................................   ......................................................... 
5.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งใหด้ํารงตําแหน่ง  
     ในระดับสงูข้ึนแต่ละระดบั และการเปลีย่นแปลงการดาํรงตําแหน่งในสายงานต่างๆ) 
         วัน เดือน ปี               ตําแหน่ง/ระดับ                อัตราเงินเดอืน                      สังกัด                   
      .............................     .........................................     ..............................    .................................................... 
      .............................     .........................................     ..............................    .................................................... 

.............................     .........................................     ..............................    .................................................... 
  .............................     .........................................     ..............................    .................................................... 

      .............................     .........................................     ..............................    .................................................... 
      .............................     .........................................     ..............................    .................................................... 
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1. ข้อมูลสว่นบุคคล (ต่อ) 

6.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 
     วัน/เดือน/ปี        ระยะเวลา                       หลักสูตร                                   สถาบัน 
     ...................     ........................     ...........................................................     ................................................... 
     ...................     ........................     ...........................................................     .................................................. 
     ...................     ........................     ...........................................................     .................................................. 
     ...................     ........................     ...........................................................     .................................................. 
     ...................     ........................     ...........................................................     .................................................. 

 ...................     ........................     ...........................................................     .................................................. 
7.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบ้าง เชน่ เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน 
กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น) 
      .......................................................................................................................................................................... 
      .......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
      .......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
 8. ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย (ถ้ามี) 
      .......................................................................................................................................................................... 
      .......................................................................................................................................................................... 
      .......................................................................................................................................................................... 
      .......................................................................................................................................................................... 
9. ใบอนุญาตประกอบวิชาชพี (ถ้ามี) 
      ชื่อใบอนุญาต.................................................................................................................................................... 
      วันออกใบอนุญาต.................................................................วันหมดอายุ......................................................... 
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2. หน้าที่ ความรับผิดชอบ และความรู้ความสามารถท่ีต้องการของตําแหน่งที่จะขอรับเงินประจําตําแหน่ง 

 1.  ความต้องการของตําแหน่ง 
     1.1 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งและความรูต้ามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งทีข่อรับเงินประจําตําแหน่ง 
           1.1.1 คุณวุฒิการศึกษา.............................................................................................................................. 
           1.1.2 ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและ 
                    พนักงานส่วนท้องถ่ินกําหนด ...................................... (ปี) 
           1.1.3 การฝึกอบรมตามหลักสตูรที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ินกําหนด 
                    หลักสตูร.................................................................................................................................. 
                    หลักสตูร..................................................................................................................................        
     1.2 คุณลกัษณะที่จําเป็นต้องใชใ้นการปฏิบัติงานในตาํแหน่งดังกล่าว 
           1.2.1 ความรู้ (ระบุความรู้ด้านต่างๆ ที่จําเป็นตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่ต้องใช้เพ่ือปฏิบัติงาน 
                    ในตําแหน่งดังกล่าว และ/หรือความรู้พิเศษที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  
                    เช่น ความรู้เก่ียวกับการใช้คอมพิวเตอร์ ความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ) 
                     ...................................................................................................................................................... 
                     ...................................................................................................................................................... 
                     ...................................................................................................................................................... 
                     ...................................................................................................................................................... 
           1.2.2 ความสามารถ (ระบุความสามารถที่จําเป็นต้องใช้เพ่ือปฏิบัติงานในตาํแหน่งดังกล่าว และหรือ
ความสามารถพิเศษที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสทิธิภาพย่ิงข้ึน เช่น ความสามารถในการเขียนบันทึก 
ความสามารถในการเสนอเร่ืองที่จะพิจารณาต่อที่ประชมุ ฯลฯ) 
                    ...................................................................................................................................................... 
                    ...................................................................................................................................................... 
                    ...................................................................................................................................................... 
                    ...................................................................................................................................................... 
                    ...................................................................................................................................................... 
           1.2.3 ทักษะท่ีจําเป็น หรือความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
                    ...................................................................................................................................................... 
                    ...................................................................................................................................................... 
                    ...................................................................................................................................................... 
                    ...................................................................................................................................................... 
                    ...................................................................................................................................................... 
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2. หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และความรู้ความสามารถที่ต้องการของตําแหน่งท่ีจะขอรับเงินประจําตําแหน่ง (ต่อ) 

           1.2.4 คุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน  
                    ....................................................................................................................................................... 
                    ....................................................................................................................................................... 
                    ....................................................................................................................................................... 
                    ....................................................................................................................................................... 
                    ....................................................................................................................................................... 

 

        ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความท่ีแจ้งไว้ในแบบประเมินน้ีถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 

(ลงชื่อ) ..................................................................... (ผู้ขอรับการประเมิน) 
            (....................................................................) 

(ตําแหน่ง)....................................................................    
วันที่................/........................................../............... 
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การตรวจคุณสมบัติของบุคคลเพื่อขอรับเงินประจําตําแหน่งในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ระดับชํานาญการ 

 (สําหรับหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ ได้แก่ หัวหน้าสํานักปลัด หรือ ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าท่ี (ถ้ามี))  
1. คุณวุฒิการศึกษา 
    (  ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง          (   ) ไม่ตรง 
    (  ) ได้รับการยกเว้น (ตามมติ........ครั้งที่............)............................................................................................. 
2. ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง 
    (  ) ครบตามหลักเกณฑแ์ละเง่ือนไขที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ินกําหนด 
    (  ) ไม่ครบ แต่จะครบในวันที่............................................................ 
3. ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานที่ขอรับเงินประจําตําแหน่ง  
    (  ) ตดิต่อกัน.........ปี 
    (  ) ไมต่ิดตอ่กันแต่ครบ...........ปี 
    (  ) อ่ืนๆ ..............ปี 
4. ประวัติการดําเนินการทางวินัย 
    (  ) เคยถูกลงโทษทางวินัยระดับโทษ........................................................เมื่อ................................................... 
    (  ) กําลังอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย    (  ) กําลังอยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย 
    (  ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 
5. การอบรมตามหลักสตูรท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ินกําหนด  
    (  ) ผ่าน   
    (  ) ไม่ผ่าน 
6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชพีที่กําหนดไว้ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง (ถ้ามี)   
    (   ) ม ี        วันหมดอายุ ....................................................................... 
    (   ) ไมม่ี      วันหมดอายุ ....................................................................... 
     
สรุปผลการตรวจสอบผู้ขอรับการประเมิน 
    (  ) เป็นไปตามเงื่อนไขทีกํ่าหนดในการขอรับเงินประจําตําแหน่ง 
    (  ) ไม่เป็นไปตามเง่ือนไขที่กําหนดในการขอรับเงินประจําตําแหน่ง 
 

 

 (ลงชื่อ) ..................................................................... (ผู้ตรวจสอบ) 
            (....................................................................) 

(ตําแหน่ง)....................................................................    
วันที่................/........................................../............... 

 



แบบประเมินคณุลักษณะของบคุคลเพื่อขอรบัเงินประจําตาํแหน่งในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระดบัชาํนาญการ 

 
ช่ือผู้ขอรับการประเมิน……………………………………………ตําแหน่ง (ปัจจุบัน)………………………ระดับ…………………..… 
สังกัดสํานัก/กอง.........................................................อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา......................................... 
 

      ตอนที่ 1   รายการประเมิน 
  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รบั 

๑. ความรบัผดิชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
 -  เอาใจใส่ในการทํางานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เก่ียวข้อง       

อย่างมีประสิทธิภาพ 
-  ยอมรับผลงานของตนเองท้ังในด้านความสําเร็จและความผิดพลาด 
-  พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดีย่ิงขึ้นและหรือแก้ไขปัญหาหรือ

ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สําเร็จและได้รับผลดีแลว้ก็
พยายามปรับปรุงให้ดีย่ิงขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรอืงานใดที่พบว่ามี
ปัญหา หรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลย หรือปลอ่ยทิ้งไว้
จนเกิดปัญหาเช่นน้ันซ้ํา ๆ อีก 

 
๒. ความประพฤต ิ พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 

-  รักษาวินัย 
-  ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ 
    ข้าราชการ 

 
๓. การทํางานร่วมกบัผู้อ่ืน  พิจารณาพฤติกรรม  เช่น 

-  ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน 
-  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 

      15 
 
 

 

15 
 
 
 

………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

………………. 
 
 
 
 

………………. 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 2 - 
 
 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รบั

4.  การแก้ไขปญัหาและการตดัสินใจ  พิจารณาพฤติกรรม   เช่น 
     -  วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอ  เมื่อประสบปัญหาใด ๆ 
     -  วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหา โดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
     -  เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถกูต้องเหมาะสม 
     -  ใช้ข้อมลูประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของ

ตนเอง) 
      
5.   การพฒันาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 

-  ติดตามศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรอืสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า 
   ทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ 
-  สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ  ตลอดเวลา 
-  นําความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
    อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

6.  ความเสียสละ พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
     -  การอุทิศเวลาให้ทางราชการ 
     -  การช่วยเหลืองานส่วนรวม 
 
7.  ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 

-  สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น  ผู้บังคับบัญชา  เพ่ือนร่วมงาน 
   ผู้รับบริการและผู้ที่เก่ียวขอ้งได้ดี  โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
-  ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่าง 
   ชัดเจน  โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 
 

15 
 
 
 
 

 
10 

 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 

10 
 
 

…………….. 
 
 
 
 
 
 

…………….. 
 
 
 
 
 
 

…………….. 
 
 
 

…………….. 
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รบั 

8.  ความคดิรเิริ่ม   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
     -  คิดค้นระบบ  แนวทาง วิธีดําเนินการใหม่ๆ  เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
     -  แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุผล  และสามารถ 
        ปฏิบัติได้ 
     -  แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอ  โดยเฉพาะในสายวิชา/ 
        งานของตน 
     -  ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานให้มีประสทิธิภาพ 
        และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
    -  สนใจงานที่ยุ่งยากซับซอ้น 
     -  มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉบัไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 
 

 
10 

 
……………. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
                                             รวม 

        
     100 

   
    …………… 
 

 
 
       สําหรับการประเมินคุณลกัษณะของบุคคล ต้องได้รับคะแนนการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
จึงผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
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   ตอนที่  2         สรปุความเห็นในการประเมิน 

  ความเหน็ของผูป้ระเมิน  (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมการปฏิบัติงานโดยตรง) 
     (    )  ผ่านการประเมิน       (ได้คะแนนรวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 60) 
     (    )  ไม่ผา่นการประเมิน    (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 60) 
             (ระบุเหตุผล)……………………………………………………………………………….……………………………………. 
               …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
               …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
               …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
               …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                                                                             
                                                  (ลงช่ือผู้ประเมิน)……………………………………………………. 
                                                                      (.........................................................)                     
                                                     (ตําแหน่ง).................................................................... 
                                                            (วันที่)……………./………………../……………….…….. 
   
 
ความเหน็ของบงัคบับญัชาเหนือขึน้ไป 1 ระดบั 
    (    )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
    (    )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังน้ี…………………………………………... 
             …………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
             ………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
             ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
             ………………………………………………………………………………………………………………………………...………     
                                                                            
                                                  (ลงช่ือผู้ประเมิน)……………………………………………………. 
                                                                      (.........................................................)                     
                                                     (ตําแหน่ง).................................................................... 
                                                            (วันที่)……………./………………../……………….…….. 
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   ตอนที่  2         สรปุความเห็นในการประเมิน 

ความเหน็ของนายก อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพทัยา........................................................................................  
(กรณีที่ความเห็นของ  ผู้บังคบับัญชาทั้ง 2 ระดับแตกต่างกัน) 
    (    )  ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)……………..……………………………………...........………………………….………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
            
    (    )  ไม่ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)…………………………..………………………………………………………..........…... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 
                                  (ลงช่ือ) ........................................................ 
                                                             (........................................................)  
                                                  นายก อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา 
                                                        วันที่............../.........................../................ 
           
               
 
 



แบบประเมินผลงานเพ่ือขอรับเงินประจําตําแหน่งในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับชํานาญการ 
(สําหรับคณะกรรมการประเมนิผลงานเพ่ือขอรับเงินประจําตําแหน่ง) 

  

1.  รายละเอียดทั่วไป 
    ชื่อ – สกุล.............................................................................................................................................................. 
    ตําแหน่ง.............................................................ระดับ.....................................เงินเดือน................................บาท 
    ฝ่าย.....................................................................สํานัก/กอง.................................................................................. 
    อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา.......................................................................................................................... 
2.  ผลการประเมิน 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ เหตุผลการ
ให้คะแนน 

1.  คุณภาพของผลงานและระดับความยากในการปฏิบัติงาน 
     -  ความถูกต้องตามเทคนิค วิธีการ หลกัวิชา ข้ันตอนหรือตาม
ข้อกําหนดมาตรฐานของงานวิชาการด้านน้ันๆ 
     -  ความยากง่ายของการได้มาซึ่งสาระเน้ือหาของผลงาน 
     -  ผลงานเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการหรือการนําวิชาการ
น้ันๆ มาประยุกต์เพ่ือให้เกิดการพัฒนา หรือเพ่ือการป้องกันหรือการแก้ปัญหา  
ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความซับซ้อน ความยุ่งยาก และแนวคิดอย่างเป็นระบบ 
หรือประสทิธิภาพประสิทธิผลที่เกิดขึ้น 
     -  มีความทันสมัยเป็นปัจจุบัน 
     -  เป็นผลงานที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการด้านน้ันๆ 

50 
(๑๐) 

 
(๑๐) 
(1๐) 

 
 
 

(10) 
(10) 

  

๒.  ผลงานแสดงถึงทักษะและความรู้ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
     - แสดงถึงการนําทักษะตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งมาใชใ้นการ
ปฏิบัติงานจนเกิดความชํานาญท่ีแสดงถึงการพัฒนาจากการส่ังสม
ประสบการณ ์
     - แสดงถึงการนําองค์ความรู้ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งมาใชใ้นการ
ปฏิบัติงาน 

๓๐ 
(๑5) 

 
(๑5) 

 ระบุเหตุผล
และระดับ
ทักษะและ
ความรู้ที่ได ้

๓.  ประโยชน์ของผลงาน 
     -  โดยพิจารณาจากการนําไปใช้ประโยชนไ์ดโ้ดยตรง หรือการนําไป
ประยุกต์ใช้หรอืการนําไปใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือเป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการเฉพาะด้าน 

20 
(20) 

  

คะแนนรวม ๑๐0   
 

3.  ข้อสังเกตของผู้ประเมิน     
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
                                     ลงชื่อ…………………………………………………………ผู้ประเมนิ 

(…………………………………………………….) 
…………./………………./…………. 

 
 



 
 

แบบประเมินวิสัยทัศน์เพื่อขอรับเงินประจําตําแหน่งในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีระดับชํานาญการ 
(สําหรับคณะกรรมการประเมนิวิสัยทัศน์เพ่ือขอรับเงินประจําตําแหน่ง) 

 
 

1. รายละเอียดทั่วไป 
    ชื่อ – สกุล.............................................................................................................................................................. 
    ตําแหน่ง.............................................................ระดับ.....................................เงินเดือน................................บาท 
    ฝ่าย.....................................................................สํานัก/กอง.................................................................................. 
    อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา ......................................................................................................................... 
2. ผลการประเมิน 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ เหตุผลการให้
คะแนน 

   คุณภาพของข้อเสนอ (วิสยัทัศน์ฯ) 
   - มีมุมมองแห่งอนาคต (Future perspective) สอดคล้อง
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ
ค่านิยมขององค์กร รวมทั้งวัตถุประสงค์และภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน     
   - สาระครบถ้วนและชดัเจน (Comprehensive & Clear) สะท้อน
ให้เห็นถึงจุดหมายปลายทางและทิศทางที่จะก้าวไปในอนาคตที่
เข้าใจง่าย สามารถทําให้สําเรจ็ไดต้รงตาม เป้าหมาย สาระต่างๆ 
จะช่วยกระตุ้น ท้าทายความสามารถและความรู้สึกนึกคิดของ
บุคลากรที่จะปฏิบัติงาน    
   - มีแผนปฏิบัติที่แสดงให้เห็นวิธีการที่มุ่งสู่จุดหมาย ชัดเจนและ
เมื่อปฏิบัติตามแล้วจะใหผ้ลคุ้มค่า ในอนาคต ทั้งในด้านบุคคลและ
องค์กร และมีความสอดคล้องกับจุดหมายปลายทางที่กําหนดเป็น
วิสัยทัศน์ หรือตามข้อกําหนดมาตรฐานของงานวิชาการด้านน้ันๆ 
   - แสดงถึงความรู้ ทักษะ (ความชํานาญการ/ความเชี่ยวชาญ) 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งในระดับท่ีจะแต่งตั้ง โดยเข้าใจ
ระบบงานท้ังดา้นกว้าง ด้านลึก จุดแข็งและจุดอ่อนของระบบงาน   

๑๐0 
(๒5) 

 
 
 

(๒5) 
 
 
 
 

(๒๐) 
 

 
 

(๓๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระบุเหตุผลและ
ระดับทักษะและ
ความรู้ที่ได ้

คะแนนรวม ๑๐0   
 

3. ข้อสังเกตของผู้ประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                          ลงชื่อ...........................................................................ผู้ประเมิน 

(....................................................................) 
      ......................./........................../...............    
 
           



คําอธิบายการให้คะแนนแบบประเมินผลงาน วิสัยทัศน์  
เพ่ือขอรับเงินประจําตําแหน่งในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีระดับชํานาญการ 

(สําหรับคณะกรรมการประเมนิฯ) 
 

การให้คะแนนด้านความรู้และด้านทักษะตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ให้ผู้รับผิดชอบการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือของ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา นําเสนอ
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งให้กับคณะกรรมการตรวจประเมินผลงานหรือวิสัยทัศน์แล้วแต่กรณีได้ทราบ             
เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

สําหรับการให้คะแนนความรู้และทักษะให้นําหลักการของการให้คะแนนด้านทักษะที่ผู้บังคับบัญชา       
เป็นผู้ประเมินมาปรับใช้ ดังน้ี  

 

ท่ี 
ความรู้ท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน

ในตําแหน่งตามที่กําหนดไว้ใน 
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

ระดับท่ีกําหนดไว้ตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

(1) 

ระดับที่ประเมินได้ 
 

(2) 

ค่าความแตกต่าง
 

(2) – (1) 
1     
2     
3     

คิดเป็นร้อยละ   
 

หมายเหตุ  ระดับความรู้ที่คาดหวัง ให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของระดับ        
ที่ขอรับการประเมิน ซึ่งจะต้องพิจารณาจากผลงาน หรือวิสัยทัศน์ที่นําเสนอโดยเทียบเคียงจากพจนานุกรม          
ความรู้ ตามคําจํากัดความและความซับซ้อนของความรู้ที่กําหนดแต่ละระดับ 

 

ความรู้ที่ค้นพบจากการพิจารณาผลงานหรือวสิัยทัศน์ แลว้แต่กรณี 

หลักเกณฑ์การให้คะแนนความรู้ จํานวนความรู้ 
(ก) 

คูณด้วย 
(ข) 

คะแนน 
(ก X ข) 

จํานวนความรู้ที่สังเกตพบว่ามีระดับความรูสู้งกว่าหรือเท่ากับ
ระดับความรู้ทีค่าดหวัง  ให้คูณด้วย 3 

 X 3  

จํานวนความรู้ที่สังเกตพบว่ามีระดับความรูต้่ํากว่าระดับความรู้
ที่คาดหวัง 1 ระดับ  ให้คูณด้วย 2 

 X 2  

จํานวนความรู้ที่สังเกตพบว่ามีระดับความรูต้่ํากว่าระดับความรู้
ที่คาดหวัง 2 ระดับ  ให้คูณด้วย 1 

 X 1  

จํานวนความรู้ที่สังเกตพบว่ามีระดับความรูต้่ํากว่าระดับความรู้
ที่คาดหวัง 3 ระดับ  ให้คูณด้วย 0 

 X 0  

ผลรวม  
คะแนนเฉล่ีย ผลรวม (ก X ข) 

จํานวนความรู้ท้ังหมด X 3 
 

คะแนนที่ได้  
 
 

หมายเหตุ  การคิดคะแนนที่ได้ เมื่อได้ผลรวมแล้ว ให้นํามาคิดคะแนนเฉลี่ยตามสูตรที่กําหนด  
แล้วจึงนําคะแนนเฉลี่ย X คะแนนเต็ม ก็จะได้รับ = คะแนนที่ได้  
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ท่ี 
ทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน 

ในตําแหน่งตามที่กําหนดไว้ใน 
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

ระดับท่ีกําหนดไว้ตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

(1) 

ระดับที่ประเมินได้ 
(2) 

ค่าความแตกต่าง
(2) – (1) 

1     
2     
3     

คิดเป็นร้อยละ   
 

หมายเหตุ  ระดับทักษะที่คาดหวัง ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของระดับ          
ที่ขอรับการประเมิน ซึ่งจะต้องพิจารณาจากผลงาน หรือวิสัยทัศน์ที่นําเสนอโดยเทียบเคียงจากพจนานุกรมทักษะ 
ตามคําจํากัดความและความซับซ้อนของทักษะท่ีกําหนดแต่ละระดับ 

      
ทักษะที่ค้นพบจากการพิจารณาผลงานหรือวิสยัทัศน์แล้วแต่กรณี 

หลักเกณฑ์การให้คะแนนทักษะ จํานวนทักษะ 
(ก) 

คูณด้วย 
(ข) 

คะแนน 
(ก X ข) 

จํานวนทักษะที่สังเกตพบว่ามีระดับทักษะสูงกว่าหรือเท่ากับ
ระดับทักษะท่ีคาดหวัง ให้คณูด้วย 3 

 X 3  

จํานวนทักษะที่สังเกตพบว่ามีระดับทักษะต่ํากว่าระดับทกัษะ
ที่คาดหวัง 1 ระดับ ใหคู้ณด้วย 2 

 X 2  

จํานวนทักษะที่สังเกตพบว่ามีระดับทักษะต่ํากว่าระดับทกัษะ
ที่คาดหวัง 2 ระดับ ใหคู้ณด้วย 1 

 X 1  

จํานวนทักษะที่สังเกตพบว่ามีระดับทักษะต่ํากว่าระดับทกัษะ
ที่คาดหวัง 3 ระดับ ใหคู้ณด้วย 0 

 X 0  

ผลรวม  
คะแนนเฉล่ีย ผลรวม (ก X ข) 

จํานวนทักษะทั้งหมด X 3 
 

คะแนนที่ได้  
 
 

หมายเหตุ  การคิดคะแนนที่ได้ เมื่อได้ผลรวมแล้ว ให้นํามาคิดคะแนนเฉลีย่ตามสตูรท่ีกําหนด  
แล้วจึงนําคะแนนเฉลี่ย X คะแนนเต็ม ก็จะได้รับ = คะแนนที่ได้  



แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
เพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 

(ระดับชํานาญการพิเศษ/ระดับเชี่ยวชาญ) 
 

1. ข้อมูลสว่นบุคคล 

1.  ชื่อ - สกุล ............................................................................................................................................................ 
2.  ตําแหน่ง (ปัจจุบัน)....................................................................................ระดับ.................................................. 
     ตําแหน่งเลขที่..............................................................งาน/ฝ่าย.......................................................................... 
     สํานัก/กอง.................................................................. อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา..................................... 
     อตัราเงินเดือนปัจจุบัน.................................................บาท  
     เงินเดือนขัน้ต่ําของอันดับเงินเดือนที่จะเลื่อนและแต่งตัง้ให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สงูข้ึน...........................บาท 
    ตําแหน่งสดุท้ายก่อนมีคําสั่งแต่งตั้งใหด้ํารงตําแหน่งตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตราตําแหน่งและมาตรฐาน 

ของตําแหน่ง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2558 (ก่อน 1 มกราคม 2559) 
     ตําแหน่ง..........................................................ระดับ...................ตําแหน่งเลขที.่....................................... 
     ดํารงตําแหน่งปัจจุบันเมื่อ..................................................................................................................................  
3.  ขอประเมนิเพ่ือเลื่อนข้ึนแต่งตั้งใหด้ํารงตําแหน่ง...........................................................ระดับ............................... 
     ตําแหน่งเลขที่..............................................................งาน/ฝ่าย.......................................................................... 
     สํานัก/กอง..................................................................อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา..................................... 
4.  ประวัตสิ่วนตัว   
     เกิดวันที่................เดือน.......................................พ.ศ. ........................ (อายุ……..ปี ....... เดือน) 
     อายุราชการ................ปี................เดือน...............วัน 
5.  ประวัติการศึกษา 
            คุณวุฒิและวชิาเอก                 วันเดือนปีทีส่าํเร็จการศึกษา                        สถาบัน 
               (ปริญญา)                                
     ....................................................  .........................................................   ......................................................... 
     ....................................................  .........................................................   ......................................................... 
     ....................................................  .........................................................   ......................................................... 

 ....................................................  .........................................................   ......................................................... 
     ....................................................  .........................................................   ......................................................... 
6.  ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งใหด้ํารงตําแหน่ง  
     ในระดับสงูข้ึนแต่ละระดบั และการเปลีย่นแปลงการดาํรงตําแหน่งในสายงานต่างๆ) 
         วัน เดือน ปี               ตําแหน่ง/ระดับ                อัตราเงินเดอืน                      สังกัด                   
      .............................     .........................................     ..............................    .................................................... 
      .............................     .........................................     ..............................    .................................................... 

.............................     .........................................     ..............................    .................................................... 
  .............................     .........................................     ..............................    .................................................... 
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1. ข้อมูลสว่นบุคคล (ต่อ) 

7.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 
     วัน/เดือน/ปี        ระยะเวลา                       หลักสูตร                                   สถาบัน 
     ...................     ........................     ...........................................................     ................................................... 
     ...................     ........................     ...........................................................     .................................................. 
     ...................     ........................     ...........................................................     .................................................. 
     ...................     ........................     ...........................................................     .................................................. 
     ...................     ........................     ...........................................................     .................................................. 

 ...................     ........................     ...........................................................     .................................................. 
8.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเก่ียวกับอะไรบ้าง เชน่ เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน 
กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น) 
      .......................................................................................................................................................................... 
      .......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
      .......................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................... 
 9. ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 6 คร้ัง ไม่ต่ํากว่าระดบัดี นับจากปัจจุบันลงไป 
      รอบการประเมิน................................................................. ผลการประเมินระดับ........................................... 
      รอบการประเมิน................................................................. ผลการประเมินระดับ........................................... 
      รอบการประเมิน................................................................. ผลการประเมินระดับ........................................... 
      รอบการประเมิน................................................................. ผลการประเมินระดับ........................................... 
      รอบการประเมิน................................................................. ผลการประเมินระดับ........................................... 
      รอบการประเมิน................................................................. ผลการประเมินระดับ........................................... 
10. ประวัติการถูกลงโทษทางวินัย (ถ้ามี) 
      .......................................................................................................................................................................... 
      .......................................................................................................................................................................... 
      .......................................................................................................................................................................... 
      .......................................................................................................................................................................... 
11. ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) 
      ชื่อใบอนุญาต.................................................................................................................................................... 
      วันออกใบอนญุาต.................................................................วันหมดอายุ......................................................... 
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2. หน้าที่ ความรับผิดชอบ และความรู้ความสามารถที่ต้องการของตําแหน่งท่ีจะประเมิน 

 1. หน้าที่ความรับผิดชอบในปัจจุบัน 
      ........................................................................................................................................................................... 
      .......................................................................................................................................................................... 
      ........................................................................................................................................................................... 
๒. หน้าที่ความรับผิดชอบในตําแหน่งและระดับที่จะขอรับการประเมิน 
      ........................................................................................................................................................................... 
      .......................................................................................................................................................................... 
      ........................................................................................................................................................................... 
๓.  ความต้องการของตําแหน่ง 
     ๓.1 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งและความรูต้ามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
           3.1.1 คุณวุฒิการศึกษา.............................................................................................................................. 
           ๓.1.2 ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ................................................... (ปี) 
           ๓.1.3 ประสบการณ์ในการทํางานในสายงานที่จะประเมินปฏิบัติหน้าที่อะไร      
                    ....................................................................................................................................................... 
                    ....................................................................................................................................................... 
           3.1.4 ความรู้ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งทีป่รับใชใ้นการปฏิบัติงาน (อย่างไร) 
                    ....................................................................................................................................................... 
                    ....................................................................................................................................................... 
           ๓.1.5 เง่ือนไขอ่ืนๆ 
                    (1) เงินเดือน 
                          ยังไม่ถึงข้ันต่ําของตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
                          ถึงข้ันต่ําของตําแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ 
                          สูงกว่าข้ันต่ําของตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
                    (2) การฝึกอบรมตามหลักสูตรที่คณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถ่ินกําหนด 
                         หลักสตูร.................................................................................................................................. 
                         หลักสตูร..................................................................................................................................   
     ๓.2 คุณลกัษณะที่จําเป็นต้องใชใ้นการปฏิบัติงานในตาํแหน่งดังกล่าว 
           ๓.2.1 ความรู้ (ระบุความรู้ด้านต่างๆ ที่จําเป็นตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่ต้องใช้เพ่ือปฏิบัติงาน 
                    ในตําแหน่งดังกล่าว และ/หรือความรู้พิเศษที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึน  
                    เช่น ความรู้เก่ียวกับการใช้คอมพิวเตอร์ ความรู้ในเรื่องการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ ฯลฯ) 
                     ...................................................................................................................................................... 
                     ...................................................................................................................................................... 
                     ...................................................................................................................................................... 
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2. หน้าท่ี ความรับผิดชอบ และความรู้ความสามารถท่ีต้องการของตําแหน่งที่จะประเมิน (ต่อ) 

           ๓.2.2 ความสามารถ (ระบุความสามารถที่จําเป็นต้องใช้เพ่ือปฏิบัติงานในตาํแหน่งดังกล่าว และหรือ
ความสามารถพิเศษที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานมีประสทิธิภาพย่ิงข้ึน เช่น ความสามารถในการเขียนบันทึก 
ความสามารถในการเสนอเร่ืองที่จะพิจารณาต่อที่ประชมุ ฯลฯ) 
                    ...................................................................................................................................................... 
                    ...................................................................................................................................................... 
                    ...................................................................................................................................................... 
                    ...................................................................................................................................................... 
                    ...................................................................................................................................................... 
           ๓.2.3 ทักษะท่ีจําเป็น หรือความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
                    ...................................................................................................................................................... 
                    ...................................................................................................................................................... 
                    ...................................................................................................................................................... 
                    ...................................................................................................................................................... 
                    ...................................................................................................................................................... 
           ๓.2.4 คุณลักษณะอ่ืนๆ ที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงาน (ยกเว้นความอุตสาหะ มนุษยสัมพันธ์ และ 
                    ความสามารถในการสื่อความหมาย ซึ่งกําหนดไว้แล้วในแบบประเมิน)      
                    ....................................................................................................................................................... 
                    ....................................................................................................................................................... 
                    ....................................................................................................................................................... 
                    ....................................................................................................................................................... 
                    ....................................................................................................................................................... 

 
 

  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มน้ีถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

(ลงชื่อ) ..................................................................... (ผู้ขอรับการประเมิน) 
            (....................................................................) 

(ตําแหน่ง)....................................................................    
วันที่................/........................................../............... 
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การตรวจคุณสมบัติของบุคคลเพือ่เลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตาํแหน่งที่สงูขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สําหรับหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ ได้แก่ หัวหน้าสํานักปลัด หรือ ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่ (ถ้ามี))  

1. คุณวุฒิการศึกษา 
    (  ) ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง          (   ) ไม่ตรง 
    (  ) ได้รับการยกเว้น (ตามมติ........ครั้งที่............)............................................................................................. 
2. ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง 
    (  ) ครบตามที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
    (  ) ไม่ครบ แต่จะครบในวันที่........................................................................................................................... 
3. ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง  
    (  ) ตดิต่อกัน...........................ปี 
    (  ) ไมต่ิดตอ่กันแต่ครบ...........ปี 
    (  ) อ่ืนๆ .................................ปี 
4. ระยะเวลาการดํารงตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งในระดับท่ีจะแต่งตั้ง (ให้รวมถึงการดาํรงตําแหน่งใน
สายงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือเคยปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้องเก้ือกูลด้วย) 
    (  ) ตรงตามที่กําหนด (สายงานที่จะแตง่ตั้ง.............ปี...........เดือน สายงานเก้ือกูล.............ปี.............เดือน) 
    (  ) เวลาทวีคูณ (สายงานที่จะแต่งตั้ง.......................ปี...........เดือน สายงานเก้ือกูล.............ปี.............เดือน)  
    (  ) ไมต่รงตามที่กําหนด (สายงานท่ีจะแต่งตั้ง..........ปี...........เดือน สายงานเกื้อกูล.............ปี.............เดือน) 
    (  ) ส่งให้คณะกรรมการประเมินเป็นผู้พิจารณา  (  ) อื่นๆ          
    การนับระยะเวลาเกื้อกูลตาม................................................................................................................................ 
    .............................................................................................................................................................................. 
    (กรณีการนับระยะเวลาเก้ือกูลให้ระบุว่าปฏิบัติตามหนังสือฉบับใด/ การขอเทียบระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง
ตามมติ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. ครั้งท่ี.............. (โดยสามารถนับระยะเวลาเก้ือกูลได้ร้อยละ........)) 
5. อัตราเงินเดอืน 
    (  ) ตรงตามหลักเกณฑ ์
    (  ) ไมต่รงตามหลักเกณฑ์.............................................................................. 
6. ประวัติการดําเนินการทางวินัย 
    (  ) เคยถูกลงโทษทางวินัยระดับโทษ........................................................เมื่อ................................................... 
    (  ) กําลังอยู่ในระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย    (  ) กําลังอยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย 
    (  ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยและไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 
7. ผลการปฏิบัติราชการย้อนหลัง 
    (  ) เป็นไปตามที่กําหนด 
    (  ) ไม่เป็นไปตามที่กําหนด................................................................................. 
 
 
 
 



- 6 – 
 

การตรวจคุณสมบัติของบุคคลเพือ่เลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่สงูขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สําหรับหน่วยงานการเจ้าหน้าที่ ได้แก่ หวัหน้าสํานักปลัด หรือ ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าที่ (ถ้ามี))  (ต่อ) 

8. การอบรมตามหลักสตูรท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นกําหนด  
    (  ) ผ่าน   
    (  ) ไม่ผ่าน 
9. ใบอนุญาตประกอบวิชาชพีที่กําหนดไว้ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง (ถ้ามี)   
    (   ) ม ี  
    (   ) ไมม่ ี
สรุปผลการตรวจสอบผู้ขอรับการประเมิน 
    (  ) อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะดําเนินการต่อไปได ้
    (  ) ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์......................................................................................... 
 

 

 (ลงชื่อ) ..................................................................... (ผู้ตรวจสอบ) 
            (....................................................................) 

(ตําแหน่ง)....................................................................    
วันที่................/........................................../............... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



(ปกหน้า) 
 
 
 
 

แบบแสดงรายละเอยีดการเสนอผลงานเพื่อเล่ือนและแต่งตัง้ 
ให้ดํารงตําแหน่งที่สูงข้ึนในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ตําแหน่ง.......................................... ระดบั……………………….. 

 
 
 

ผลงานที่เปน็ผลการดําเนินงานที่ผา่นมา 
เรื่อง .......................................................................................................... 

 
 
 

ของ 

ชื่อ - สกุล ................................................................................................................................ 
ตําแหน่ง......................................ระดบั..................... ตาํแหน่งเลขที่.......................... 
งาน/ฝ่าย.................................................................................................................... 
สํานัก/กอง.................................................................................................................. 
อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา ............................................................................... 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
สารบญั 

 
 หน้า 
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ก 
ผลงานทีเ่ปน็ผลการดําเนินงานทีผ่่านมา 1 
เรื่อง ......................................................................................................................  

  ระยะเวลาดําเนินการ 

  ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใช้ในการดําเนินการ                                        
......... 
......... 

  สรุปสาระสําคัญ และระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง ......... 
  ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ Flow Chart แสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน  ......... 
  ผลสําเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) ......... 
  การนําไปใช้ประโยชน์ ......... 
  ความยุ่งยากในการดําเนินการ/ปัญหา/อุปสรรค ......... 
  วิธีการดําเนินการแก้ไขปัญหา/อุปสรรคจนเกิดผลสําเร็จ ......... 
  ข้อเสนอแนะ ......... 
  ผู้ร่วมดําเนินการ (ถ้ามี) ......... 

ภาคผนวก ......... 
เอกสารประกอบที่เก่ียวข้องกับผลงานที่เป็นผลงานดําเนินการที่ผ่านมา ......... 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบแสดงรายละเอียดผลงานทีเ่ปน็ผลการดาํเนินงานทีผ่่านมา 

 
1. ชื่อผลงาน   
...................................................................................................................................................................................... 
2. ระยะเวลาดําเนนิการ  
...................................................................................................................................................................................... 

3. ความรูท้างวิชาการหรือแนวความคดิทีใ่ช้ในการดําเนนิการ  
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 

 

4.  สรปุสาระสําคญั  และระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง
.........................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................... 

 

5.  ขั้นตอนการดําเนนิงาน และ Flow Chart แสดงข้ันตอนการปฏบิตังิาน (โดยละเอียด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

6. ผลสาํเร็จของงาน  
    6.1  เชงิปริมาณ 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 
    6.2  เชิงคณุภาพ 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 
 

7.  การนําไปใช้ประโยชน ์
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

 

8. ความยุ่งยากในการดําเนนิการ/ปญัหา/อุปสรรค 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
 
 

สญัลักษณท์ีใ่ช้ใน Flow Chart 
 
    จุดเริ่มต้น / สิน้สุดของกระบวนการ 
 
    กิจกรรมและการปฏิบัติงาน 
 
    การตัดสินใจ เช่น การตรวจสอบ การอนุมัติ 
 
    แสดงถึงทิศทาง หรือการเคลือ่นไหวของาน 
 
    จุดเช่ือมต่อระหว่างขั้นตอน 



9.  วธิกีารดําเนนิการแก้ไขปญัหา/อปุสรรคจนเกดิผลสําเร็จ 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

10. ข้อเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 

 

11. ผูร้่วมดาํเนินการ (ถ้ามี) 
      11.1 ...................................................................................................... สัดส่วนของผลงาน.............................. 
      11.2 ...................................................................................................... สดัส่วนของผลงาน.............................. 
  

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ     
 
                                      (ลงช่ือ)……………………..............................….. 
                                                            (………….......................……….......…….) 
                                                                      ผู้ขอรับการประเมิน 

วันที่…….เดือน……..................……พ.ศ............ 
 

ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดําเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้อง 
ตรงกับความเป็นจริงทุกประการ     
 
                     
 
 
 
 

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ
     

 
 
 
 
 
 
                                     
     (ลงช่ือ)……………………..........................….. 

 (………….....................…….......…….) 
ตําแหน่ง...................................................... 

                                                       (ปลัด อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา) 
วันที่..….เดือน…….............……พ.ศ.............. 

 

หมายเหตุ  :  เนื้อหาของผลงานที่เป็นผลการดําเนินงานที่ผ่านมาจะต้องมีความยาวไม่ต่ํากว่า 5 หน้ากระดาษ 
A4 และต้องไม่เกิน 15 หน้ากระดาษ  A4 (ไม่รวมเอกสารประกอบ)  มีขนาดตัวอักษรไม่เกินขนาด 16 
และมีจํานวนบรรทัดต้องไม่ต่ํากว่าหน้าละ 28 บรรทัด  โดยการย่อหน้าต้องไม่เป็นการหลีกเลี่ยงเพื่อให้มี
จํานวนหน้าของผลงานเพิ่มขึ้น 

(ลงช่ือ)………………............................….. 
       (………….............………..........…….) 
                 ผู้ร่วมดําเนินการ                   
วันที่…...เดือน….............……พ.ศ........... 

(ลงช่ือ)………………............................….. 
       (………….............………..........…….) 
                 ผู้ร่วมดําเนินการ                     
วันที่…...เดือน….............……พ.ศ........... 

(ลงช่ือ)……………………..........................….. 
       (………….....................……….......…….) 
ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการดําเนินการ (ผอ.สํานัก/กอง/หน.สป.)     
วันที่..….เดือน…….............……พ.ศ.............. 
 



 
(ปกหน้า) 

 
 
 
 

แบบแสดงรายละเอยีดการเสนอวิสัยทศัน์ แนวคดิ/วิธีการเพื่อพฒันางาน 
เพื่อเล่ือนและแต่งตัง้ใหด้ํารงตําแหน่งทีสู่งข้ึนในสายงานวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยี  
ตําแหน่ง……............................................ ระดบั…............................ 

 
 

 

ข้อเสนอวิสัยทัศน์ แนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางาน 
เรื่อง .......................................................................................................... 

 
 
 

ของ 

ชื่อ - สกุล ................................................................................................................................. 
ตําแหน่ง........................................ระดับ................. ตําแหน่งเลขที.่............................ 
งาน/ฝ่าย..................................................................................................................... 
สํานัก/กอง.................................................................................................................. 
อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา ............................................................................... 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
สารบญั 

 
 หน้า 
แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ก 
ข้อเสนอวิสยัทศัน์ แนวคดิ/วิธีการเพือ่พฒันางาน ......... 
เรื่อง ......................................................................................................................  

  หลักการและเหตุผล ......... 
  บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ ......... 
  รายละเอียดของการดําเนินการพัฒนางาน ......... 
  ผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการดําเนินการพัฒนางาน ......... 
  ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ......... 
  ระยะเวลาที่จะดําเนินการตามข้อเสนอวิสัยทัศน์ แนวคดิ/วิธีการพัฒนางาน ......... 
  แนวทาง/วิธีการติดตามประเมินผลความสําเร็จ ......... 

ภาคผนวก ......... 
เอกสารประกอบที่เก่ียวข้องกับข้อเสนอวิสัยทัศน์ แนวคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางาน ......... 
  
 



 
 

แบบแสดงรายละเอียดข้อเสนอวิสัยทัศน ์แนวคดิ/วิธกีารเพือ่พฒันางาน 

เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งใหด้ํารงตําแหน่ง................................................ระดบั...................................... 
ตําแหน่งเลขที…่………………………………..............งาน/ฝ่าย.......................................................  
สํานัก/กอง ............................................ อบจ/เทศบาล/อบต./เมืองพทัยา............................... 
ชื่อเรื่อง.......................................................................................................................................... 
 

1. หลกัการและเหตผุล 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 

2. บทวิเคราะห์/แนวความคดิ/ข้อเสนอ 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 

3. รายละเอียดของการดําเนนิการพฒันางาน 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

 

4. ผลทีค่าดว่าจะเกดิขึ้นจากการดําเนนิการพฒันางาน 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 

 

5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 

6. ระยะเวลาที่จะดาํเนินการตามข้อเสนอแนวคิด/วิธกีารพฒันางาน 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 

7. แนวทาง/วิธกีารตดิตามประเมินผลความสาํเร็จ 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................................................................................... 
 

 
                                      (ลงช่ือ)…………………….........................….. 
                                                             (………….............……...….......…….) 
                                                                        ผู้เสนอแนวคิด 

วันที่…….เดือน……............……พ.ศ. .......... 
 
หมายเหตุ  :  เนื้อหาของข้อเสนอแนวคิด/วิธีการเพื่อพัฒนางานจะต้องมีความยาวไม่ต่ํากว่า  5  หน้ากระดาษ  
A4 และต้องไม่เกิน  15  หน้ากระดาษ  A4 (ไม่รวมเอกสารประกอบ)  มีขนาดตัวอักษรไม่เกินขนาด 16 และมี
จํานวนบรรทัดต้องไม่ต่ํากว่าหน้าละ 28 บรรทัด โดยการย่อหน้าต้องไม่เป็นการหลีกเลี่ยงเพื่อให้มี
จํานวนหน้าของผลงานเพิ่มขึ้น 



แบบประเมินผลงานเพ่ือเลือ่นและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งท่ีสูงขึ้น 
ในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

(สําหรับคณะกรรมการประเมนิผลงาน ระดบัชํานาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ) 
  

1.  รายละเอียดทั่วไป 
    ชื่อ – สกุล.............................................................................................................................................................. 
    ตําแหน่ง.............................................................ระดับ.....................................เงินเดือน................................บาท 
    ฝ่าย.....................................................................สํานัก/กอง.................................................................................. 
    อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา.......................................................................................................................... 
    ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง..............................................................ระดบั.......................................... 
    ฝ่าย.....................................................................สํานัก/กอง.................................................................................. 
    อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา.......................................................................................................................... 
2.  ผลการประเมิน 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ เหตุผล 
การให้คะแนน

1.  คุณภาพของผลงานและระดับความยากในการปฏิบัติงาน 
     -  ความถูกต้องตามเทคนิค วิธีการ หลกัวิชา ข้ันตอนหรือตาม
ข้อกําหนดมาตรฐานของงานวิชาการด้านน้ันๆ 
     -  ความยากง่ายของการได้มาซึ่งสาระเน้ือหาของผลงาน 
     -  ผลงานเป็นการพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการหรือการนําวิชาการ
น้ัน ๆ มาประยุกต์ เพ่ือให้ เกิดการพัฒนา หรือเพ่ือการป้องกันหรือ  
การแก้ปัญหาซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความซับซ้อน ความยุ่งยาก และแนวคิด
อย่างเป็นระบบ หรือประสิทธิภาพประสิทธิผลที่เกิดข้ึน 
     -  มีความทันสมัยเป็นปัจจุบัน 
     -  เป็นผลงานที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการด้านน้ันๆ 

๔0 
(๑๐) 

 
(๑๐) 
(1๐) 

 
 
 

(5) 
(5) 

  

๒.  ผลงานแสดงถึงทักษะและความรู้ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 
     - แสดงถึงการนําทักษะตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งมาใช้ใน  
การปฏิบัติงานจนเกิดความชํานาญท่ีแสดงถึงการพัฒนาจากการส่ังสม
ประสบการณ์ 
     - แสดงถึงการนําองค์ความรู้ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

๓๐ 
(๑5) 

 
(๑5) 

 ระบุเหตุผล
และระดับ
ทักษะและ
ความรู้ที่ได ้

๓.  ประโยชน์ของผลงาน 
     -  โดยพิจารณาจากการนําไปใช้ประโยชน์ได้โดยตรง หรือการนําไป
ประยุกต์ใช้หรือการนําไปใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือเป็นประโยชน์ต่อ  
การพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการเฉพาะด้าน 

๓0 
(๓0) 

  

คะแนนรวม ๑๐0   
3.  ข้อสังเกตของผู้ประเมิน     
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                     ลงชื่อ…………………………………………………………ผู้ประเมนิ 

(…………………………………………………….) 
…………./………………./…………. 



 

แบบประเมินวิสัยทัศน์เพ่ือเลือ่นและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น 
ในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

(สําหรับคณะกรรมการประเมนิวิสัยทัศน์ ระดับชํานาญการพิเศษ) 
 

1. รายละเอียดทั่วไป 
    ชื่อ – สกุล............................................................................................................................................................. 
    ตําแหน่ง.............................................................ระดับ.....................................เงินเดือน................................บาท 
    ฝ่าย/งาน..............................................................สํานัก/กอง................................................................................. 
    อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา ........................................................................................................................ 
    ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง..............................................................ระดบั.......................................... 
    ฝ่าย/งาน..............................................................สํานัก/กอง................................................................................. 
    อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา ........................................................................................................................ 
2. ผลการประเมิน 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้ เหตุผล 
การให้คะแนน 

   คุณภาพของข้อเสนอ (วิสยัทัศน์ฯ) 
   - มีมุมมองแห่งอนาคต (Future perspective) สอดคล้อง
เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ
ค่านิยมขององค์กร รวมทั้งวัตถุประสงค์และภารกิจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน     
   - สาระครบถ้วนและชดัเจน (Comprehensive & Clear) สะท้อน
ให้เห็นถึงจุดหมายปลายทางและทิศทางที่จะก้าวไปในอนาคตที่
เข้าใจง่าย สามารถทําให้สําเรจ็ไดต้รงตาม เป้าหมาย สาระต่างๆ 
จะช่วยกระตุ้น ท้าทายความสามารถและความรู้สึกนึกคิดของ
บุคลากรที่จะปฏิบัติงาน    
   - มีแผนปฏิบัติที่แสดงให้เห็นวิธีการที่มุ่งสู่จุดหมาย ชัดเจนและ
เมื่อปฏิบัติตามแล้วจะใหผ้ลคุ้มค่า ในอนาคต ทั้งในด้านบุคคลและ
องค์กร และมีความสอดคล้องกับจุดหมายปลายทางที่กําหนดเป็น
วิสัยทัศน์ หรือตามข้อกําหนดมาตรฐานของงานวิชาการด้านน้ันๆ 
   - แสดงถึงความรู้ ทักษะ (ความชํานาญการ/ความเชี่ยวชาญ) 
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งในระดับท่ีจะแต่งตั้ง โดยเข้าใจ
ระบบงานท้ังดา้นกว้าง ด้านลึก จุดแข็งและจุดอ่อนของระบบงาน   

๑๐0 
(๒5) 

 
 
 

(๒5) 
 
 
 
 

(๒๐) 
 

 
 

(๓๐) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระบุเหตุผลและ
ระดับทักษะและ
ความรู้ท่ีได ้

คะแนนรวม ๑๐0   
 

3. ข้อสังเกตของผู้ประเมิน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                          ลงชื่อ...........................................................................ผู้ประเมิน 

(....................................................................) 
      ......................./........................../...............     
          



คําอธิบายการให้คะแนนแบบประเมินผลงาน วิสัยทัศน์  
เพื่อเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้นในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(สําหรับคณะกรรมการประเมนิฯ) 
 

การให้คะแนนด้านความรู้และด้านทักษะตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ให้ผู้รับผิดชอบการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือของ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา นําเสนอ
มาตรฐานกําหนดตําแหน่งให้กับคณะกรรมการตรวจประเมินผลงานหรือวิสัยทัศน์แล้วแต่กรณีได้ทราบ             
เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

สําหรับการให้คะแนนความรู้และทักษะให้นําหลักการของการให้คะแนนด้านทักษะที่ผู้บังคับบัญชา       
เป็นผู้ประเมินมาปรับใช้ ดังน้ี  

 

ท่ี 
ความรู้ท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน

ในตําแหน่งตามที่กําหนดไว้ใน 
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

ระดับท่ีกําหนดไว้ตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

(1) 

ระดับที่ประเมินได้ 
 

(2) 

ค่าความแตกต่าง
 

(2) – (1) 
1     
2     
3     

คิดเป็นร้อยละ   
 

หมายเหตุ  ระดับความรู้ที่คาดหวัง ให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของระดับ        
ที่ขอรับการประเมิน ซึ่งจะต้องพิจารณาจากผลงาน หรือวิสัยทัศน์ที่นําเสนอโดยเทียบเคียงจากพจนานุกรม          
ความรู้ ตามคําจํากัดความและความซับซ้อนของความรู้ที่กําหนดแต่ละระดับ 

 

ความรู้ที่ค้นพบจากการพิจารณาผลงานหรือวสิัยทัศน์ แลว้แต่กรณี 

หลักเกณฑ์การให้คะแนนความรู้ จํานวนความรู้ 
(ก) 

คูณด้วย 
(ข) 

คะแนน 
(ก X ข) 

จํานวนความรู้ที่สังเกตพบว่ามีระดับความรูสู้งกว่าหรือเท่ากับ
ระดับความรู้ทีค่าดหวัง  ให้คูณด้วย 3 

 X 3  

จํานวนความรู้ที่สังเกตพบว่ามีระดับความรูต้่ํากว่าระดับความรู้
ที่คาดหวัง 1 ระดับ  ให้คูณด้วย 2 

 X 2  

จํานวนความรู้ที่สังเกตพบว่ามีระดับความรูต้่ํากว่าระดับความรู้
ที่คาดหวัง 2 ระดับ  ให้คูณด้วย 1 

 X 1  

จํานวนความรู้ที่สังเกตพบว่ามีระดับความรูต้่ํากว่าระดับความรู้
ที่คาดหวัง 3 ระดับ  ให้คูณด้วย 0 

 X 0  

ผลรวม  
คะแนนเฉล่ีย ผลรวม (ก X ข) 

จํานวนความรู้ท้ังหมด X 3 
 

คะแนนที่ได้  
 

หมายเหตุ  การคิดคะแนนที่ได้ เมื่อได้ผลรวมแล้ว ให้นํามาคิดคะแนนเฉลี่ยตามสูตรที่กําหนด  
แล้วจึงนําคะแนนเฉลี่ย X คะแนนเต็ม ก็จะได้รับ = คะแนนที่ได้  
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ท่ี 
ทักษะท่ีจําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน 

ในตําแหน่งตามที่กําหนดไว้ใน 
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

ระดับท่ีกําหนดไว้ตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

(1) 

ระดับที่ประเมินได้ 
(2) 

ค่าความแตกต่าง
(2) – (1) 

1     
2     
3     

คิดเป็นร้อยละ   
 

หมายเหตุ  ระดับทักษะที่คาดหวัง ให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งของระดับ          
ที่ขอรับการประเมิน ซึ่งจะต้องพิจารณาจากผลงาน หรือวิสัยทัศน์ที่นําเสนอโดยเทียบเคียงจากพจนานุกรมทักษะ 
ตามคําจํากัดความและความซับซ้อนของทักษะท่ีกําหนดแต่ละระดับ 

      
ทักษะที่ค้นพบจากการพิจารณาผลงานหรือวิสยัทัศน์แล้วแต่กรณี 

หลักเกณฑ์การให้คะแนนทักษะ จํานวนทักษะ 
(ก) 

คูณด้วย 
(ข) 

คะแนน 
(ก X ข) 

จํานวนทักษะที่สังเกตพบว่ามีระดับทักษะสูงกว่าหรือเท่ากับ
ระดับทักษะท่ีคาดหวัง ให้คณูด้วย 3 

 X 3  

จํานวนทักษะที่สังเกตพบว่ามีระดับทักษะต่ํากว่าระดับทกัษะ
ที่คาดหวัง 1 ระดับ ใหคู้ณด้วย 2 

 X 2  

จํานวนทักษะที่สังเกตพบว่ามีระดับทักษะต่ํากว่าระดับทกัษะ
ที่คาดหวัง 2 ระดับ ใหคู้ณด้วย 1 

 X 1  

จํานวนทักษะที่สังเกตพบว่ามีระดับทักษะต่ํากว่าระดับทกัษะ
ที่คาดหวัง 3 ระดับ ใหคู้ณด้วย 0 

 X 0  

ผลรวม  
คะแนนเฉล่ีย ผลรวม (ก X ข) 

จํานวนทักษะทั้งหมด X 3 
 

คะแนนที่ได้  
 
 

หมายเหตุ  การคิดคะแนนที่ได้ เมื่อได้ผลรวมแล้ว ให้นํามาคิดคะแนนเฉลีย่ตามสตูรทีก่ําหนด  
แล้วจึงนําคะแนนเฉลี่ย X คะแนนเต็ม ก็จะได้รับ = คะแนนที่ได้  

 



การเสนอขอปรับปรุงตําแหน่งเพื่อเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น 
ในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
(ระดับชํานาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ) 

(แบบแสดงรายละเอียดของภารกิจ ปริมาณงาน และคุณภาพของงานที่เพ่ิมข้ึน) 
 

อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา..................................................จังหวัด........................................................ 
ขอปรับปรุงตําแหน่ง..................................................เลขที่ตําแหน่ง................................................................. 
จากระดับ........................................................................เป็นระดับ................................................................... 
1. รายละเอียดของภารกิจ และปริมาณงานท่ีเพ่ิมขึ้นจนถงึขนาดต้องทําให้มีการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
2. ภารกิจที่รับผิดชอบของตําแหน่งที่ขอปรับปรุง 
 
 

ภารกิจเดิมที่รับผิดชอบ ภารกิจใหม่ที่รับผิดชอบ 
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3. ปริมาณงานที่รับผิดชอบของตําแหน่งที่ขอปรับปรุง 
 
 

ปริมาณงานเดิมท่ีรับผิดชอบ ปริมาณงานใหม่ท่ีรับผิดชอบ 
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๔. คุณภาพของงานที่รับผิดชอบของตําแหน่งที่ขอปรับปรุง 
 
 

คุณภาพงานเดิมที่รับผิดชอบ คุณภาพงานใหม่ที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
      ลงชื่อ...........................................................................ผู้ประเมิน 

     (....................................................................) 
     ผู้อํานวยการสํานัก/กอง ส่วนราชการที่ขอปรับปรุงตําแหน่ง 

     ......................./........................../............... 
 

 
หมายเหตุ  สําหรับแบบการปรับปรุงตําแหน่งน้ี ให้เสนอทั้งในข้ันตอนของคณะกรรมการประเมินการ

ปรับปรุงตําแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และต้องนําเสนอต่อ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด หรือ           
ก.เมืองพัทยา สําหรับประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ กรณีประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ให้เสนอต่อ 
ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. พิจารณาให้ความเห็นชอบ แล้วแต่กรณีตามที่หลักเกณฑ์กําหนด 

 
 
 
 
 
 



 
 

หลักเกณฑ์การประเมินการปรับปรุงตําแหน่งประเภทวิชาการ สายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 
 ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ ให้ใช้หลักเกณฑ์การประเมิน       
ค่างานเพ่ือวัดคุณภาพงานของตําแหน่งตามลักษณะงาน หน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของ
งาน ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ที่ต้องการในการปฏิบัติงาน โดยกําหนดองค์ประกอบการประเมินค่างาน 
๔ ด้าน คือ 
 ๑. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ๒. ความยุ่งยากของงาน 
 ๓. การกํากับตรวจสอบ  
 ๔. การตัดสินใจ 
 

 ทั้งน้ี ได้จําแนกหลักเกณฑ์การประเมินค่างานตามประเภทตําแหน่ง ระดับชํานาญการพิเศษ และระดับ
เชี่ยวชาญ รายละเอียดตามแบบท่ีกําหนด 
 
 เกณฑ์การตัดสิน 
 ๑. ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ  ได้คะแนน ๘๐ คะแนนขึ้นไป 
 ๒. ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ  ได้คะแนน ๙๐ คะแนนขึ้นไป 
  

คณะกรรมการประเมินการปรับปรุงตําแหน่งอาจจะใช้วิธีการสัมภาษณ์เพ่ิมเติม เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ประกอบการพิจารณาการให้คะแนนได้ หรือจะอ้างอิงจากบุคคลประกอบก็ได้ 
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แบบประเมินปรับปรุงตําแหน่งประเภทวิชาการสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ระดับชํานาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ 

(สําหรับคณะกรรมการประเมนิการปรับปรุงตําแหน่ง) 
 

องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ เหตุผลในการพิจารณา 
๑. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
   (  ) ปฏิบัติงานระดับต้น โดยต้องใช้ความคิด
ริเร่ิม ประกอบกับวิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติ 
ที่มีอยู่ (๑๐-๑๕ คะแนน) 
   (  ) ปฏิบัติงานที่ ค่อนข้างยาก หรืองานที่มี
ขอบเขตเนื้อหาค่อนข้างหลากหลายโดยต้องใช้
ความคิดริเร่ิมในงานที่มีแนวทางปฏิบัติน้อยมาก 
(๑๖-๒๐ คะแนน) 
   (  ) ปฏิบัติงานท่ียาก หรืองานที่มีขอบเขตเนื้อหา
หลากหลายโดยต้องใช้ความคิด ริ เ ร่ิมในการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับ
สภาพการณ์ (๒๑-๒๕ คะแนน) 
   (  ) ปฏิบัติงานท่ียากมาก หรืองานที่มีขอบเขต
เน้ือหาหลากหลายโดยต้องใช้ความคิดริเริ่มในการ
กําหนด หรือปรับเปล่ียนแนวทางปฏิบัติงานให้
เหมาะสมกับสภาพการณ์ (๒๖-๓๐ คะแนน) 

๓๐   

๒. ความยุ่งยากของงาน 
   (  ) เป็นงานที่ไม่ยุ่งยาก มีแนวทาง 
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน (๑๐-๑๕ คะแนน) 
   (  ) เป็นงานที่ค่อนข้างยุ่งยากซับซ้อน และมี
ขั้นตอนวิธีการค่อนข้างหลากหลาย  
(๑๖-๒๐ คะแนน) 
   (  ) เป็นงานท่ียุ่งยากซับซ้อน ต้องประยุกต์ใช้
ความรู้และประสบการณ์ในการปรับเปลี่ยนวิธีการ
ปฏิบัติงานให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ (๒๑-๒๕ 
คะแนน) 
   (   )  เ ป็ น ง านที่ ยุ่ ง ย ากซั บซ้ อนมาก  ต้ อ ง
ประยุกต์ใช้ความรู้และประสบการณ์ในการกําหนด 
หรือปรับเปลี่ยนแนวทางปฏิบัติงานให้เหมาะสม
สอดคล้องกับสภาพการณ์  (๒๖-๓๐ คะแนน) 

๓๐   
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องค์ประกอบ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ เหตุผลในการพิจารณา 

๓. การกํากับตรวจสอบ 
   (  ) ได้รับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบอย่าง
ใกล้ชิด (๑-๕ คะแนน) 
   (  ) ได้รับการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานบ้าง (๖-๑๐ คะแนน) 
   (  ) ได้รับการตรวจสอบ ติดตามความก้าวหน้า
ของการปฏิบัติงานเป็นระยะตามที่ กําหนดใน
แผนปฏิบัติงาน (๑๑-๑๕ คะแนน) 
   (  ) ได้รับการตรวจสอบ ติดตามผลสัมฤทธ์ิของ
การปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ  
(๑6-๒๐ คะแนน) 

๒๐   

๔. การตัดสินใจ 
   (  ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจบ้าง  
(๑-๕ คะแนน) 
   (  ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจด้วยตนเอง
ค่อนข้างมาก วางแผนและกําหนดแนวทางแก้ไข
ปัญหาในงานที่รับผิดชอบ (๖-๑๐ คะแนน) 
   (  ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจด้วยตนเอง
อย่างอิสระ สามารถปรับเปลี่ยนแนวทางและแก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ  
(๑๑-๑๕ คะแนน) 
   (  ) ในการปฏิบัติงานมีการตัดสินใจด้วยตนเอง
อย่างอิสระในการริเร่ิมพัฒนาแนวทางและวิธีการ
ปฏิบัติงาน (๑6-๒๐ คะแนน) 

๒๐   

รวม ๑๐๐   
 
สรุปผลการประเมินค่างาน/ เหตุผล (นําผลคะแนนของกรรมการมารวมกันเพ่ือหาค่าเฉลี่ย) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 (   )  ผ่านการประเมิน 

(   )  ไม่ผ่านการประเมิน 
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ความเห็นของคณะกรรมการการประเมินปรับปรุงตําแหน่ง  
 ได้ประเมินค่างานในการปรับปรุงตําแหน่งแล้ว ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นของตําแหน่ง......................... 
เลขที่ตําแหน่ง............................... ถูกต้องและเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขการปรับปรุงตําแหน่งและ          
การประเมินค่างาน 
 
(ลงชื่อ) ........................................................   (ลงชื่อ) ........................................................ 
        (........................................................)           (........................................................) 
   กรรมการ        กรรมการ 
 
(ลงชื่อ) ........................................................   (ลงชื่อ) ........................................................ 
        (........................................................)           (........................................................) 
   กรรมการ        กรรมการ 
 
       (ลงชื่อ) ........................................................ 
                                        (........................................................) 
                                         ประธานกรรมการ 
 
   
(   ) เห็นด้วย ควรนําเสนอ ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา แล้วแต่กรณีเพ่ือพิจารณา 
 เหตุผล........................................................................................................................................................... 
(   ) ไม่เห็นด้วย  
 เหตุผล........................................................................................................................................................... 
      

 
 

(ลงชื่อ) ........................................................ 
                                        (........................................................) 
                                นายก อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา 
 

 

 

 



 
แบบประเมินด้านทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงานในตําแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ระดับชํานาญการพิเศษ/เชี่ยวชาญ 
(สําหรับผู้อํานวยการสํานัก/กอง เป็นผู้ประเมิน) 

 
 

    ชื่อ – สกุล............................................................................................................................................................. 
    ตําแหน่ง.............................................................ระดับ.....................................เงินเดือน................................บาท 
    งาน/ฝ่าย............................................................สํานัก/กอง.................................................................................. 
    อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา.......................................................................................................................... 
    ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง........................................................ระดับ................................................ 
    งาน/ฝ่าย............................................................สํานัก/กอง.................................................................................. 
    อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา.......................................................................................................................... 

 

ท่ี 
ทักษะที่จําเป็นสําหรับการปฏิบัติงาน 

ในตําแหน่งตามที่กําหนดไว้ใน 
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

ระดับที่กําหนดไว้ตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง

(1) 

ระดับที่ประเมินได้ 
 

(2) 

ค่าความแตกต่าง
 

(2) – (1)  
1 ทักษะการบริหารข้อมูล    
2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์    
3 ทักษะการประสานงาน    
4 ทักษะในการสบืสวน    
5 ทักษะการบริหารโครงการ    
6 ทักษะในการสือ่สาร การนําเสนอ  

และถ่ายทอดความรู้ 
   

7 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน    
8 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ    
9 ทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ 

ทางวิทยาศาสตร ์
   

 
หมายเหตุ 

 ระดับทักษะที่คาดหวัง ให้เป็นไปตามที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งที่ขอประเมิน สําหรับระดับ   
ทักษะท่ีประเมินได้ (ทักษะที่ประเมินได้ หมายถึง ทักษะท่ีค้นพบจากผู้ขอประเมินที่ผู้ประเมินเป็นผู้พิจารณาจาก
พฤติกรรมของผู้ขอประเมิน) โดยให้พิจารณาจากลักษณะเชิงพฤติกรรมจากพจนานุกรมตามคําจํากัดความและ
ความซับซ้อนของทักษะแต่ละระดับกับพฤติกรรมที่เกิดข้ึนจริง 
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ผลการปฏิบัติงานจริงเทียบกับทักษะที่คาดหวัง 

หลักเกณฑ์การให้คะแนนทักษะ จํานวนทักษะ 
(ก) 

คูณด้วย 
(ข) 

คะแนน 
(ก X ข) 

จํานวนทักษะที่สังเกตพบว่ามีระดับทักษะสูงกว่าหรือเท่ากับ
ระดับทักษะท่ีคาดหวัง ให้คูณด้วย 3 

 X 3  

จํานวนทักษะที่สังเกตพบว่ามีระดับทักษะต่ํากว่าระดับทกัษะ
ที่คาดหวัง 1 ระดับ ใหคู้ณด้วย 2 

 X 2  

จํานวนทักษะที่สังเกตพบว่ามีระดับทักษะต่ํากว่าระดับทกัษะ
ที่คาดหวัง 2 ระดับ ใหคู้ณด้วย 1 

 X 1  

จํานวนทักษะที่สังเกตพบว่ามีระดับทักษะต่ํากว่าระดับทกัษะ
ที่คาดหวัง 3 ระดับ ใหคู้ณด้วย 0 

 X 0  

ผลรวม  
ใชสู้ตรการคํานวณ ดังน้ี ผลรวม (ก X ข) 

จํานวนทักษะทั้งหมด X 3 
 

คิดเป็นร้อยละด้วยการคูณ 100  
 

 
ความเห็นของผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาระดับผู้อํานวยการสํานัก/กอง) 
     (  ) ผ่านการประเมิน (ผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
     (  ) ไม่ผ่านการประเมิน (ผลการประเมินต่ํากว่าร้อยละ 80) 
ระบุเหตุผล.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 
                                   ลงชื่อ……………………………….....……………………ผู้ประเมิน 

(…………………………………………………….) 
ตําแหน่ง................................................................... 

…………./………………./…………. 
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ความเห็นของนายก อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา 
     (  ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
     (  ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังน้ี 
         ........................................................................................................................................................................ 
         ........................................................................................................................................................................ 
         ........................................................................................................................................................................ 
สรุปผลการประเมิน 
     (  ) ผ่านการประเมิน   
     (  ) ไม่ผ่านการประเมิน   
 
 

ลงชื่อ………………………………………………………… 
   (…………………………………………………….) 

นายก อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา ................................................................... 
…………./………………./…………. 

 
 
ความเห็น ก.จ.จ./ก.ท.จ./ก.อบต.จังหวัด/เมืองพัทยา (กรณีผู้บังคับบัญชาทั้งสองระดับมีความเห็นต่างกัน) 
     (  ) ผ่านการประเมิน   
     (  ) ไม่ผ่านการประเมิน   
ระบุเหตุผล.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 
 

ลงชื่อ………………………………………………………… 
   (…………………………………………………….) 

ประธาน ก.จ.จ./ก.ท.จ./ก.อบต.จังหวัด/ก.เมอืงพัทยา ................................................................... 
…………./………………./…………. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
คําจํากัดความและความซับซ้อนของทักษะแต่ละระดับ 

 
1. ทักษะการบริหารข้อมูล 
  1.1 คําจํากัดความ ทักษะในการวิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา ดําเนินการดูแลรักษา และจัดระบบฐานข้อมูล 
ตลอดจนบริหารจัดการข้อมูลให้สอดคล้องและเอ้ือประโยชน์ต่อการดําเนินงานของหน่วยงาน หรือองค์กร 
  1.2 ระดับทักษะการบริหารข้อมูล 
 

ระดับ คําอธิบายระดับ 
0 ไม่แสดงทักษะด้านน้ีอย่างชัดเจน 
1 มีทักษะในการค้นหา และเก็บรวบรวมข้อมูลของหน่วยงานได้อย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

เพ่ือสะดวกในการสืบหาข้อมูล 
2 มีทักษะในระดับ 1 และสามารถบํารุงรักษาฐานข้อมูลของหน่วยงานได้ รวมทั้งสามารถติดตาม 

ตรวจสอบ และดูแลการจัดการฐานข้อมูลให้มีความถูกต้อง เป็นระบบ และเป็นปัจจุบันเสมอ 
3 มีทักษะในระดับ 2 และสามารถวิเคราะห์และออกแบบระบบฐานข้อมูลให้เหมาะสมแก่การใช้งานของ

หน่วยงานและองค์กร และสามารถแก้ปัญหาหรือข้อผิดพลาดที่เกิดจากการจัดระบบฐานข้อมูล 
4 มีทักษะในระดับ 3 และสามารถวางแผนระบบฐานข้อมูล และกําหนดรูปแบบและแนวทางการจัดเก็บ

ข้อมูล การดึงข้อมูล และการเชื่อมโยงระบบฐานข้อมูลให้มีประสิทธิภาพสูงสุดและตอบสนองการใช้งาน
ของผู้ที่ต้องการใช้ข้อมูล 

5 มีทักษะในระดับ 4 และสามารถกําหนดมาตรฐาน นโยบาย และพัฒนาปรับปรุงระบบบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลให้เกิดประโยชน์ต่อการทํางานและเป้าหมายขององค์กร 

 
2. ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
  2.1 คําจํากัดความ ทักษะในการใช้คอมพิวเตอร์ได้อย่างคล่องแคล่ว ชํานาญ และมีประสิทธิภาพ ตลอดจน
ประยุกต์ทักษะน้ีให้เหมาะสม และเกิดประโยชน์อย่างสูงสุดในการปฏิบัติงาน 
  2.2 ระดับทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
 

ระดับ คําอธิบายระดับ 
0 ไม่แสดงทักษะด้านน้ีอย่างชัดเจน 
1 สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ข้ันพ้ืนฐานได้ เช่น Microsoft Word, Microsoft Excel และ 

Microsoft PowerPoint เป็นต้น 
2 มีทักษะในระดับ 1 และสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่างๆ ที่จําเป็นในการปฏิบัติงานได้อย่าง

คล่องแคล่ว และชํานาญ 
3 มีทักษะในระดับ 2 และสามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหม่ๆ ที่เก่ียวข้องในงาน และสามารถนํามา

ประยุกต์ใช้ประโยชน์ในงานได้เป็นอย่างดี รวมทั้งสามารถให้คําแนะนําที่เป็นประโยชน์แก่เพ่ือนร่วมงาน 
ผู้บังคับบัญชา หรือทีมงานได้ 

4 มีทักษะในระดับ 3 และสามารถสอนงาน ช่วยชี้แนะ ให้คําแนะนําในเชิงลึก หรือซ่อมแซมงานที่ใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้แก่เพ่ือร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา หรือทีมงานท่ีประสบปัญหาได้ 

5 มีทักษะในระดับ 4 และเป็นที่ยอมรับว่าเป็นผู้เชี่ยวชาญอย่างมากในทักษะด้านน้ีจนสามารถเป็นที่
ปรึกษาให้กับหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งในและนอกองค์กรได้ 



 
3. ทักษะการประสานงาน 
  3.1 คําจํากัดความ ทักษะในการรับและส่งต่อข้อมูลและชิ้นงานได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันเวลา      
ตรงตามวัตถุประสงค์ของงาน 
  3.2 ระดับทักษะการประสานงาน 
 

ระดับ คําอธิบายระดับ 
0 ไม่แสดงทักษะด้านน้ีอย่างชัดเจน 
1 รู้และเข้าใจเป้าหมาย และผลลัพธ์ที่ต้องการจากการประสานงาน และมีทักษะในการให้ข้อมูลและ

รายละเอียดต่างๆ แก่ผู้อื่นให้ดําเนินการต่อในเบ้ืองต้นได้ และสามารถซักถาม และสอบถามความต้องการ
ของผู้มาติดต่อในเบ้ืองต้นได้อย่างถูกต้อง 

2 มีทักษะในระดับ 1 และสามารถจัดลําดับความสําคัญของเรื่องที่ต้องการติดต่อประสานงานได้อย่าง
ถูกต้อง และเหมาะสม และสามารถปรับปรุงวิธีการสื่อสารและการประสานงานให้ทันสมัยตรงตาม  
ความต้องการอยู่เสนอ 

3 มีทักษะในระดับ 2 และสามารถติดตามงานจากหน่วยงานต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ
จัดการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น หรือลดความขัดแย้งจากการติดต่อประสานงานได้ 

4 มีทักษะในระดับ 3 และสามารถนําเสนอแนวทางการปรับปรุง พัฒนาวิธีการติดต่อประสานงานให้มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ ปรับปรุง และแก้ไขจุดบกพร่อง ข้อจํากัด และความซํ้าซ้อนของ
การสื่อสารและการประสานงานของหน่วยงานได้ 

5 มีทักษะในระดับ 4 และสามารถออกแบบระบบ วางแผนการประสานงาน และแนวทางในการ
ประสานงานที่มีประสิทธิภาพ และสามารถติดต่อประสานงานเรื่องสําคัญๆ ระดับองค์กรกับทั้งภายใน
และภายนอกองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. ทักษะในการสืบสวน 
  4.1 คําจํากัดความ ทักษะในการตั้งคําถามได้อย่างถูกต้อง และตรงประเด็น และสามารถปรับและประยุกต์
วิธีการ และเทคนิคต่างๆ ในการติดตาม สืบสวน และสอบสวนข้อมูล และจ้อเท็จจริงต่างๆ ได้ครบถ้วนและเกิด
ประโยชน์ในการดําเนินงานของตน หน่วยงาน และองค์กร 
  4.2 ระดับทักษะในการสบืสวน 
 

ระดับ คําอธิบายระดับ 
0 ไม่แสดงทักษะด้านน้ีอย่างชัดเจน 
1 มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ ความสําคัญ เทคนิค และแนวทางการสัมภาษณ์ การสืบสวน และการตั้ง

คําถามเพ่ือรวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง และพยานหลักฐานต่างๆ 
2 มีทักษะในระดับ 1 และสามารถตั้งคําถามและใช้คําถามในการรวบรวมและติดตามข้อมูล สืบสวน

ข้อเท็จจริง และพยานหลักฐานต่างๆ ในระดับเบ้ืองต้นได้ รวมท้ังสามารถสรุปผลการสัมภาษณ์และ  
การสืบสวนข้อมูลในระดับเบ้ืองต้นได้ 

3 มีทักษะในระดับ 2 และสามารถตั้งคําถาม สัมภาษณ์ สืบสวน และสอบสวนข้อมูล ข้อเท็จจริง และ
พยานหลักฐานต่างๆ ที่มีความซับซ้อน หลากหลาย และไม่มีความเชื่อมโยง/เก่ียวข้องกัน โดยอาศัย  
การวิเคราะห์ข้อมูล และปัจจัยต่างๆ อย่างรอบด้าน 

4 มีทักษะในระดับ 3 และสามารถประยุกต์เทคนิคการสัมภาษณ์ข้ันสูง และมีศิลปะในการสัมภาษณ์และ
การตั้งคําถามในเชิงลึก รวมทั้งสามารถตั้งคําถามและเจาะประเด็น ข้อมูล หลักฐาน และพยานต่างๆ ได้
อย่างทุกแง่ทุกมุม ครบถ้วน และเจาะลึกถึงต้นตอ สาเหตุและผลกระทบต่างๆ อย่างถูกต้องและชัดเจน 

5 มีทักษะในระดับ 4 และสามารถปรับเปลี่ยนเทคนิค รูปแบบ และวิธีการในการสัมภาษณ์และการใช้
คําถามเพ่ือสืบสวน และสอบสวนได้สอดคล้องกับความแตกตา่งของแต่ละบุคคล รวมทั้งสามารถประยุกต์
หลักจิตวิทยาขั้นสูงในการตั้งคําถาม สืบสวน และสอบสวน เพ่ือให้ดําเนินการที่ถูกต้อง เหมาะสมและเกิด
ประโยชน์อย่างสูงสุดแก่ท้ังองค์กร และผู้รับบริการท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. ทักษะการบริหารโครงการ 
  5.1 คําจํากัดความ ทักษะในการวางแผน ติดตาม ประเมินผล และบริหารจัดการโครงการ (Project 
Management) เพ่ือให้มีการใช้ทรัพยากรและงบประมาณอย่างคุ้มค่า สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ ตรงเวลา 
และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 5.2 ระดับทักษะการบริหารโครงการ 
 

ระดับ คําอธิบายระดับ 
0 ไม่แสดงทักษะด้านน้ีอย่างชัดเจน 
1 รู้และเข้าใจในหลักการ ข้ันตอน โครงสร้าง และวิธีบริหารจัดการโครงการให้ประสบผลสําเร็จ 
2 มีทักษะในระดับ 1 และสามารถวางแผน ติดตาม ประเมินผล และบริหารทรัพยากรบุคลากร และ

งบประมาณของโครงการขนาดเล็กให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้ 
3 มีทักษะในระดับ 2 และสามารถวางแผน ติดตาม ประเมินผล และบริหารทรัพยากรบุคคล และ

งบประมาณของโครงการขนาดกลางให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้ 
4 มีทักษะในระดับ 3  และสามารถวางแผน ติดตาม ประเมินผล และบริหารทรัพยากรบุคคล และ

งบประมาณของโครงการขนาดใหญ่ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้ 
5 มีทักษะในระดับ 4  และสามารถวางแผน ติดตาม ประเมินผล และบริหารทรัพยากรบุคคล และ

งบประมาณของโครงการขนาดใหญ่ที่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานขององค์กรได้อย่างสําเร็จ และมี
ประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งสามารถบริหารทรัพยากร งบประมาณ และบุคลากรได้อย่างคุ้มค่าสูงสุด 

 
6. ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และถ่ายทอดความรู้ 
  6.1 คําจํากัดความ ความสามารถและทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และการถ่ายทอดความรู้ได้ถูกต้อง 
ครบถ้วน เหมาะสม และสอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมายที่มีความหลากหลายและแตกต่าง รวมท้ังบรรลุเป้าหมาย 
ความต้องการ และวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้อย่างสูงสุด 
   6.2 ระดับทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และถ่ายทอดความรู้ 
 

ระดับ คําอธิบายระดับ 
0 ไม่แสดงทักษะด้านน้ีอย่างชัดเจน 
1 รู้และเข้าใจหลักการ รูปแบบ และวิธีการในการสื่อสาร การนําเสนอ และการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้อ่ืนได้ 
2 มีทักษะในระดับ 1 และสามารถวิเคราะห์ จับประเด็น แนวคิด เน้ือหาสาระ และใจความสําคัญที่

ต้องการสื่อสารได้ ตลอดจนจัดเตรียมข้อมูลและรูปแบบการนําเสนอ และดําเนินการสื่อสารนําเสนอ 
และถ่ายทอดให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 

3 มีทักษะในระดับ 2 และสามารถปรับปรุง พัฒนา และแก้ไขเน้ือหาสาระที่ต้องการสื่อสารนําเสนอ และ
ถ่ายทอดได้สอดคล้องกับความต้องการ ความเหมาะสม ระดับความเข้าใจและภูมิหลังของกลุ่มผู้รับสาร
กลุ่มต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 

4 มีทักษะในระดับ 3 และสามารถฝึกอบรมให้ผู้อ่ืนสื่อสาร นําเสนอ และถ่ายทอดความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย
ที่หลากหลายและแตกต่างได้ ตลอดจนประยุกต์เทคนิค เครื่องมือ และวิทยาการสมัยใหม่มาปรับใช้ใน
การสื่อสาร นําเสนอ และการถ่ายทอดได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

5 มีทักษะในระดบั 4 และสามารถกําหนดกลยุทธ์และแผนงานในการสื่อสาร นําเสนอ และถ่ายทอดความรู้
ได้อย่างเป็นระบบ รวมท้ังสื่อสาร นําเสนอ และถ่ายทอดประเด็นสําคัญระดับองค์กรแก่กลุ่มเป้าหมายที่
แตกต่างหลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 



7. ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน 
  7.1 คําจํากัดความ ความสามารถและทักษะในการรวบรวม วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูล โดยนําผลข้อมูล
มาเขียน จัดทํา และสรุปรายงานได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน และเกิดประโยชน์ต่อการนําไปใช้ให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
   7.2 ระดับทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และถ่ายทอดความรู้ 
 

ระดับ คําอธิบายระดับ 
0 ไม่แสดงทักษะด้านน้ีอย่างชัดเจน 
1 รู้และเข้าใจในหลักการ ประเภท กระบวนการ และรูปแบบการจัดทํา การเขียนและการสรุปรายงานให้

ถูกต้อง รวมท้ังรวบรวมข้อมูลและติดตามข้อมูลทั้งภายในและภายนอก เพ่ือนํามาใช้ในการวิเคราะห์
จัดทําและสรุปรายงานได้ 

2 มีทักษะในระดับ 1 และสามารถวิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล และดําเนินการเขียน จัดทําและสรุป
รายงานให้อยู่ในรูปแบบท่ีเหมาะสมกับการใช้งานได้ 

3 มีทักษะในระดับ 2 และสามารถตรวจสอบความครบถ้วน และความถูกต้องในการวิเคราะห์ การ
ประมวลผลข้อมูล การดําเนินการเขียน กาจัดทํา และการสรุปรายงานในประเภทต่างๆ ได้ รวมทั้ง
สามารถแก้ไขและปรับปรุงให้การเขียน จัดทํา และการสรุปรายงานมีความถูกต้อง และเหมาะสมกับการ
ใช้งานที่หลากหลายและแตกต่างได้ 

4 มีทักษะในระดับ 3 และสามารถฝึกอบรมให้ผู้อ่ืนสามารถวิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล และดําเนินการ
เขียน จัดทําและสรุปรายงานในประเภทต่างๆ ได้ รวมทั้งวางแผนการเขียน จัดทํา และสรุปรายงาน
ระดับหน่วยงานให้เกิดประโยชน์อย่างสูงสุดกับหน่วยงานหรือองค์กร 

5 มีทักษะในระดับ 4 และสามารถกําหนดรูปแบบ และประเภทรายงานท่ีจําเป็นต่อการดําเนินงานของ
องค์กรได้ รวมทั้งพัฒนา ปรับเปลี่ยน และประยุกต์ (Best Practice) มาปรับให้สอดคล้องกับความ
ต้องการใช้งาน และแผนงานขององค์กรและเป็นมาตรฐานสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8. ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
  8.1 คําจํากัดความ ความสามารถและทักษะในการเขียนหนังสือทางราชการได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และ
เป็นประโยชน์กับการใช้ในงานที่ปฏิบัติอยู่ 
   8.2 ระดับทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และถ่ายทอดความรู้ 
 

ระดับ คําอธิบายระดับ 
0 ไม่แสดงทักษะด้านน้ีอย่างชัดเจน 
1 เข้าใจหลักการ รูปแบบ และวิธีการเขียนหนังสือราชการ รวมทั้งสามารถอ่านและสื่อสารจดหมาย 

หนังสือ และเอกสารราชการได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ 
2 มีทักษะในระดับ 1 และสามารถเขียน และตอบโต้หนังสือ จดหมายและเอกสารราชการได้อย่างถูกต้อง

สมบูรณ์ตามหลักการ และวิธีการท่ีกําหนดไว้ 
3 มีทักษะในระดับ 2 และสามารถตรวจสอบสอบความถูกต้อง และขัดเกลาภาษาและเนื้อหาในจดหมาย 

หนังสือ และเอกสารทางราชการอื่นๆ ให้มีความสละสลวยเหมาะสมและได้เน้ือหาสาระชัดเจนครบถ้วน
ตามที่หน่วยงานประสงค์ 

4 มีทักษะในระดับ 3 และสามารถฝึกอบรมให้ผู้อื่นสามารถเขียนและตอบโต้จดหมาย หนังสือและเอกสาร
ต่างๆ ทางราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุดกับหน่วยงานได้ 

5 มีทักษะในระดับ 4 และสามารถเขียนภาษาที่ใช้ในการโน้มน้าว เจรจา และผลักดันแนวคิดต่างๆ ที่
สําคัญในเชิงกลยุทธ์ขององค์กรกับหน่วยงานอ่ืนๆ ในราชการได้อย่างถูกต้อง มีประโยชน์ และมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

 

9. ทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ 
  9.1 คําจํากัดความ ความรู้และความเข้าใจในคุณสมบัติและข้ันตอนวิธีการทํางานของเคร่ืองมือ และอุปกรณ์
ทางวิทยาศาสตร์ต่างๆ  ที่ เ ก่ียวข้องกับงานท่ีตนเองรับผิดชอบ  เช่น  ทางทันตกรรม  ทางการแพทย์                 
ทางสถาปัตยกรรม เป็นต้น ตลอดจนมีทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ต่างๆ อย่างเชี่ยวชาญ 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก และมีประสิทธิภาพสูงสุด 
   9.2 ระดับทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ 
 

ระดับ คําอธิบายระดับ 
0 ไม่แสดงทักษะด้านน้ีอย่างชัดเจน 
1 เข้าใจและอธิบายคุณสมบัติ และข้ันตอนวิธีการทํางานของเครื่องมือ และอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ที่ใชใ้น

การปฏิบัติงานต่างๆ ที่ตนเองรับผิดชอบได้ 
2 มีทักษะในระดับ 1 และสามารถใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ต่างๆ ท่ีใช้ในการปฏิบัติงาน

ของตนเองได้ รวมทั้งสามารถระบุปัญหาต่างๆ และให้คําแนะนําที่เกิดขึ้นในเบ้ืองต้นได้ 
3 มีทักษะในระดับ 2 และสามารถใช้เครื่องมือ และอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ต่างๆ ที่ใช้ในปฏิบัติงานของ

ตนเองได้อย่างเชี่ยวชาญ รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ปัญหา สาเหตุและข้อจํากัดต่างๆ ในการใช้เครื่องมือ
และอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ 

4 มีทักษะในระดับ 3 และสามารถฝึกอบรมให้ผู้อ่ืนมีทักษะ และสามารถใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทาง
วิทยาศาสตร์ต่างๆ ได้อย่างชํานาญและมีประสิทธิภาพสูงสุดกับหน่วยงาน 

5 มีทักษะในระดับ 4 และสามารถวางแผน กําหนดกลยุทธ์ และแผนงาน และจัดสรรทรัพยากรใหม่ๆ  
การใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ต่างๆ ให้สอดคล้องกับระบบงาน และสามารถค้นคว้า  
และแสวงหาทักษะใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ในองค์กรได้ 



 



 
แบบประเมินด้านความรู้ที่จําเป็นประจําสายงานในตําแหน่งสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

(สําหรับคณะกรรมการสัมภาษณ์ เพ่ือเลื่อนระดับเชี่ยวชาญ) 
 

    ชื่อ – สกุล.............................................................................................................................................................. 
    ตําแหน่ง.............................................................ระดับ.....................................เงินเดือน................................บาท 
    งาน/ฝ่าย.............................................................สํานัก/กอง.................................................................................. 
    อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา.......................................................................................................................... 
    ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง.......................................................ระดับ................................................. 
    งาน/ฝ่าย.............................................................สํานัก/กอง.................................................................................. 
    อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา.......................................................................................................................... 

 

ที่ ความรู้ท่ีจําเป็นประจําสายงานในตําแหน่ง 
ตามที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง

ระดับที่กําหนดไว้ตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

ระดับที่ประเมินได้ 
(คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

1    
2    
3    
4    
5    
 ฯลฯ   

รวม  
 

ความเห็นของผู้ประเมิน   
     (  ) ผ่านการประเมิน (ผลการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ 60) 
     (  ) ไม่ผ่านการประเมิน (ผลการประเมินต่ํากว่าร้อยละ 60) 
ระบุเหตุผล.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 
                                   ลงชื่อ........................................................................ผู้ประเมิน 

(…………………………………………………….) 
ตําแหน่ง................................................................... 

…………./………………./…………. 
 

หมายเหตุ 
 สูตรและวิธีการให้คะแนนให้นําแนวทางการประเมินในระดับชํานาญการพิเศษมาปรับใช้ 
 



แบบประเมินคณุลักษณะของบคุคลเพื่อเลื่อนและแตง่ตั้งใหด้าํรงตําแหนง่ที่สงูขึน้ 
ในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

(ระดับชํานาญการพิเศษ/เช่ียวชาญ)  
 
 

ช่ือผู้ขอรับการประเมิน……………………………...........................................................................................……………… 
ตําแหน่ง (ปัจจบัุน)…………………………………………………..… ระดับ........................................................................... 
สังกัดสํานัก/กอง...........................................................อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา...................................... 
ขอประเมินเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง……………………….........................................ระดับ.......................................  
 

      ตอนที่ 1   รายการประเมิน 
  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รบั 

๑. ความรบัผดิชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
 -  เอาใจใส่ในการทํางานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เก่ียวข้อง       

อย่างมีประสิทธิภาพ 
-  ยอมรับผลงานของตนเองท้ังในด้านความสําเร็จและความผิดพลาด 
-  พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดีย่ิงขึ้นและหรือแก้ไขปัญหาหรือ

ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สําเร็จและได้รับผลดีแลว้ก็
พยายามปรับปรุงให้ดีย่ิงขึ้นไปอีกเรื่อย ๆ หรอืงานใดที่พบว่ามี
ปัญหา หรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลย หรือปลอ่ยทิ้งไว้
จนเกิดปัญหาเช่นน้ันซ้ํา ๆ อีก 

 
๒. ความประพฤต ิ พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 

-  รักษาวินัย 
-  ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ 
    ข้าราชการ 

 
๓. การทํางานร่วมกบัผู้อ่ืน  พิจารณาพฤติกรรม  เช่น 

-  ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน 
-  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 
 

      15 
 
 

 

15 
 
 
 

………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
………………. 
 
 
 
 
………………. 
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รบั

4.  การแก้ไขปญัหาและการตดัสินใจ  พิจารณาพฤติกรรม   เช่น 
     -  วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอ  เมื่อประสบปัญหาใด ๆ 
     -  วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหา โดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
     -  เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถกูต้องเหมาะสม 
     -  ใช้ข้อมลูประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของ

ตนเอง) 
      
5.   การพฒันาตนเอง  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 

-  ติดตามศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ หรอืสิ่งที่เป็นความก้าวหน้า 
   ทางวิชาการ/วิชาชีพอยู่เสมอ 
-  สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ  ตลอดเวลา 
-  นําความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
    อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

6.  ความเสียสละ พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
     -  การอุทิศเวลาให้ทางราชการ 
     -  การช่วยเหลืองานส่วนรวม 
 
7.  ความสามารถในการสื่อความหมาย  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 

-  สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น  ผู้บังคับบัญชา  เพ่ือนร่วมงาน 
   ผู้รับบริการและผู้ที่เก่ียวขอ้งได้ดี  โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
-  ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่าง 
   ชัดเจน  โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 
 

15 
 
 
 
 

 
10 

 
 
 
 
 
 

10 
 
 
 

10 
 
 

  …………….. 
 
 
 
 
 
 

 …………….. 
 
 
 

 
 
 
  …………….. 

 
 
 

…………….. 
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รบั 

8.  ความคดิรเิริ่ม   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
     -  คิดค้นระบบ  แนวทาง วิธีดําเนินการใหม่ๆ  เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
     -  แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุผล  และสามารถ 
        ปฏิบัติได้ 
     -  แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอ  โดยเฉพาะในสายวิชา/ 
        งานของตน 
     -  ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทํางานให้มีประสทิธิภาพ 
        และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
    -  สนใจงานที่ยุ่งยากซับซอ้น 
     -  มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉบัไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 
 

 
10 

   
……………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
                                             รวม 

        
     100 

   
    …………… 
 

 
  หมายเหต ุ
  ดีมาก  หมายถึง  ได้คะแนน  90 – 100 % ของคะแนนเต็ม 
  ดี  หมายถึง  ได้คะแนน  80 – 89 % ของคะแนนเต็ม 
  พอใช้  หมายถึง  ได้คะแนน  60 – 79 % ของคะแนนเต็ม 
  ต้องแก้ไข หมายถึง  ได้คะแนนน้อยกว่า  60% ของคะแนนเต็ม 
 
  สําหรับการประเมินคุณลักษณะของบุคคล ต้องได้รับคะแนนการประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละที่กําหนด 
ดังต่อไปน้ี จึงผ่านการประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
  1. ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิศษ ได้คะแนนระดับดี 
  2. ประเภทวิชาการ ระดับเช่ียวชาญ ได้คะแนนระดับดีมาก 
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   ตอนที่  2         สรปุความเห็นในการประเมิน 

  ความเหน็ของผูป้ระเมิน  (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมการปฏิบัติงานโดยตรง) 
     (    )  ผ่านการประเมิน       (ได้คะแนนรวมไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ........) 
     (    )  ไม่ผา่นการประเมิน    (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ ........) 
             (ระบุเหตุผล)……………………………………………………………………………….……………………………………. 
               …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
               …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
               …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
               …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
                                                                             
                                                  (ลงช่ือผู้ประเมิน)……………………………………………………. 
                                                                      (.........................................................)                     
                                                     (ตําแหน่ง).................................................................... 
                                                            (วันที่)……………./………………../……………….…….. 
   
 
ความเหน็ของบงัคบับญัชาเหนือขึน้ไป 1 ระดบั 
    (    )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
    (    )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังน้ี…………………………………………... 
             …………………………………………………………………………………………………………………………………….…. 
             ………………………………………………………………………………………………………………………………….……. 
             ……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
             ………………………………………………………………………………………………………………………………...………     
                                                                            
                                                  (ลงช่ือผู้ประเมิน)……………………………………………………. 
                                                                      (.........................................................)                     
                                                     (ตําแหน่ง).................................................................... 
                                                            (วันที่)……………./………………../……………….…….. 
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   ตอนที่  2         สรปุความเห็นในการประเมิน 

ความเหน็ของคณะกรรมการประเมินปรบัปรุงตําแหน่งในการประเมินคณุลักษณะ  
    (    )  ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)……………..……………………………………………………………….………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
            
    (    )  ไม่ผ่านการประเมิน (ระบุเหตุผล)…………………………..…………………………………………………………... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 
(ลงช่ือ) ........................................................   (ลงช่ือ) ........................................................ 
        (........................................................)           (........................................................) 
   กรรมการ        กรรมการ 
 
(ลงช่ือ) ........................................................   (ลงช่ือ) ........................................................ 
        (........................................................)           (........................................................) 
   กรรมการ        กรรมการ 
 
       (ลงช่ือ) ........................................................ 
                                        (........................................................) 
                                             ประธานกรรมการ 
 
 
               
 
 



แบบประเมินภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพื่อขอปรับปรุงตําแหน่ง 
1. ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลก่อนและหลังการปรับปรุงตําแหน่ง 
 1.1 ข้อมูลค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนอ่ืน ก่อนการปรับปรุงตําแหน่ง 
 

ลําดับที ่ รายการ 
กรอบอัตรากําลัง หมาย

เหต ุจํานวน 
(คน) จํานวนเงิน (บาท) 

๑. ข้าราชการ   
๒. ลูกจ้างประจํา   
๓. พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป   
๔. ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน   

รวมทั้งสิ้น   
 

รายรับจริงตามข้อบัญญตัิ/เทศบัญญัต ิ  
งบประมาณรายจ่าย  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. .... คิดเป็น  

(ร้อยละ) หมายเหต ุงบประมาณรายจ่ายประจําปี .... 
(รายได้จริงไม่รวมเงินอุดหนุน) 

ค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร
บุคลากร (จ่ายจริง) 

 
    

 

 1.2 ข้อมูลค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง และค่าตอบแทนอ่ืน  หลังการปรับปรุงตําแหน่ง 
 

ลําดับที ่ รายการ 
กรอบอัตรากําลัง หมาย

เหต ุจํานวน 
(คน) จํานวนเงิน (บาท) 

1. ข้าราชการ    
2. ลูกจ้างประจํา    
3. พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป    
4. ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน -   

รวมทั้งสิ้น    
 

รายรับจริงตามข้อบัญญตัิ/เทศบัญญัต ิ  
งบประมาณรายจ่าย  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. .... คิดเป็น  

(ร้อยละ) หมายเหต ุงบประมาณรายจ่ายประจําปี .... 
(รายได้จริงไม่รวมเงินอุดหนุน) 

ค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร
บุคลากร (จ่ายจริง) 

 
    

(ลงชื่อ) ........................................................ 
                                        (........................................................) 
                                นายก อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา 
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กรณีภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลในการพิจารณาเห็นชอบปรับปรุงตําแหน่งให้เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ทั้งน้ี ต้องคํานึงถึงภาระค่าใช้จ่ายท่ีจะเกิดข้ึนจาก           
การปรับปรุงตําแหน่ง การเลื่อนระดับ การเลื่อนข้ันเงินเดือนที่จะเกิดข้ึนในอนาคตจากการปรับปรุงตําแหน่ง และ
การบริหารงานบุคคลด้านอ่ืนด้วย 

การคิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลกรณีกําหนดตําแหน่งเพ่ิม ให้คิดตามแนวทางแนว         
การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี โดยให้คิดภาระค่าใช้จ่ายเพ่ิมทั้งปี 
 



 
แบบแสดงการรับผลงาน/วสิัยทัศน์ท่ีขอประเมินเพ่ือเลื่อนและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น 

ในสายงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 

1. ชื่อ – สกุล.............................................................................................................................................................. 
    ตําแหน่ง.............................................................ระดับ.....................................เงินเดือน................................บาท 
    งาน/ฝ่าย.............................................................สํานัก/กอง.................................................................................. 
    อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา.......................................................................................................................... 
    ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง................................................ ระดับ...................................................... 
    งาน/ฝ่าย.............................................................สํานัก/กอง.................................................................................. 
    อบจ./เทศบาล/อบต./เมืองพัทยา.......................................................................................................................... 
 

2. ได้รับแบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน/วิสัยทัศน์ พร้อมทั้งเอกสารที่เป็นสาระสําคัญของผลงาน/ วิสัยทัศน์   
    หรือหลักฐานต่างๆ ครบถ้วนสมบูรณ์ สามารถนําไปประกอบการพิจารณาได้ เมื่อวันที่........................................ 
 

(ลงชื่อ) .............................................................................   
              (....................................................................) 

(ตําแหน่ง).........................................................................    
วันที่................/........................................../............... 

 
 

หมายเหตุ  
           ผู้รับผลงาน/วิสัยทัศน์ ที่ขอประเมิน หมายถึง  
    1. สํานักงานปลัด/ กองการเจ้าหน้าที่ (ผู้รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล)  
  2. สํานักงาน ก.จ.จ. ก.ท.จ. ก.อบต.จังหวัด หรือ ก.เมืองพัทยา แล้วแต่กรณี  

3. สํานักงาน ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต แล้วแต่กรณี 
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