
รายงานผลความก้าวหน้าการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รอบ 6 เดือน 
( 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 ) 

 
ยุทธศาสตร์/โครงการ 

 
งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

 
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
 

ระหว่าง
ดำเนินการ 
 

ยังไม่
ดำเนินการ 
 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการ 
 

1. นโยบายด้านโครงสร้างและอัตรากำลัง 
  1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) 
  1.2 ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ ระบบงานและ
อัตรากำลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลศรีบุญเรือง (รายละเอียดตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2564-2566) 
  1.3 จัดทำคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบ
แท่ง) (รายละเอียดตามคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน) 
  1.4 จัดทำคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 
(Career Planning) (รายละเอียดตามคู่มือแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าในอาชีพ) 
  1.5 ประกาศกำหนดตำแหน่ง ประเภทตำแหน่ง และ
ระดับตำแหน่งพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2566 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 
 

ระหว่าง
ดำเนินการ 
 

ยังไม่
ดำเนินการ 
 

ยกเลิก/ไม่
ดำเนินการ 
 

2. นโยบายด้านการสรรหาบุคคลเข้าสู่ตำแหน่ง 
  2.1 มีการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลในตำแหน่งท่ีว่าง 
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3. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งต้ัง 
  3.1 ดำเนินการประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบล และ
ข้าราชการประเภทอื่น 
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4. นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
  4.1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน 
  ๔.๒ โครงสร้างกระบวนการเรียนรู้พัฒนาการทำงานเป็น
ทีม 
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5. นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน  
  5.1 จัดทำคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบ
แท่ง) (รายละเอียดตามคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน) 
  5.2 ดำเนินการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  5.3 จัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  
  5.4 ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
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ยุทธศาสตร์/โครงการ 
 

งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 
 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

หมายเหตุ 

ดำเนินการ
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ดำเนินการ 
 

ยังไม่
ดำเนินการ 
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ดำเนินการ 
 

6. นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมใน
องค์กร 
  ๖.1 มีการประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมใช้บังคับ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
  ๖.2 จัดทำคำส่ังแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีให้กับ
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกส่วนราชการ 
  ๖.๓ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ 
  ๖.๔ โครงการป้องกันการทุจริตคอรัปช่ัน 
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7.นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในอาชพี 
  7.1 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ตำบลเพื่อใช้ประกอบการเล่ือนระดับท่ีสูงขึ้นสำหรับ
พนักงานท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนทุกปี 
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8. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงาน 
  8.1 จัดให้มีวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้น
เตอร์ในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน  
  8.2 จัดให้มีชุดปฐมพยาบาล 
  8.3 ประกาศมาตรการด้านความปลอดภัยในการทำงาน
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
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